L I ———————————
senm i Siempre
ALTOREMS NACONAL DB SEMVI0 ]t 1 % nnnnn pughlu

Requisitos de funcionarios/as pUblicos de
libre designacion y remocion
y directivos/as publicos/as

Autoridad Nacional del Servicio Civil




serw Escoge el nivel de gobierno de la entidad publica, haciendo click: ! % Siempre

ALTORIEAD NACIONAL DEL SERACIC ENL con el ];II.IE]]]I}

Nacional Regional Local

Diapositiva 5

Diapositiva 3


https://docs.google.com/presentation/d/1V18ZDvYivv5CKYKIxGLgzGgTXtynIIlt/edit#slide=id.p3
https://docs.google.com/presentation/d/1V18ZDvYivv5CKYKIxGLgzGgTXtynIIlt/edit#slide=id.p5

Ser\lﬂ' Escoge el tipo de la entidad publica del nivel nacional, haciendo click:

ALTORIDAD MACONAL DEL SERBO0 CIVIL

Ministerio

Poder Judicial

Organismo
Constitucionalmente
Autonomo

Organismo Publico

Programas,
Proyectos, Organos

desconcentrados y
otras formas de
organizacion

Listado de organismos publicos

m'iT'

Siempre
con el pueblo


https://www.gob.pe/institucion/pcm/normas-legales/2718078-097-2021-pcm

Ser\lﬂ" Escoge el tipo de la entidad publica del nivel regional, haciendo click: ! } % i EE;IJE]E]E

ALTORIDAD MACONAL DEL SERBO0 CIVIL

Gobierno Regional

Otras formas de
organizacion




ALTORIDAD MACONAL DEL SERBO0 CIVIL

SEIVAT &scoge el tipo de la entidad publica del nivel local, haciendo click: | h‘% Slempre

Municipalidad Municipalidad

Provincial Distrital




Ser\ll‘l' Escoge el tipo de municipalidad, haciendo click: ”ﬂ" EEEE]E]E.;

ALTORIDAD MACONAL DEL SERBO0 CIVIL

Tipo AO

.
. . 7 . .

Distritos de mas de 250 mil habitantes

Tipo AO
Distritos de menos de 250 mil habitantes

Tipo Al
Tipo A2, A3.1, A3.2

Tipo AB
Tipo B1, B2, B3



serw Escoge el tipo de puesto dentro del Ministerio, haciendo click:

ALTORIDAD MACONAL DEL SERBO0 CIVIL

i Siempre
! % :nnelpughlu

Viceministro/a
(1¢" nivel)

Secretario/a General
(1¢" nivel)

Director/a General de Secretario/a Técnico/a de
administracién interna organo resolutivo
290 nivel 290 nijvel

Director/a General de linea
(29° nivel)

Director/a de Director/a de érgano
administracion interna resolutivo
3¢ nivel

Director/a de linea
(38" nivel)

Director/a de linea y de
administracion interna

posterior




SLITERIAD MASIONAL DEL SERVAEI0 CIL haCiendO CIiCk: T | mnelplll!hlﬂ

serw Escoge el tipo de puesto dentro del Organismo Constitucionalmente Auténomr,],?l ' Siempre

Gerente/a General
(18" nivel)

Director/a General de Director/a General de Secretario/a Técnico/a
linea administracion interna de drgano resolutivo
290 nivel (29° nivel) 290 nivel

Director/a de

Director/a de linea w .
administracion interna

(38" nivel)

Director/a de linea 'y
administracion interna
posterior




serw Escoge el tipo de puesto dentro del Organismo Publico, haciendo click: # H Siempre

ALTORIEAD NACIONAL DEL SERACIC ENL con el ];II.IE]]]I}

Titulares, adjuntos,
presidentes y miembros de
los érganos colegiados de
libre designacidon y remocion
(18" nivel)

Gerente/a General
(18" nivel)

Director/a General de Secretario/a Técnico/a de
administracion interna organo resolutivo
29° nijvel 299 nivel

Director/a General de linea
(29 nivel)

Director/a de
administracion interna
3¢ nivel

Director/a de linea
(38" nivel)




sServir Escoge el tipo de puesto dentro del Poder Judicial, haciendo click: ! h | Siempre

ALTORIEAD NACIONAL DEL SERACIC ENL T con el pllE]}lﬂ

Director/a General de Director/a General de
linea administracion interna
290 hivel 290 nivel

Director/a de
administracion interna
3er nivel

Director/a de linea

(3er nivel)

Director/a
(4% nivel y posterior)




e e o d€sCONcentrados u otras formas de organizacion, haciendo click: conet pueblo

serw Escoge el tipo de puesto dentro del Programa, proyecto especial, 6rganos i 1 %'I Siempre

Director/a Ejecutivo/a
(18" nivel)

Jefe/a de Unidad Funcional
(29° nivel y posterior)




serw Escoge el tipo de puesto dentro de entidad de gobierno regional, haciendo clic

ALTORIDAD MACONAL DEL SERBO0 CIVIL

Gerente/a Regional de
organo de linea
290 nijvel

Director/a Regional de
linea

3¢ nivel v posterior

Gerente/a General
Regional
(18 nivel)

Director/a de linea y de
administracion interna
4% nivel y posterior

Gerente/a Regional de
administracion interna
290 nivel

Director/a Regional de
administracion interna

<l H | Slempre



Escoge el tipo de puesto dentro del Programa, proyecto especial, drganos
Ser\ﬂ'r desconcentrados u otras formas de organizacion de gobierno regional,

? 11 Siempre
haciendo click: |

conel pueblo

ALTORIDAD MACONAL DEL SERBO0 CIVIL

Director/a Ejecutivo/a
(18" nivel)

Jefe/a de Unidad Funcional
(29° nivel y posterior)




serw Escoge el tipo de puesto dentro de Municipalidad Provincial, haciendo ] H | Siempre

ALTORIEAD NACIONAL DEL SERACIC ENL click. T mnﬂplll!]}lﬂ

Gerente/a Municipal
(18" nivel)

Director/a de érgano
(29° nivel)




serw Escoge el tipo de puesto dentro de Municipalidad tipo AO (distritos de l H il Siempre

wronsomeowcesvsoon. Mas de 250 mil habitantes), haciendo click: | conetpueblo

Gerente/a Municipal
(18" nivel)

Director/a de érgano
(29° nivel)



serw Escoge el tipo de puesto dentro de Municipalidad tipo AO (distritos de l H il Siempre

wronsomeomcesvsoan. Menos de 250 mil habitantes), haciendo click: | conetpueblo

Gerente/a Municipal
(18" nivel)

Director/a de Organo
(29 nivel)



Serw Escoge el tipo de puesto dentro de Municipalidad tipo Al, haciendo click: ! ’ { I Siempre

ALTORIEAD NACIONAL DEL SERACIC ENL T con elpllE]]lﬂ

Gerente/a Municipal
(18" nivel)

Director/a de Organo
(29 nivel)




ALTORIEAD NACIONAL DEL SERACIC ENL haciendo click: T mnﬂplll!]}lﬂ

serw Escoge el tipo de puesto dentro de Municipalidad tipo A2, A3.1, A3.2, l H | Siempre

Gerente/a Municipal
(18" nivel)

Director/a de érgano
(29° nivel)



Serw Escoge el tipo de puesto dentro de Municipalidad tipo AB, haciendo click: ! ’ { I Siempre

ALTORIEAD NACIONAL DEL SERACIC ENL T con elpllE]]lﬂ

Gerente/a Municipal
(18" nivel)

Director/a de érgano
(29° nivel)




serw Escoge el tipo de puesto dentro de Municipalidad tipo B1, B2, B3, I H Siempre
} i

womoweomsesmecan. haciendo click, haciendo click: ' coneipueblo

Gerente/a Municipal
(18" nivel)



! I' Siempre
]’" % mnelpuilzlhlﬂ

Requisitos minimos
en Ministerios



servir

ALTORIDAD MACONAL DEL SERBO0 CIVIL

Requisito de formacion académica

Formacion superior completa

Requisito de Experiencia General

8 anos

Requisito de Experiencia Especifica

En puestos o cargos de directivo o

»

de nivel jerarquico similar en el
sector publico o privado

Marco Legal: numeral 4.1 del Art. 4 de la Ley 31419

Requisitos y equivalencias para Viceministros/as de Ministerio:

| Siempre
{T con el pueblo

Equivalencias

a) Experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de drganos de Alta Direccion.

b) Ejecutivo/a o Sub-jefe/a de unidad orgdnica, o el que haga sus veces, o responsable
de unidad funcional formalmente establecida que tenga a cargo uno o mds equipos.

c) Experiencia ejerciendo labores de asesoria en érganos de Alta Direccion a razon de

dos (02) afios de asesoria por un (01) afio de experiencia especifica requerida. Esta
equivalencia no comprende a los/as coordinadores/as parlamentarios/as,

asesores/as de consejos directivos o asesores/as con funcion politica.
Regresar



servir

ALTORIDAD MACONAL DEL SERBO0 CIVIL

Requisito de formacion académica

Formacioén superior completa

Requisito de Experiencia General

8 anos

Requisito de Experiencia Especifica

»

En puestos o cargos de directivo

o de nivel jerarquico similar en el
sector publico o privado.

c)

Marco Legal: numeral 4.2 del Art. 4 de la Ley 31419

Requisitos y equivalencias para Secretario/a General de Ministerio:

| Siempre
{T con el pueblo

Equivalencias

a) Experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de drganos de Alta Direccion.

b) Ejecutivo/a o Sub-jefe/a de unidad orgdnica, o el que haga sus veces, o responsable

de unidad funcional formalmente establecida que tenga a cargo uno o mds equipos.
Experiencia ejerciendo labores de asesoria en érganos de Alta Direccion a razon de

dos (02) afios de asesoria por un (01) afio de experiencia especifica requerida. Esta
equivalencia no comprende a los/as coordinadores/as parlamentarios/as,

asesores/as de consejos directivos o asesores/as con funcion politica.
Regresar



serw Requisitos y equivalencias para Director/a General de érgano de linea | Siempre
ALITORIDAL MACIONAL DEL SESRACIC EVIL de Ministerio, ’!‘ { T mnelplll!hlﬂ

Requisito de formacion académica Equivalencias

Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la experiencia especifica en la funcion o materia.

a)
TIItU | op rofe siona | oto rga d 0 por un ive rsid a d » b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditdndose estudios culminados o la condicion de
egresado.
c)

Titulo profesional en institutos o escuelas de educacion superior y dos (02)afios adicionales en la
experiencia especifica en la funcion o materia. De acuerdo a las necesidades de la entidad, esta

R isit d E - ia G | equivalencia aplica unicamente en las oficinas de comunicaciones, tecnologias de informacion,
€quisito de c£xperiencia Genera atencion al ciudadano, gestion documentaria y archivo, o los que hagan sus veces.

Requisito de Experiencia Especifica

a) Experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de érganos de Alta Direccion.
En pUEStOS 0 cargos de directivo: 02 afios » b) Experiencia como Ejecutivo/a o Sub-jefe/a de unidad orgdnica, o el que haga sus
veces, o responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a
cargo uno o mds equipos.
c) Experiencia ejerciendo labores de asesoria a érganos de Alta Direccion, a excepcion

de coordinadores/as parlamentarios/as, asesores/as de consejos directivos o
asesores/as con funcion politica.

En la funcidon o materia: 04 afos ()

Marco Legal: numeral 14.1 del Art. 14 del Reglamento

(1) Los/as directivos/as publicos/as que realicen funciones de rectoria de los sistemas administrativos del Estado, el cémputo de la experiencia especifica en la funcién o materia debe
incluir, por lo menos, dos (02) afios de experiencia en el sector publico.

Regresar



serw Requisitos y equivalencias para Director/a de unidad organica de i Siempre
wnsoweouceseveoon. |inea de Ministerio: { ' coneapueblo

Requisito de formacion académica Equivalencias

b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditdndose estudios culminados o la condicion de

egresado.
c) Titulo profesional en institutos o escuelas de educacion superiory dos (02)afios adicionales en la
experiencia especifica en la funcion o materia. De acuerdo a las necesidades de la entidad, esta

Req uisito d e Expe riencia Genera | equivalencia aplica unicamente en las oficinas de comunicaciones, tecnologias de informacion,

atencion al ciudadano, gestion documentaria y archivo, o los que hagan sus veces.
5 anos

Requisito de Experiencia Especifica

i i ) ) a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la experiencia especifica en la funcion o materia.
Titulo profesional otorgado por universidad

En puestos o cargos de especialistas,
ejecutivos/as, coordinadores/as,
responsables, supervisores/as, asesores/as de
alta direccion o su equivalente: 1 afo

» a) Experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de 6rganos de Alta Direccion

En la materia: 3 anos

Marco Legal: numeral 14.2 del Art. 14 del Reglamento



serw Requisitos y equivalencias para Director/a General de administracion i Siempre
womowoonse oo, INTErNA de Ministerio: ! {T con el pueblo

Requisito de formacion académica Equivalencias

, . . . a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la experiencia especifica en la funcion o materia.
Titu |O ) rofes IoNna | oto rga d O por universi d d d (1) b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditdndose estudios culminados o la condicion de
egresado.

c) Titulo profesional en institutos o escuelas de educacion superiory dos (02)afios adicionales en la
experiencia especifica en la funcion o materia. De acuerdo a las necesidades de la entidad, esta

Req uisito d e Expe riencia Genera | equivalencia aplica unicamente en las oficinas de comunicaciones, tecnologias de informacion,

atencion al ciudadano, gestion documentaria y archivo, o los que hagan sus veces.
8 anos

Requisito de Experiencia Especifica

b) Experiencia como Ejecutivo/a o Sub-jefe/a de unidad orgdnica, o el que haga sus
veces, o responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a
cargo uno o mds equipos.

c) Experiencia ejerciendo labores de asesoria a érganos de Alta Direccion, a excepcion
de coordinadores/as parlamentarios/as, asesores/as de consejos directivos o

) " asesores/as con funcion politica.
En la materia®): 4 afios

Marco Legal: numeral 14.1 del Art. 14 del Reglamento

(1) La equivalencia no se aplica a directivos/as de las Oficinas de Asesoria Juridica, Contabilidad, Inversiones, Secretarias Técnicas, Secretarias Técnicas de 6rganos resolutivos, entre otros
gue por norma expresa disponga el requisito de titulo profesional, habilitacidn profesional y/o colegiatura, segtin corresponda.:

(2 Tratdndose de 6rganos de comunicaciones, asesoria juridica, atencidn al ciudadano, seguridad y defensa nacional, gestién documentaria y archivo, integridad, cooperacién y asuntos
internacionales o las que haga sus veces, esta experiencia especifica se aplica a cargos o puestos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as,
asesores/as de alta direccion o su equivalencia: dos (02) afios

(3) Los/as directivos/as publicos/as que realicen funciones derivadas de los sistemas administrativos del Estado, el cémputo de la experiencia especifica en la funcidn o materia debe
incluir, por lo menos, dos (02) afios de experiencia en el sector publico

a) Experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de érganos de Alta Direccion.
En puestos o cargos de directivo®): 2 afios »

Regresar



serw Requisitos y equivalencias para Director/a de unidad organica de | Siempre
wrmemeowsesccan. @dMinistracién interna de Ministerio: { | coneipueblo

Requisito de formacion académica Equivalencias

a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la experiencia especifica en la funcion o materia.

Titulo P rofesional oto rga do por un iversida d(l) b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditdndose estudios culminados o la condicién de
egresado.

c) Titulo profesional en institutos o escuelas de educacion superiory dos (02)afios adicionales en la
experiencia especifica en la funcion o materia. De acuerdo a las necesidades de la entidad, esta

Req uisito d e Expe riencia Genera | equivalencia aplica unicamente en las oficinas de comunicaciones, tecnologias de informacion,

atencion al ciudadano, gestion documentaria y archivo, o los que hagan sus veces.
5 anos

Requisito de Experiencia Especifica

En puestos O Cargos de espeCIaIIStaS' a) Experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de drganos de Alta Direccion
ejecutivos/as, coordinadores/as,

responsables, supervisores/as, asesores/as

de alta direccion o su equivalente: 1 afho

En la materia?: 3 afos

Marco Legal: numeral 14.2 del Art. 14 del Reglamento

(1) La equivalencia no se aplica a directivos/as de las Oficinas de Asesoria Juridica, Contabilidad, Inversiones, Secretarias Técnicas, Secretarias Técnicas de drganos resolutivos, entre otros

que por norma expresa disponga el requisito de titulo profesional, habilitacidn profesional y/o colegiatura, segtin corresponda.-
(2) Los/as directivos/as publicos/as que realicen funciones derivadas de los sistemas administrativos del Estado, el cdmputo de la experiencia especifica en la funcién o materia debe Regresar

incluir, por lo menos, un (01) afio de experiencia en el sector publico




serw Requisitos y equivalencias para Secretario/a Técnico/a de drgano | Siempre
wroemeousessmcoan. F@SOlUtIVO de Ministerio: { | conetpueblo

Requisito de formacion académica Equivalencias

Titulo profesional otorgado por universidad

Requisito de Experiencia General

08 anos

Requisito de Experiencia Especifica

b) Experiencia como Ejecutivo/a o Sub-jefe/a de unidad orgdnica, o el que haga sus
veces, o responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a
cargo uno o mds equipos.

c) Experiencia ejerciendo labores de asesoria a érganos de Alta Direccion, a excepcion
de coordinadores/as parlamentarios/as, asesores/as de consejos directivos o
asesores/as con funcion politica.

a) Experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de érganos de Alta Direccion.
En puestos o cargos de directivo: 02 anos »

En la funcion o materia: 04 anos

Marco Legal: numeral 12.4 del Art. 12 del Reglamento _
Regresar



serw Requisitos y equivalencias para Director/a de unidad organica | Siempre
resolutiva de Ministerio: { | conapueblo

ALTORIDAD MACONAL DEL SERBO0 CIVIL

Requisito de formacion académica Equivalencias

Titulo profesional otorgado por universidad

Requisito de Experiencia General
Requisito de Experiencia Especifica

En puestos o cargos de especialistas,
ejecutivos/as, coordinadores/as,
responsables, supervisores/as, asesores/as
de alta direccion o su equivalente: 1 afho

En la materia: 3 anos

Marco Legal: numeral 12.4 del Art. 12 del Reglamento _
Regresar

» a) Experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de érganos de Alta Direccion




L I ———————————
senm i Siempre
ALTOREMS NACONAL DB SEMVI0 % 1 % nnnnn pughlu

Requisitos minimos en
Organismos Constitucionalmente
Autonomos



| Siempre

serw Requisitos y equivalencias para Gerente o Secretario/a General de los !
1! cnapueblo

1
wonomoonsasswcoc.— QFganismos constitucionalmente autonomos: !

Requisito de formacion académica Equivalencias

Formacioén superior completa

Requisito de Experiencia General

8 anos

Requisito de Experiencia Especifica

En puestos o cargos de directivo: 5 afios

» a) Experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de drganos de Alta Direccion.

b) Ejecutivo/a o Sub-jefe/a de unidad orgdnica, o el que haga sus veces, o responsable
de unidad funcional formalmente establecida que tenga a cargo uno o mds equipos.

c) Experiencia ejerciendo labores de asesoria a érganos de Alta Direccion, a excepcion

de coordinadores/as parlamentarios/as, asesores/as de consejos directivos o
asesores/as con funcion politica.

Marco Legal: numeral 5.2 del Art. 5 de la Ley 31419



serw Requisitos y equivalencias para Director/a General de 6rganos de linea | Siempre
o woo e emoan. 0€ [0S OFrganismos constitucionalmente auténomos: ! { | coneapueblo

Requisito de formacion académica Equivalencias
P ] . . a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la experiencia especifica en la funcion o materia.
Titulo P rofesional oto rga do por universi dad b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditdndose estudios culminados o la condicion de
egresado.

c) Titulo profesional en institutos o escuelas de educacion superiory dos (02)afios adicionales en la
experiencia especifica en la funcion o materia. De acuerdo a las necesidades de la entidad, esta

Req uisito d e Expe riencia Genera | equivalencia aplica unicamente en las oficinas de comunicaciones, tecnologias de informacion,

atencion al ciudadano, gestion documentaria y archivo, o los que hagan sus veces.
8 anos

Requisito de Experiencia Especifica

b) Experiencia como Ejecutivo/a o Sub-jefe/a de unidad orgdnica, o el que haga sus
veces, o responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a
cargo uno o mds equipos.

c) Experiencia ejerciendo labores de asesoria a érganos de Alta Direccion, a excepcion
de coordinadores/as parlamentarios/as, asesores/as de consejos directivos o
asesores/as con funcion politica.

a) Experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de érganos de Alta Direccion.
En puestos o cargos de directivo: 2 afios »

En la materia®: 4 afios

Marco Legal: numeral 14.3 del Art. 14 del Reglamento

(1) Los/as directivos/as publicos/as que realicen funciones de rectoria de los sistemas administrativos del Estado, el cémputo de la experiencia especifica en la funcién o materia debe
incluir, por lo menos, dos (02) afios de experiencia en el sector publico.

Regresar



serw Requisitos y equivalencias para Director/a de unidades organicas de { i Siempre

woneonconcessvcoon.— [inea de los organismos constitucionalmente autonomos:

Requisito de formacion académica

Titulo profesional otorgado por universidad

Requisito de Experiencia General

5 anos

Requisito de Experiencia Especifica

En puestos o cargos de especialistas,
ejecutivos/as, coordinadores/as,

responsables, supervisores/as, asesores/as
de alta direccion o su equivalente: 1 aho

En la materia: 3 anos

Marco Legal: numeral 14.4 del Art. 14 del Reglamento

a)

| coneapueblo

Equivalencias

Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la experiencia especifica en la funcion o materia.
Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditdndose estudios culminados o la condicion de
egresado.

Titulo profesional en institutos o escuelas de educacion superior y dos (02)afios adicionales en la
experiencia especifica en la funcion o materia. De acuerdo a las necesidades de la entidad, esta
equivalencia aplica unicamente en las oficinas de comunicaciones, tecnologias de informacion,
atencion al ciudadano, gestion documentaria y archivo, o los que hagan sus veces.

Experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de érganos de Alta Direccion



serw Requisitos y equivalencias para Director/a General de 6rganos de T Siempre

L] o [ 4 o L] L] o ’ . Ir 1
wISrR W18 administracion interna de los organismos constitucionalmente autonomos ! 1! cnapueblo
Requisito de formacion académica Equivalencias
) . i i 1 a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la experiencia especifica en la funcion o materia.
Titulo P rofesional oto rga do por unive rsidad® b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditdndose estudios culminados o la condicién de
egresado.

c) Titulo profesional en institutos o escuelas de educacion superiory dos (02)afios adicionales en la
experiencia especifica en la funcion o materia. De acuerdo a las necesidades de la entidad, esta

Req uisito d e Expe riencia Genera | equivalencia aplica unicamente en las oficinas de comunicaciones, tecnologias de informacion,

atencion al ciudadano, gestion documentaria y archivo, o los que hagan sus veces.
8 anos

Requisito de Experiencia Especifica

b) Experiencia como Ejecutivo/a o Sub-jefe/a de unidad orgdnica, o el que haga sus
veces, o responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a
cargo uno o mds equipos.

c) Experiencia ejerciendo labores de asesoria a érganos de Alta Direccion, a excepcion

._(3) o de coordinadores/as parlamentarios/as, asesores/as de consejos directivos o
En la materia'®): 4 anos asesores/as con funcion politica.

Marco Legal: numeral 14.3 del Art. 14 del Reglamento

a) Experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de érganos de Alta Direccion.
En puestos o cargos de directivo®: 2 afios

(1) La equivalencia no se aplica a directivos/as de las Oficinas de Asesoria Juridica, Contabilidad, Inversiones, Secretarias Técnicas, Secretarias Técnicas de 6rganos resolutivos, entre otros
gue por norma expresa disponga el requisito de titulo profesional, habilitacidn profesional y/o colegiatura, segtin corresponda.:

(2 Tratdndose de 6rganos de comunicaciones, asesoria juridica, atencidn al ciudadano, seguridad y defensa nacional, gestién documentaria y archivo, integridad, cooperacién y asuntos
internacionales o las que haga sus veces, esta experiencia especifica se aplica a cargos o puestos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as,
asesores/as de alta direccion o su equivalencia: dos (02) afios

(3) Los/as directivos/as publicos/as que realicen funciones derivadas de los sistemas administrativos del Estado, el cémputo de la experiencia especifica en la funcidn o materia debe
incluir, por lo menos, dos (02) afios de experiencia en el sector publico

Regresar



Siempre

serw Requisitos y equivalencias para Director/a de unidades organicas de
con el pueblo

wreanaonn e oo, A0 MINIStracion interna de los organismos constitucionalmente autonomos:

Requisito de formacion académica Equivalencias

J . . . a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la experiencia especifica en la funcion o materia.

Titulo p rofesional oto rga do por universi dad®) b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditdndose estudios culminados o la condicién de
egresado.

c) Titulo profesional en institutos o escuelas de educacion superiory dos (02)afios adicionales en la
experiencia especifica en la funcion o materia. De acuerdo a las necesidades de la entidad, esta

Req uisito d e Expe riencia Genera | equivalencia aplica unicamente en las oficinas de comunicaciones, tecnologias de informacion,

atencion al ciudadano, gestion documentaria y archivo, o los que hagan sus veces.
5 anos

Requisito de Experiencia Especifica

En puestos o cargos de especialistas,
ejecutivos/as, coordinadores/as,
responsables, supervisores/as, asesores/as
de alta direccion o su equivalente: 1 afio

a) Experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de drganos de Alta Direccion

En la materia?: 3 afos

Marco Legal: numeral 14.4 del Art. 14 del Reglamento

(2) Los/as directivos/as publicos/as que realicen funciones derivadas de los sistemas administrativos del Estado, el cdmputo de la experiencia especifica en la funcién o materia debe

(1) La equivalencia no se aplica a directivos/as de las Oficinas de Asesoria Juridica, Contabilidad, Inversiones, Secretarias Técnicas, Secretarias Técnicas de drganos resolutivos, entre otros

que por norma expresa disponga el requisito de titulo profesional, habilitacién profesional y/o colegiatura, segln corresponda.:

Regresar
incluir, por lo menos, un (01) afio de experiencia en el sector publico



serw Requisitos y equivalencias para Secretario Técnico de érgano resolutivo | Siempre
womowoousescan. (@ 10S Organismos constitucionalmente auténomos: ! { | conerpueblo

Requisito de formacion académica Equivalencias

Titulo profesional otorgado por universidad

Requisito de Experiencia General

8 anos

Requisito de Experiencia Especifica

a) Experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de érganos de Alta Direccion.
b) Experiencia como Ejecutivo/a o Sub-jefe/a de unidad orgdnica, o el que haga sus

. . " veces, o responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a
En puestos o cargos de directivo: 1 afo

cargo uno o mds equipos.
c) Experiencia ejerciendo labores de asesoria a érganos de Alta Direccion, a excepcion
de coordinadores/as parlamentarios/as, asesores/as de consejos directivos o

asesores/as con funcion politica.

En la materia: 3 anos

Marco Legal: numeral 12.4 del Art. 12 del Reglamento _
Regresar



serw Requisitos y equivalencias para directivo/a del cuarto nivel de los { | Siempre

wronsomconcessvcocn. OFgaNismMos constitucionalmente autonomos:

Requisito de formacion académica

Titulo profesional otorgado por universidad

Requisito de Experiencia General

4 anos

Requisito de Experiencia Especifica

En puestos o cargos de especialistas,
ejecutivos/as, coordinadores/as,
responsables, supervisores/as, asesores/as
de alta direccion o su equivalente: 1 afo

En la materia: 2 anos

Marco Legal: numeral 14.6 del Art. 14 del Reglamento

a)

| coneapueblo

Equivalencias

Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la experiencia especifica en la funcion o materia.
Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditdndose estudios culminados o la condicion de
egresado.

Titulo profesional en institutos o escuelas de educacion superior y dos (02)afios adicionales en la
experiencia especifica en la funcion o materia. De acuerdo a las necesidades de la entidad, esta
equivalencia aplica unicamente en las oficinas de comunicaciones, tecnologias de informacion,
atencion al ciudadano, gestion documentaria y archivo, o los que hagan sus veces.

Experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de érganos de Alta Direccion



serw Requisitos y equivalencias para directivo/a del cuarto nivel de los i Siempre
wronsawconcasevaoan. [VIiNisterios: { ' coneipueblo

Requisito de formacion académica Equivalencias
a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la experiencia especifica en la funcion o materia.
T|'t u |0 p rofe siona | oto rga d O por un iversi d a d b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditdndose estudios culminados o la condicion de
egresado.

c) Titulo profesional en institutos o escuelas de educacion superiory dos (02)afios adicionales en la
experiencia especifica en la funcion o materia. De acuerdo a las necesidades de la entidad, esta

Req uisito d e Expe riencia Genera | equivalencia aplica unicamente en las oficinas de comunicaciones, tecnologias de informacion,

atencion al ciudadano, gestion documentaria y archivo, o los que hagan sus veces.
4 anos

Requisito de Experiencia Especifica

En puestos o cargos de especialistas,
ejecutivos/as, coordinadores/as,
responsables, supervisores/as, asesores/as
de alta direccion o su equivalente: 1 afo

En la materia: 2 afios
Marco Legal: numeral 14.6 del Art. 14 del Reglamento

a) Experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de érganos de Alta Direccion




Requisitos y equivalencias para Titulares, adjuntos, presidentes y
serw miembros de los drganos colegiados de libre designacion y remocion de
prmeeREEEEEY los organismos publicos del Poder Ejecutivo:

Siempre

1
| coneapueblo

T
1
Requisito de formacion académica Equivalencias

Formacion superior completa

Requisito de Experiencia General

Requisito de Experiencia Especifica

a) Experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de drganos de Alta Direccion.

En puestos o cargos de directivo: 5 afios

» b) Ejecutivo/a o Sub-jefe/a de unidad orgdnica, o el que haga sus veces, o responsable
de unidad funcional formalmente establecida que tenga a cargo uno o mds equipos.

c) Experiencia ejerciendo labores de asesoria en érganos de Alta Direccion a razon de
dos (02) afios de asesoria por un (01) afio de experiencia especifica requerida. Esta
equivalencia no comprende a los/as coordinadores/as parlamentarios/as,
asesores/as de consejos directivos o asesores/as con funcion politica.

Marco Legal: numeral 4.3 del Art. 4 de la Ley 31419



serw Requisitos y equivalencias para Gerente o Secretario/a General de los 'i Siempre
wmeaonsessvccan. OFEaANismMos publicos del Poder Ejecutivo: ! { | coneapueblo

Requisito de formacion académica Equivalencias

Formacion superior completa

Requisito de Experiencia General
Requisito de Experiencia Especifica

a) Experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de érganos de Alta
En puestos o cargos de directivo: 4 afios Direccion.

b) Ejecutivo/a o Sub-jefe/a de unidad orgdnica, o el que haga sus veces, o
responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a cargo
uno o mds equipos.

c) Experiencia ejerciendo labores de asesoria a érganos de Alta Direccion, a

excepcion de coordinadores/as parlamentarios/as, asesores/as de consejos
directivos o asesores/as con funcion politica

Marco Legal: numeral 5.1 del Art. 5 de la Ley 31419



serw Requisitos y equivalencias para Director/a General de 6rganos de linea | Siempre
woewaousesmoan. A€ 10S Organismos publicos del Poder Ejecutivo: ! { | conerpueblo

Requisito de formacion académica Equivalencias
P ] . . a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la experiencia especifica en la funcion o materia.
Titulo P rofesional oto rga do por universi dad b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditdndose estudios culminados o la condicion de
egresado.

c) Titulo profesional en institutos o escuelas de educacion superiory dos (02)afios adicionales en la
experiencia especifica en la funcion o materia. De acuerdo a las necesidades de la entidad, esta

Req uisito d e Expe riencia Genera | equivalencia aplica unicamente en las oficinas de comunicaciones, tecnologias de informacion,

atencion al ciudadano, gestion documentaria y archivo, o los que hagan sus veces.
8 anos

Requisito de Experiencia Especifica

b) Experiencia como Ejecutivo/a o Sub-jefe/a de unidad orgdnica, o el que haga sus
veces, o responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a
cargo uno o mds equipos.

c) Experiencia ejerciendo labores de asesoria a érganos de Alta Direccion, a excepcion
de coordinadores/as parlamentarios/as, asesores/as de consejos directivos o
asesores/as con funcion politica.

a) Experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de érganos de Alta Direccion.
En puestos o cargos de directivo: 2 afios »

En la materia®: 4 afios

Marco Legal: numeral 14.3 del Art. 14 del Reglamento

(1) Los/as directivos/as publicos/as que realicen funciones de rectoria de los sistemas administrativos del Estado, el cémputo de la experiencia especifica en la funcién o materia debe
incluir, por lo menos, dos (02) afios de experiencia en el sector publico.

Regresar



serw Requisitos y equivalencias para Director/a de unidades organicas de { i Siempre

woeawconessecean.— [inea de los organismos publicos del Poder Ejecutivo :

Requisito de formacion académica

Titulo profesional otorgado por universidad

Requisito de Experiencia General

5 anos

Requisito de Experiencia Especifica

En puestos o cargos de especialistas,
ejecutivos/as, coordinadores/as,

responsables, supervisores/as, asesores/as
de alta direccion o su equivalente: 1 aho

En la materia: 3 anos

Marco Legal: numeral 14.4 del Art. 14 del Reglamento

a)

| coneapueblo

Equivalencias

Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la experiencia especifica en la funcion o materia.
Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditdndose estudios culminados o la condicion de
egresado.

Titulo profesional en institutos o escuelas de educacion superior y dos (02)afios adicionales en la
experiencia especifica en la funcion o materia. De acuerdo a las necesidades de la entidad, esta
equivalencia aplica unicamente en las oficinas de comunicaciones, tecnologias de informacion,
atencion al ciudadano, gestion documentaria y archivo, o los que hagan sus veces.

Experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de érganos de Alta Direccion



serw Requisitos y equivalencias para Director/a General de 6érganos de {111 Siempre
woesweowcesswcoan. - ddMinistracion interna de los organismos publicos del Poder Ejecutivo: ! 1| cnapueblo
Requisito de formacion académica Equivalencias
J . i i 1 a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la experiencia especifica en la funcion o materia.
Titulo prOfESIOr\al otorgado por unive rsidad® b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditdndose estudios culminados o la condicién de
egresado.

c) Titulo profesional en institutos o escuelas de educacion superiory dos (02)afios adicionales en la
experiencia especifica en la funcion o materia. De acuerdo a las necesidades de la entidad, esta

Req uisito d e Expe riencia Genera | equivalencia aplica unicamente en las oficinas de comunicaciones, tecnologias de informacion,

atencion al ciudadano, gestion documentaria y archivo, o los que hagan sus veces.
8 anos

Requisito de Experiencia Especifica

b) Experiencia como Ejecutivo/a o Sub-jefe/a de unidad orgdnica, o el que haga sus
veces, o responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a
cargo uno o mds equipos.

c) Experiencia ejerciendo labores de asesoria a érganos de Alta Direccion, a excepcion

._(3) o de coordinadores/as parlamentarios/as, asesores/as de consejos directivos o
En la materia®®: 4 anos asesores/as con funcion politica.

Marco Legal: numeral 14.3 del Art. 14 del Reglamento

a) Experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de érganos de Alta Direccion.
En puestos o cargos de directivo®: 2 afios

(1) La equivalencia no se aplica a directivos/as de las Oficinas de Asesoria Juridica, Contabilidad, Inversiones, Secretarias Técnicas, Secretarias Técnicas de 6rganos resolutivos, entre otros
gue por norma expresa disponga el requisito de titulo profesional, habilitacidn profesional y/o colegiatura, segtin corresponda.:

(2 Tratdndose de 6rganos de comunicaciones, asesoria juridica, atencidn al ciudadano, seguridad y defensa nacional, gestién documentaria y archivo, integridad, cooperacién y asuntos
internacionales o las que haga sus veces, esta experiencia especifica se aplica a cargos o puestos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as,
asesores/as de alta direccion o su equivalencia: dos (02) afios

(3) Los/as directivos/as publicos/as que realicen funciones derivadas de los sistemas administrativos del Estado, el cémputo de la experiencia especifica en la funcidn o materia debe
incluir, por lo menos, dos (02) afios de experiencia en el sector publico

Regresar



serw Requisitos y equivalencias para Director/a de unidades organicas de | Siempre
wrmsomaom e moan. @dMinistracion interna de los organismos publicos del Poder Ejecutivo: { I cone pueblo

Requisito de formacion académica Equivalencias

J . . . a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la experiencia especifica en la funcion o materia.

Titulo p rofesional oto rga do por universi dad®) b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditdndose estudios culminados o la condicién de
egresado.

c) Titulo profesional en institutos o escuelas de educacion superiory dos (02)afios adicionales en la
experiencia especifica en la funcion o materia. De acuerdo a las necesidades de la entidad, esta

Req uisito d e Expe riencia Genera | equivalencia aplica unicamente en las oficinas de comunicaciones, tecnologias de informacion,

atencion al ciudadano, gestion documentaria y archivo, o los que hagan sus veces.
5 anos

Requisito de Experiencia Especifica

En puestos o cargos de especialistas,
ejecutivos/as, coordinadores/as,
responsables, supervisores/as, asesores/as
de alta direccion o su equivalente: 1 afio

En la materia?: 3 afos

Marco Legal: numeral 14.4 del Art. 14 del Reglamento

(1) La equivalencia no se aplica a directivos/as de las Oficinas de Asesoria Juridica, Contabilidad, Inversiones, Secretarias Técnicas, Secretarias Técnicas de drganos resolutivos, entre otros
que por norma expresa disponga el requisito de titulo profesional, habilitacién profesional y/o colegiatura, segln corresponda.:
Regresar

a) Experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de érganos de Alta Direccion

(2) Los/as directivos/as publicos/as que realicen funciones derivadas de los sistemas administrativos del Estado, el cdmputo de la experiencia especifica en la funcién o materia debe
incluir, por lo menos, un (01) afio de experiencia en el sector publico



serw Requisitos y equivalencias para Secretario Técnico de drgano resolutivo

i ibli ‘acuti | Siempre
e e enmoan.0€ 10S Organismos publicos del Poder Ejecutivo: ! {

| coneapueblo

Requisito de formacion académica Equivalencias

Titulo profesional otorgado por universidad

Requisito de Experiencia General

8 anos

Requisito de Experiencia Especifica

a) Experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de érganos de Alta Direccion.

b) Experiencia como Ejecutivo/a o Sub-jefe/a de unidad orgdnica, o el que haga sus
veces, o responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a
cargo uno o mds equipos.

c) Experiencia ejerciendo labores de asesoria a érganos de Alta Direccion, a excepcion
de coordinadores/as parlamentarios/as, asesores/as de consejos directivos o
asesores/as con funcion politica.

En puestos o cargos de directivo: 1 afo

En la materia: 3 anos

Marco Legal: numeral 12.4 del Art. 12 del Reglamento _
Regresar



11 Siempre

serw Requisitos y equivalencias para Director/a General de los érganos de
1! cnapueblo

wmeswoocasseccan. @dMinistracion interna del Poder Judicial:

Requisito de formacion académica Equivalencias
J . i i (1) a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la experiencia especifica en la funcion o materia.
Titulo P rofesional oto rga do por universi dad b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditdndose estudios culminados o la condicién de
egresado.

c) Titulo profesional en institutos o escuelas de educacion superiory dos (02)afios adicionales en la
experiencia especifica en la funcion o materia. De acuerdo a las necesidades de la entidad, esta

Req uisito d e Expe riencia Genera | equivalencia aplica unicamente en las oficinas de comunicaciones, tecnologias de informacion,

atencion al ciudadano, gestion documentaria y archivo, o los que hagan sus veces.
8 anos

Requisito de Experiencia Especifica

b) Experiencia como Ejecutivo/a o Sub-jefe/a de unidad orgdnica, o el que haga sus
veces, o responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a
cargo uno o mds equipos.

c) Experiencia ejerciendo labores de asesoria a érganos de Alta Direccion, a excepcion

._(3) o de coordinadores/as parlamentarios/as, asesores/as de consejos directivos o
En la materia®®: 4 anos asesores/as con funcion politica.

Marco Legal: numeral 14.3 del Art. 14 del Reglamento

a) Experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de érganos de Alta Direccion.
En puestos o cargos de directivo®: 2 afios

(1) La equivalencia no se aplica a directivos/as de las Oficinas de Asesoria Juridica, Contabilidad, Inversiones, Secretarias Técnicas, Secretarias Técnicas de 6rganos resolutivos, entre otros
gue por norma expresa disponga el requisito de titulo profesional, habilitacidn profesional y/o colegiatura, segtin corresponda.:

(2 Tratdndose de 6rganos de comunicaciones, asesoria juridica, atencidn al ciudadano, seguridad y defensa nacional, gestién documentaria y archivo, integridad, cooperacién y asuntos
internacionales o las que haga sus veces, esta experiencia especifica se aplica a cargos o puestos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as,
asesores/as de alta direccion o su equivalencia: dos (02) afios

(3) Los/as directivos/as publicos/as que realicen funciones derivadas de los sistemas administrativos del Estado, el cémputo de la experiencia especifica en la funcidn o materia debe
incluir, por lo menos, dos (02) afios de experiencia en el sector publico

Regresar



i

Requisitos minimos en el
Poder Judicial

Siempre



serw Requisitos y equivalencias para Director/a General de los 6rganos de i Siempre
womeweonsessweonn. [INEA del Poder Judicial: ! {T con el pueblo

Requisito de formacion académica Equivalencias
P ] . . a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la experiencia especifica en la funcion o materia.
Titulo P rofesional oto rga do por universi dad b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditdndose estudios culminados o la condicion de
egresado.

c) Titulo profesional en institutos o escuelas de educacion superiory dos (02)afios adicionales en la
experiencia especifica en la funcion o materia. De acuerdo a las necesidades de la entidad, esta

Req uisito d e Expe riencia Genera | equivalencia aplica unicamente en las oficinas de comunicaciones, tecnologias de informacion,

atencion al ciudadano, gestion documentaria y archivo, o los que hagan sus veces.
8 anos

Requisito de Experiencia Especifica

b) Experiencia como Ejecutivo/a o Sub-jefe/a de unidad orgdnica, o el que haga sus
veces, o responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a
cargo uno o mds equipos.

c) Experiencia ejerciendo labores de asesoria a érganos de Alta Direccion, a excepcion
de coordinadores/as parlamentarios/as, asesores/as de consejos directivos o
asesores/as con funcion politica.

a) Experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de érganos de Alta Direccion.
En puestos o cargos de directivo: 2 afios »

En la materia: 4 anos

Marco Legal: numeral 14.3 del Art. 14 del Reglamento _
Regresar



serw Requisitos y equivalencias para Director/a de unidades organicas de | Siempre

Requisito de formacion académica Equivalencias
a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la experiencia especifica en la funcion o materia.
T|'t u |0 p rofes iona | oto rga d O por un iversi d a d b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditdndose estudios culminados o la condicion de
egresado.

c) Titulo profesional en institutos o escuelas de educacion superiory dos (02)afios adicionales en la
experiencia especifica en la funcion o materia. De acuerdo a las necesidades de la entidad, esta
Req uisito d e Expe riencia Genera | equivalencia aplica unicamente en las oficinas de comunicaciones, tecnologias de informacion,

atencion al ciudadano, gestion documentaria y archivo, o los que hagan sus veces.
5 anos

Requisito de Experiencia Especifica

En puestos o cargos de especialistas,

ejecutivos/as, coordinadores/as
J / ! / ! a) Experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de 6rganos de Alta Direccion

responsables, supervisores/as, asesores/as
de alta direccion o su equivalente: 1 aho

En la materia: 3 afios
Marco Legal: numeral 14.4 del Art. 14 del Reglamento _
Regresar



serw Requisitos y equivalencias para Director/a de unidades organicas de ! Siempre
wowewaousesmcan.  ddMinistracion interna del Poder Judicial: { | coneapueblo

Requisito de formacion académica Equivalencias

J . . . a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la experiencia especifica en la funcion o materia.

Titulo p rofesional oto rga do por universi dad®) b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditdndose estudios culminados o la condicién de
egresado.

c) Titulo profesional en institutos o escuelas de educacion superiory dos (02)afios adicionales en la
experiencia especifica en la funcion o materia. De acuerdo a las necesidades de la entidad, esta

Req uisito d e Expe riencia Genera | equivalencia aplica unicamente en las oficinas de comunicaciones, tecnologias de informacion,

atencion al ciudadano, gestion documentaria y archivo, o los que hagan sus veces.
5 anos

Requisito de Experiencia Especifica

En puestos o cargos de especialistas,
ejecutivos/as, coordinadores/as,
responsables, supervisores/as, asesores/as
de alta direccion o su equivalente: 1 afio

En la materia?: 3 afos

Marco Legal: numeral 14.4 del Art. 14 del Reglamento

(1) La equivalencia no se aplica a directivos/as de las Oficinas de Asesoria Juridica, Contabilidad, Inversiones, Secretarias Técnicas, Secretarias Técnicas de drganos resolutivos, entre otros
que por norma expresa disponga el requisito de titulo profesional, habilitacién profesional y/o colegiatura, segln corresponda.:
Regresar

a) Experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de érganos de Alta Direccion

(2) Los/as directivos/as publicos/as que realicen funciones derivadas de los sistemas administrativos del Estado, el cdmputo de la experiencia especifica en la funcién o materia debe
incluir, por lo menos, un (01) afio de experiencia en el sector publico



serw Requisitos y equivalencias para Director/a de unidades funcionales del { | Siempre

nmmonmoonsessvcoen.— cUArto nivel del Poder Judicial:

Requisito de formacion académica

Titulo profesional otorgado por universidad

Requisito de Experiencia General

4 anos

Requisito de Experiencia Especifica

En puestos o cargos de especialistas,
ejecutivos/as, coordinadores/as,
responsables, supervisores/as, asesores/as
de alta direccion o su equivalente: 1 afo

En la materia: 2 anos

Marco Legal: numeral 14.6 del Art. 14 del Reglamento

a)

| coneapueblo

Equivalencias

Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la experiencia especifica en la funcion o materia.
Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditdndose estudios culminados o la condicion de
egresado.

Titulo profesional en institutos o escuelas de educacion superior y dos (02)afios adicionales en la
experiencia especifica en la funcion o materia. De acuerdo a las necesidades de la entidad, esta
equivalencia aplica unicamente en las oficinas de comunicaciones, tecnologias de informacion,
atencion al ciudadano, gestion documentaria y archivo, o los que hagan sus veces.

Experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de érganos de Alta Direccion



servir ﬂ'{

Requisitos minimos en otras
formas de organizacion

Siempre



Requisitos y equivalencias para Director/a Ejecutivo/a de Programa,
serw Proyecto Especial, organo desconcentrado u otra forma de organizacion ! { i EEHJE]EIE
T del Poder Ejecutivo: P

Requisito de formacion académica Equivalencias
P ] . . a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la experiencia especifica en la funcion o materia.
Titulo P rofesional oto rga do por universi dad b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditdndose estudios culminados o la condicion de
egresado.

c) Titulo profesional en institutos o escuelas de educacion superiory dos (02)afios adicionales en la
experiencia especifica en la funcion o materia. De acuerdo a las necesidades de la entidad, esta

Req uisito d e Expe riencia Genera | equivalencia aplica unicamente en las oficinas de comunicaciones, tecnologias de informacion,

atencion al ciudadano, gestion documentaria y archivo, o los que hagan sus veces.
8 anos

Requisito de Experiencia Especifica

b) Experiencia como Ejecutivo/a o Sub-jefe/a de unidad orgdnica, o el que haga sus
veces, o responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a
cargo uno o mds equipos.

c) Experiencia ejerciendo labores de asesoria a érganos de Alta Direccion, a excepcion
de coordinadores/as parlamentarios/as, asesores/as de consejos directivos o
asesores/as con funcion politica.

a) Experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de érganos de Alta Direccion.
En puestos o cargos de directivo: 2 afios »

En la materia: 4 anos

Marco Legal: numeral 14.5 del Art. 14 del Reglamento _
Regresar



Requisitos y equivalencias para Jefe de unidad funcional de Programa,

Ser\ﬂ'r Proyecto Especial, 6rgano desconcentrado u otra forma de [ Siempre
ALITCRIAD MACIONAL DEL SERVACIO CIL . o s . . { | mnﬂplll!]}lﬂ
organizacion del Poder Ejecutivo:

Requisito de formacion académica Equivalencias

J i . . a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la experiencia especifica en la funcion o materia.

Titulo p rofesional oto rga do por universi dad®) b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditdndose estudios culminados o la condicién de
egresado.

c) Titulo profesional en institutos o escuelas de educacion superiory dos (02)afios adicionales en la
experiencia especifica en la funcion o materia. De acuerdo a las necesidades de la entidad, esta

Req uisito d e Expe riencia Genera | equivalencia aplica unicamente en las oficinas de comunicaciones, tecnologias de informacion,

atencion al ciudadano, gestion documentaria y archivo, o los que hagan sus veces.
4 anos

Requisito de Experiencia Especifica

En puestos o cargos de especialistas,
ejecutivos/as, coordinadores/as,
responsables, supervisores/as, asesores/as
de alta direccion o su equivalente: 1 aho

En la materia?: 2 afos

Marco Legal: numeral 14.6 del Art. 14 del Reglamento

a) Experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de érganos de Alta Direccion

(1) La equivalencia no se aplica a directivos/as de las Oficinas de Asesoria Juridica, Contabilidad, Inversiones, Secretarias Técnicas, Secretarias Técnicas de drganos resolutivos, entre otros
que por norma expresa disponga el requisito de titulo profesional, habilitacién profesional y/o colegiatura, segln corresponda.:
(2) Los/as directivos/as publicos/as que realicen funciones derivadas de los sistemas administrativos del Estado, el cdmputo de la experiencia especifica en la funcién o materia debe Regresar

incluir, por lo menos, un (01) afio de experiencia en el sector publico



L I ——————————.—...
senm ! I' Siempre
ALTOREMS NACONAL DB SEMVI0 ]t % :nnelpughlu

Requisitos de funcionarios/as y
directivos/as de gobierno

regional



serw Requisitos y equivalencias para Gerente/as Generales regionales ! { 1 Siemp]:'le
| :nnelp]_]E (1]

ALTORIDAD MACONAL DEL SERBO0 CIVIL

Requisito de formacion académica Equivalencias

Formacion superior completa

Requisito de Experiencia General

5 anos

Req uisito de EXperienCia EspeC|fica a) Experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de érganos de Alta Direccidn.

En puestos O Cargos de directivo: 3 anos de unidad funcional formalmente establecida que tenga a cargo uno o mds equipos.

' b) Ejecutivo/a o Sub-jefe/a de unidad orgdnica, o el que haga sus veces, o responsable

c) Experiencia ejerciendo labores de asesoria a érganos de Alta Direccion, a excepcion
de coordinadores/as parlamentarios/as, asesores/as de consejos directivos o
asesores/as con funcion politica

Marco Legal: numeral 4.4 del Art. 4 de la Ley 31419 _
Regresar



sem Requisitos y equivalencias para Gerentes y Directores/as Regionales de

1111 Siempre
o weomcesvcoan. lINEA de gobierno regional !

% | coneapueblo

Requisito de formacion académica Equivalencias

Formacioén superior completa

Requisito de Experiencia General

5 anos

Requisito de Experiencia Especifica

En puestos o cargos de directivo: 3 afios

» a) Experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de drganos de Alta Direccion.

b) Ejecutivo/a o Sub-jefe/a de unidad orgdnica, o el que haga sus veces, o responsable
de unidad funcional formalmente establecida que tenga a cargo uno o mds equipos.

c) Experiencia ejerciendo labores de asesoria en érganos de Alta Direccion a razon de
dos (02) afios de asesoria por un (01) afio de experiencia especifica requerida. Esta
equivalencia no comprende a los/as coordinadores/as parlamentarios/as,
asesores/as de consejos directivos o asesores/as con funcion politica.

Marco Legal: 4.4 del Art. 4 de la Ley 31419 _
Regresar



serw Requisitos y equivalencias para Directivos/as publicos/as de Organos de 7 ' Siempre
apoyo y asesoramiento de Gobierno Regional: % | conapueblo

ALTORIDAD MACONAL DEL SERBO0 CIVIL

. ., .. Equivalencias
Requisito de formacion académica

a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la experiencia especifica en la
funcion o materia.

Titulo p rofesional oto rga do por un iversidad (1) b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditdndose estudios culminados o la
condicion de egresado.

¢) Titulo profesional en institutos o escuelas de educacion superior y dos (02)afios
adicionales en la experiencia especifica en la funcion o materia. De acuerdo a las
necesidades de la entidad, esta equivalencia aplica tnicamente en las oficinas de

Requisito de Experiencia General

comunicaciones, tecnologias de informacion, atencion al ciudadano, gestion
6 anos documentaria y archivo, o los que hagan sus veces.

Requisito de Experiencia Especifica

a) Experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de érganos de Alta Direccion.
: ) » b) Experiencia como Ejecutivo/a o Sub-jefe/a de unidad orgdnica, o el que haga sus
En pu estos O ca rgo S de d Irectivo / a (2): 2 anos » veces, o responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a cargo
uno o mds equipos.
¢) Experiencia ejerciendo labores de asesoria a érganos de Alta Direccion, a excepcion

de coordinadores/as parlamentarios/as, asesores/as de consejos directivos o
En la funcidn o materia @): tres (03) afios asesores/as con funcién politica.

Marco Legal: numeral 16.1 del Art. 16 del Reglamento

(1) La equivalencia no se aplica a directivos/as de las Oficinas de Asesoria Juridica, Contabilidad, Inversiones, Secretarias Técnicas, Secretarias Técnicas de 6rganos resolutivos, entre otros
gue por norma expresa disponga el requisito de titulo profesional, habilitacidn profesional y/o colegiatura, segtin corresponda.:

(2 Tratdndose de 6rganos de comunicaciones, asesoria juridica, atencidn al ciudadano, seguridad y defensa nacional, gestién documentaria y archivo, integridad, cooperacién y asuntos
internacionales o las que haga sus veces, esta experiencia especifica se aplica a cargos o puestos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as,
asesores/as de alta direccion o su equivalencia: dos (02) afios

(3) Los/as directivos/as publicos/as que realicen funciones derivadas de los sistemas administrativos del Estado, el cémputo de la experiencia especifica en la funcidn o materia debe
incluir, por lo menos, dos (02) afios de experiencia en el sector publico

Regresar



serw Requisitos y equivalencias para Directivos/as publicos/as de Unidades 1 Siempre
wonssmeonsesevcocn. QFganicas de apoyo y asesoramiento de Gobierno Regional: { ' conelpueblo

Equivalencias

Requisito de formacion académica

a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la experiencia especifica en la
Titulo profesional otorgado por universidad() funcién o materia.

b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditdndose estudios culminados o la
condicion de egresado.

¢) Titulo profesional en institutos o escuelas de educacion superior y dos (02)afios
adicionales en la experiencia especifica en la funcion o materia. De acuerdo a las

RGC]UISItO de EXperlenCIa General necesidades de la entidad, esta equivalencia aplica tnicamente en las oficinas de
comunicaciones, tecnologias de informacion, atencion al ciudadano, gestion
5 anos documentaria y archivo, o los que hagan sus veces.

Requisito de Experiencia Especifica

En puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as,

Ccoo I"d ina dO re S/a S, responsa b | es, supe rviso r‘es/a S, Se considera equivalente la experiencia en cargos de funcionarios/as ptblicos/as de
. y ~ organos de Alta Direccion.
asesores/as de Alta Direccion: 1 afio

En la funcidn o materia ?:: 3 aflos

Marco Legal: numeral 16.2 del Art. 16 del Reglamento

(1) La equivalencia no se aplica a directivos/as de las Oficinas de Asesoria Juridica, Contabilidad, Inversiones, Secretarias Técnicas, Secretarias Técnicas de drganos resolutivos, entre otros

que por norma expresa disponga el requisito de titulo profesional, habilitacién profesional y/o colegiatura, segln corresponda.:
(2) Los/as directivos/as publicos/as que realicen funciones derivadas de los sistemas administrativos del Estado, el cdmputo de la experiencia especifica en la funcién o materia debe Regresar

incluir, por lo menos, un (01) afio de experiencia en el sector publico



Requisitos y equivalencias para Directores/as Ejecutivos/as, o las que

serw hagan sus veces, de Programas o proyectos especiales del Gobierno ! { i EEE;IJEIEIE

ALTORIDAD MACONAL DEL SERBO0 CIVIL

Regional:

Requisito de formacion académica

Titulo profesional otorgado por universidad®

Requisito de Experiencia General

6 anos

Requisito de Experiencia Especifica

En puestos o cargos de directivo/a: 2 ainos

En la funcion o materia: 3 anos

Marco Legal: numeral 16.3 del Art. 16 del Reglamento

(1) La equivalencia no se aplica a directivos/as de las Oficinas de Asesoria Juridica, Contabilidad, Inversiones, Secretarias Técnicas, Secretarias Técnicas de drganos resolutivos, entre otros
que por norma expresa disponga el requisito de titulo profesional, habilitacidn profesional y/o colegiatura, segtin corresponda.-

»

Equivalencias

a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la experiencia especifica en la
funcion o materia.

b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditdndose estudios culminados o la
condicion de egresado.

¢) Titulo profesional en institutos o escuelas de educacion superior y dos (02)afios
adicionales en la experiencia especifica en la funcion o materia. De acuerdo a las
necesidades de la entidad, esta equivalencia aplica tnicamente en las oficinas de
comunicaciones, tecnologias de informacion, atencion al ciudadano, gestion
documentaria y archivo, o los que hagan sus veces.

a) Experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de érganos de Alta Direccion.
b) Experiencia como Ejecutivo/a o Sub-jefe/a de unidad orgdnica, o el que haga sus
veces, o responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a cargo
uno o mds equipos.

c¢) Experiencia ejerciendo labores de asesoria a érganos de Alta Direccion, a excepcion
de coordinadores/as parlamentarios/as, asesores/as de consejos directivos o
asesores/as con funcion politica.

Regresar



Requisitos y equivalencias para Directivos/as publicos/as de Otros niveles
serw organizacionales y formas de organizacion no previstos en numerales { i| Siflﬂgfleu
pemmEEEEEEEE previos del Gobierno Regional: P

Equivalencias

Requisito de formacion académica

a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la experiencia especifica en la

funcion o materia.

Titulo P rofesional oto rga do por un iversidad (1) b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditdndose estudios culminados o la

condicion de egresado.

¢) Titulo profesional en institutos o escuelas de educacion superior y dos (02)afios
a0 o q adicionales en la experiencia especifica en la funcion o materia. De acuerdo a las

RGC]UISItO de EXperlenCIa General necesidades de la entidad, esta equivalencia aplica tnicamente en las oficinas de

comunicaciones, tecnologias de informacion, atencion al ciudadano, gestion
4 anos documentaria y archivo, o los que hagan sus veces.

Requisito de Experiencia Especifica

Se considera equivalente la experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de
drganos de Alta Direccion.

En puestos o cargos de especialistas,
ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, »

supervisores/as, asesores/as de Alta Direccién: 1

N0
En la funcidn o materia ?:: 2 aflos

Marco Legal: numeral 16.4 del Art. 16 del Reglamento

(1) La equivalencia no se aplica a directivos/as de las Oficinas de Asesoria Juridica, Contabilidad, Inversiones, Secretarias Técnicas, Secretarias Técnicas de drganos resolutivos, entre otros

que por norma expresa disponga el requisito de titulo profesional, habilitacién profesional y/o colegiatura, segln corresponda.:
(2) Los/as directivos/as publicos/as que realicen funciones derivadas de los sistemas administrativos del Estado, el cdmputo de la experiencia especifica en la funcién o materia debe Regresar

incluir, por lo menos, un (01) afio de experiencia en el sector publico



rw Requisitos y equivalencias para Directivos/as publicos/as de Otros niveles
se organizacionales y formas de organizacion no previstos en numerales

{i Siempre
previos del Gobierno Regional:

| coneapueblo

ALTORIDAD MACONAL DEL SERBO0 CIVIL

Equivalencias

Requisito de formacion académica

a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la experiencia especifica en la

funcion o materia.

Titulo P rofesional oto rga do por un iversidad (1) b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditdndose estudios culminados o la

condicion de egresado.

¢) Titulo profesional en institutos o escuelas de educacion superior y dos (02)afios
a0 o q adicionales en la experiencia especifica en la funcion o materia. De acuerdo a las

RGC]UISItO de EXperlenCIa General necesidades de la entidad, esta equivalencia aplica tnicamente en las oficinas de

comunicaciones, tecnologias de informacion, atencion al ciudadano, gestion
4 anos documentaria y archivo, o los que hagan sus veces.

Requisito de Experiencia Especifica

Se considera equivalente la experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de
drganos de Alta Direccion.

En puestos o cargos de especialistas,
ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, »

supervisores/as, asesores/as de Alta Direccién: 1

N0
En la funcidn o materia ?:: 2 aflos

Marco Legal: numeral 16.4 del Art. 16 del Reglamento

(1) La equivalencia no se aplica a directivos/as de las Oficinas de Asesoria Juridica, Contabilidad, Inversiones, Secretarias Técnicas, Secretarias Técnicas de drganos resolutivos, entre otros

que por norma expresa disponga el requisito de titulo profesional, habilitacién profesional y/o colegiatura, segln corresponda.:
(2) Los/as directivos/as publicos/as que realicen funciones derivadas de los sistemas administrativos del Estado, el cdmputo de la experiencia especifica en la funcién o materia debe Regresar

incluir, por lo menos, un (01) afio de experiencia en el sector publico



L I ———————————
senm i Siempre
ALTOREMS NACONAL DB SEMVI0 ]t 1 % nnnnn pughlu

Requisitos de funcionarios/as y
directivos/as de gobierno local



serw Requisitos y equivalencias para Gerentes municipales de ! H =," Siempre

wrosomaomcesoan. uNicipalidades provinciales ' conelpueblo

Requisito de formacion académica

Formacion superior completa

Requisito de Experiencia General

4 anos

Requisito de Experiencia Especifica

3 afios en temas relacionados a la gestion

municipal, gestion publica y conduccion de
personal en el sector publico o privado

Marco Legal: 4.5 del Art. 4 de la Ley 31419 _
Regresar




serw Requisitos y equivalencias para Gerentes municipales de municipalidades i Siempre
tipo A0 de mas de 250 mil habitantes: {

ALTORIEAD NACIONAL DEL SERACIC ENL T con elpllE]]lﬂ

Requisito de formacion académica

Formacion superior completa

Requisito de Experiencia General

4 anos

Requisito de Experiencia Especifica

3 afios en temas relacionados a la gestion

municipal, gestion publica y conduccion de
personal en el sector publico o privado

Marco Legal: numeral 4.5 del Art. 4 de la Ley 31419




serw Requisitos y equivalencias para Gerentes municipales de municipalidades i Siempre
tipo A0 de menos de 250 mil habitantes: { | conapueblo

ALTORIDAD MACONAL DEL SERBO0 CIVIL

Equivalencias

Requisito de formacion académica

Titulo profesional otorgado por universidad

experiencia adicional en gestion municipal, gestion publica y
conduccion de personal.

b) Grado de Bachiller otorgado por universidad y estudios de
Maestria, acreditando estudios culminados o la condicion de
egresado

l a) Grado de Bachiller otorgado por universidad y dos (02) afios de

Requisito de Experiencia General

4 anos

Requisito de Experiencia Especifica

anos en temas relacionados a la gestion municipa
gestion publica y conduccién de personal, de los
cuales 2 afios deben ser en puestos o cargos de

direccion en el sector publico o privado o su
equivalencia, en ambos casos con reporte directo a
la alta direccidén y 1 afo de experiencia en sector experiencia como Alcalde o gerente municipal.

4

Marco Legal: numeral 8.4 del Art. 8 del Reglamento

Para el cumplimiento del aio (01) de experiencia especifica en
puestos o cargos de directivo, se considera equivalente la

»




ALTORIEAD NACIONAL DEL SERACIC ENL T con elpllE]]lﬂ

serw Requisitos y equivalencias para Gerentes municipales de municipalidades i Siempre
tipo Al: {

Requisito de formacion académica

Formacion superior completa

Requisito de Experiencia General

4 anos

Requisito de Experiencia Especifica

3 afios en temas relacionados a la gestion

municipal, gestion publica y conduccion de
personal en el sector publico o privado

Marco Legal: numeral 4.5 del Art. 4 de la Ley 31419 _
Regresar




serw Requisitos y equivalencias para Gerentes municipales de municipalidades 1 Siempre
ALITORIEAL RACIOHAL BEL SERI0 £V tipo A2,A3.1yA3.2: { | coneapueblo

Equivalencias

Requisito de formacion académica

a) Grado de Bachiller otorgado por universidad y un (01) afio de

Titulo profesional otorgado por universidad experiencia adicional en gestion municipal, gestion publica y

conduccion de personal.

b) Titulo profesional o de segunda especialidad otorgado por
institutos o escuelas de educacion superior y dos (02) afios de
experiencia adicionales en gestion municipal, gestion publica y

Requisito de Experiencia General conduccion de personal.

4 anos

Requisito de Experiencia Especifica
anos en temas relacionados a la gestion municipa
gestion publica y conduccién de personal, de los
cuales 2 anos deben ser en puestos o cargos de

direccion en el sector publico o privado o su
equivalencia, en ambos casos con reporte directo a
la alta direccion y 1 afio de experiencia en sector experiencia como Alcalde o gerente municipal.

7

Para el cumplimiento del aio (01) de experiencia especifica en
puestos o cargos de directivo, se considera equivalente la

»

Marco Legal: numeral 8.3 del Art. 8 del Reglamento



serw Requisitos y equivalencias para Gerentes municipales de municipalidades 1 Siempre
ALITORIGAD MACIOMAL DEL SERACIE ML tipo AB: { T con elpllE]]lﬂ

Equivalencias

Requisito de formacion académica

Titulo profesional otorgado por universidad experiencia adicional en gestion municipal, gestion publica y
conduccion de personal.
b) Titulo profesional o de segunda especialidad otorgado por
institutos o escuelas de educacion superior y dos (02) afios de
experiencia adicionales en gestion municipal, gestion publica y
Requisito de Experiencia General conduccion de personal.

4 anos

» a) Grado de Bachiller otorgado por universidad y un (01) afio de

Requisito de Experiencia Especifica
3 afos en temas relacionados a la gestion
municipal, gestion publica y conduccion de

ersonal, de los cuales 1 afio debe ser en puestos o
P / P Para el cumplimiento del afio (01) de experiencia especifica en
puestos o cargos de directivo, se considera equivalente la

experiencia como Alcalde o gerente municipal.

cargos de direccion en el sector publico o privado o
su equivalencia y 1 afio de experiencia en sector
publico

Marco Legal: numeral 8.2 del Art. 8 del Reglamento

»




serw Requisitos y equivalencias para Gerentes municipales de municipalidades 1 Siempre
T OREAD HACKONAL BES SERAD ML tipo B1, B2 y B3, en caso que cuente con gerente municipal: { 1 con el pueblo

Equivalencias
Requisito de formacion académica

Titulo profesional otorgado por universidad »

a) Grado de Bachiller otorgado por universidad y un (01) afio de
experiencia adicional en gestion municipal, gestion publica y
conduccion de personal.

b) Titulo profesional o de segunda especialidad otorgado por
institutos o escuelas de educacion superior y dos (02) afios de
experiencia adicionales en gestion municipal, gestion publica y
Requisito de Experiencia General conduccién de personal.

4 anos

Requisito de Experiencia Especifica

3 afios en temas relacionados a la gestion
municipal, gestion publica y conduccidén de

personal, de los cuales 1 afo debe ser en el sector
oublico

Marco Legal: numeral 8.1 del Art. 8 del Reglamento




serw Requisitos y equivalencias para Directivos/as publicos/as de ! Siempre
wosemaosasmoan. MUNICipalidades provinciales: {T coneipueblo

Equivalencias
Requisito de formacion académica

Titulo profesional otorgado por universidad »

a) Grado de Bachiller otorgado por universidad y dos (02) afios de
experiencia especifica adicionales al minimo requerido.

b) Grado de Bachiller otorgado por universidad y estudios de
Maestria, acreditando estudios culminados o la condicion de
egresado.

Requisito de Experiencia General

4 anos

Requisito de Experiencia Especifica
3 afnos en temas relacionados a la gestidn

municipal, gestion pUbllcaNV conduccion de Para el cumplimiento del afio (01) de experiencia especifica en
personal, de los cuales 1 afio debe ser en puestos puestos o cargos de directivo para directivos/as publicos/as, se
o cargos de direccion en el sector publico o considera equivalente la experiencia como especialista,

privado o su equivalencia y 1 afio en el sector coordinador/a o supervisor/a mds dos (02) afios adicionales de
ublico experiencia especifica en gestion municipal.
)

Marco Legal: numeral 18.5 del Art. 18 del Reglamento




serw Requisitos y equivalencias para Directivos/as publicos/as de municipalidades tipo | Siempre
wronsawaonn sesecoan. AQ de distritos de mas de doscientos cincuenta mil habitantes: { ' conelpueblo

Requisito de formacidon académica Equivalencias

Titulo profesional otorgado por universidad

a) Grado de Bachiller otorgado por universidad y dos (02) afios de
experiencia especifica adicionales al minimo requerido.

b) Grado de Bachiller otorgado por universidad y estudios de
Maestria, acreditando estudios culminados o la condicion de
egresado.

Requisito de Experiencia General

4 anos

Requisito de Experiencia Especifica
3 afnos en temas relacionados a la gestidn

municipal, gestion pUbllcaNV conduccion de Para el cumplimiento del afio (01) de experiencia especifica en
personal, de los cuales 1 afio debe ser en puestos puestos o cargos de directivo para directivos/as publicos/as, se
o cargos de direccion en el sector publico o considera equivalente la experiencia como especialista,

privado o su equivalencia y 1 afio en el sector coordinador/a o supervisor/a mds dos (02) afios adicionales de
ublico experiencia especifica en gestion municipal.
)

Marco Legal: numeral 18.3 del Art. 18 del Reglamento




serw Requisitos y equivalencias para Directivos/as publicos/as de ! Siempre
weemcom e oo, MUNICipalidades tipo Al: { | coneapueblo

. ., _ Equivalencias
Requisito de formacion académica g

Titulo profesional otorgado por universidad »

a) Grado de Bachiller otorgado por universidad y dos (02) afios de
experiencia especifica adicionales al minimo requerido.

b) Grado de Bachiller otorgado por universidad y estudios de
Maestria, acreditando estudios culminados o la condicion de
egresado.

Requisito de Experiencia General

4 anos

Requisito de Experiencia Especifica
3 afnos en temas relacionados a la gestidn

municipal, gestion pUbllcaNV conduccion de Para el cumplimiento del afio (01) de experiencia especifica en
personal, de los cuales 1 afio debe ser en puestos puestos o cargos de directivo para directivos/as publicos/as, se
o cargos de direccion en el sector publico o considera equivalente la experiencia como especialista,

privado o su equivalencia y 1 afio en el sector coordinador/a o supervisor/a mds dos (02) afios adicionales de
ublico experiencia especifica en gestion municipal.
)

Marco Legal: numeral 18.3 del Art. 18 del Reglamento




serw Requisitos y equivalencias para Directivos/as publicos/as de municipalidades i Siempre
IO HAESONAL B SERE L tipo AO de distritos de menos de doscientos cincuenta mil habitantes: | conapueblo

Requisito de formacién académica Equivalencias

a) Grado de Bachiller otorgado por universidad y dos (02) afios de

; . . . experiencia especifica adicionales al minimo requerido o,
Titulo profe5|onal Otorgado por universidad » b) Grado de Bachiller otorgado por universidad y estudios de
Maestria, acreditando estudios culminados o la condicion de

egresado.

Requisito de Experiencia General

4 anos

Requisito de Experiencia Especifica

3 afos en temas relacionados a la gestidn . " . -
- v o D Para el cumplimiento del afio (01) de experiencia especifica en
municipal, gestion publica y conduccion de puestos o cargos de directivo para directivos/as publicos/as, se

personal, de los cuales 1 ano debe ser en puestos o considera equivalente la experiencia como especialista,
cargos de direccién en el sector pt]blico 0 privado 0 coordinador/a o supervisor/a mds dos (02) afios adicionales de

. . ~ P experiencia especifica en gestion municipal.
su equivalencia y 1 afio en el sector publico

Marco Legal: numeral 18.3 del Art. 18 del Reglamento




serw Requisitos y equivalencias para Directivos/as publicos/as de | Siempre
oo o municipalidades tipo A2, A3.1y A3.2: { | coneapueblo

Requisito de formacion académica Equivalencias

Titulo profesional otorgado por universidad

experiencia adicional en gestion municipal, gestion publica y
conduccion de personal.

b) Titulo profesional emitido por instituto o escuela superior y dos
(02) afios de experiencia adicionales en gestion municipal, gestion
publica y conduccion de personal.

» a) Grado de Bachiller otorgado por universidad y un (01) afio de

Requisito de Experiencia General

4 anos

Requisito de Experiencia Especifica

3 afios en temas relacionados a la gestion municipal,
gestion publica y conduccion de personal, de los

Para el cumplimiento del afo (01) de experiencia especifica en
cuales 1 afio debe ser en puestos o cargos de puestos o cargos de directivo para directivos/as publicos/as, se
direccion en el sector plj blico o privado O Su considera equivalente la experiencia como especialista,
eqduivalencia v 1 afio en el sector publico coordinador/a o supervisor/a mds dos (02) afios adicionales de
experiencia especifica en gestion municipal.

Marco Legal: numeral 18.2 del Art. 18 del Reglamento




serw Requisitos y equivalencias para Directivos/as publicos/as de | Siempre
womswsomcassweoon municipalidades tipo AB: { ' conelpueblo

Requisito de formacion académica Equivalencias

a) Grado de Bachiller otorgado por universidad y un (01) afio de
» experiencia adicional en gestion municipal, gestion publica y
conduccion de personal.
b) Titulo profesional emitido por instituto o escuela superior y dos

(02) afios de experiencia adicionales en gestion municipal, gestion
publica y conduccion de personal.

Requisito de Experiencia General

4 anos

Requisito de Experiencia Especifica

3 aflos en temas relacionados a la gestion
municipal, gestion publica y conduccion de

personal, de los cuales 1 afo debe ser en el sector
publico.

Marco Legal: numeral 18.1 del Art. 18 del Reglamento




serw Sistemas administrativos del Estado # 11 Siempre
IT

ALITORIGAD MACIOMAL DEL SERACIE ML con el P“Eh]ﬂ

Abastecimiento . . Gestion de recursos humanos

Tesoreria .
Inversion Publica . Sistemas . Modernizacion

Contabilidad . . Control*

Endeudamiento publico . Defensa juridica del Estado*

Presupuesto Publico

. Planeamiento estratégico

Administrativos del
Estado Peruano




servir ]} Stempre

Base legal

Ley N° 31419

Reglamento de la Ley N° 31419, aprobado por Decreto Supremo N° 053-2022-PCM



https://busquedas.elperuano.pe/normaslegales/ley-que-establece-disposiciones-para-garantizar-la-idoneidad-ley-n-31419-2039240-2/
https://busquedas.elperuano.pe/normaslegales/decreto-supremo-que-aprueba-el-reglamento-de-la-ley-n-31419-decreto-supremo-n-053-2022-pcm-2068185-1/

Servir m Siempre

ALTORIEAD NACIONAL DEL SERACIC ENL con el ];II.IE]]]I}

Preguntas frecuentes

Las preguntas frecuentes respecto ala Ley N° 31419 y su Reglamento puede
enconftrarlas haciendo click en el siguiente enlace: Preguntas frecuentes



https://www.gob.pe/institucion/servir/campa%C3%B1as/8983-ds-053-2022-pcm-aprobacion-del-reglamento-de-la-ley-n-31419

