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LAVICTORIA

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

La Victoria, 16 de Marzo del 2022
RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 000029-2022-GM/MLV

VISTOS: El Expediente N° 052-2021-ST PAD/MLV, el Informe N° 000159-2022-
SGGRH-GAF/MLV del 01 de febrero de 2022 de la Subgerencia de Gestién de
Recursos Humanos en su calidad de Organo Instructor; respecto a presuntas
inconductas incurridas por parte del sefior PEDRO ENRIQUE CONDORI QUISPE;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Informe de Pre-Calificacion N° 014-2021-ST PAD-SGGRH-GAF/ST
del 27 de agosto de 2021, la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo
Disciplinario,
contra del sefior PEDRO ENRIQUE CONDORI QUISPE, quien se desempeia

como Inspector en el Mercado Municipal “9 de Octubre” de la Subgerencia de

recomendd iniciar procedimiento administrativo disciplinario, en

Comercio Informal y Mercados de la Gerencia de Desarrollo Econdmico,
proponiendo imponer la sancién de destitucion, debido al incumplimiento
injustificado del horario y jornada de trabajo, precisando los siguientes hechos: “Al
promediar las 09:20 horas del dia 19 de julio de 2021, al hacer la revision de los
accesos al mercado, llegd a la Puerta N° 4, en donde se posiciona el sefior PEDRO
CONDORI QUISPE, éste no se encontraba en su puesto, donde indica que se
retiraba a las oficinas del Sindicato de Obreros, aduciendo que tenia reunion en
ese local sindical. Refiere la Administradora del mercado, que el sefior PEDRO
CONDORI QUISPE, nunca se apersono a su Despacho para solicitar el permiso
respectivo para ausentarse. Retornando alrededor de las 10:20 horas del dia, el
sefior CONDORI QUISPE se aparecio con dos cajas de frutas vacias y un motor
de licuadora; al preguntarle de la procedencia de ello; respondié de manera esquiva

y con tono molesto “que estuvo por ahi...”,;

Que, los hechos antes descritos configurarian la comisién de la presunta falta
adminiistrativa disciplinaria, tipificada en el literal n) del articulo 85° de la Ley del
como es el

Servicio Civil, “Incumplimiento injustificado de horario y jornada de

trabajo”.
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Que, dicha infraccion se configuraria en atencion a lo dispuesto en el articulo 12,
sobre el “Horario de Ingreso y Salida” establecido en el Reglamento Interno de los
Servidores Civiles de la Municipalidad de La Victoria, aprobado mediante
Resolucion de Gerencia Municipal N° 001-2020-GM/MLYV del 08 de enero de 2020,
segun el cual, los trabajadores obreros sujetos al régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 728, deben cumplir una jornada de trabajo de ocho (08) horas diarias
0 cuarenta y ocho (48) horas semanales de lunes a sabado y con un (01) dia de
descanso fisico;

Que, la Subgerencia de Gestién de Recursos Humanos en su calidad de Organo
Instructor en el procedimiento administrativo disciplinario seguido contra el servidor
obrero, PEDRO ENRIQUE CONDORI QUISPE, considerd la existencia de indicios
suficientes para emitir la Resolucion Subgerencial N° 207-2021- SGGRH-GAF/MLV
de fecha 27 de agosto de 2021, que resolvid dar inicio al procedimiento
administrativo disciplinario contra el citado administrado, recomendando la

imposicion de la sancion de destitucion;

Que, la Resolucion Subgerencial N° 207-2021-SGGRH-GAF/MLYV, se notificé al
administrado PEDRO ENRIQUE CONDORI QUISPE, el dia 01 de setiembre de
2021, en cumplimiento al debido procedimiento y conforme a ley;

Que, con la notificacion del acto que da inicio al procedimiento administrativo
disciplinario en contra del sefior PEDRO ENRIQUE CONDORI QUISPE, se otorg6
al administrado el plazo de cinco (05) dias habiles para efectuar sus descargos, el
gue se computa desde el dia siguiente de la comunicacion que determina el inicio
del procedimiento administrativo disciplinario, conforme lo prescribe el articulo 111°
del Reglamento de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM,;

Que, habiéndose cumplido con conceder al investigado el plazo correspondiente
para ejercer su derecho de defensa en salvaguarda del Principio de Legalidad y del
Debido Procedimiento y habida cuenta que el plazo de cinco (05) dias habiles para

efectuar sus descargos ha transcurrido en exceso sin que se h?\m r\mgﬂntado
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descargo alguno, la Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos en su calidad
de Organo Instructor en el procedimiento administrativo disciplinario seguido contra
el servidor obrero, PEDRO ENRIQUE CONDORI QUISPE, emiti6 el Informe N°
000159-2022-SGGRH-GAF/MLV del 01 de febrero de 2022, a través del cual,
concluyé6 que existe responsabilidad administrativa por parte del referido
administrado respecto de la comision de la falta administrativa disciplinaria,
tipificada en el literal n) del articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
y por ende concluye que corresponde imponer la sancién de destitucion;

Que en atencién a lo previsto en el literal b) del articulo 106° del Reglamento
General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM, a través de la Carta N° 000010-2022-GM/MLYV del 14 de febrero
de 2022, se inform¢ al servidor obrero, PEDRO ENRIQUE CONDORI QUISPE, que
cuenta con el derecho de solicitar por escrito se programe un Informe Oral ante
este Organo Sancionador, sin que haya existido pedido alguno al respecto hasta la
fecha.

Que, en ese orden de ideas, de conformidad con lo previsto en el inciso 93.1 del
articulo 93° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, el literal b) del articulo 106°
del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y el numeral 4 del articulo 254° del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, el presente procedimiento se
encuentra expedito para resolver, correspondiente emitir pronunciamiento sobre la
infraccion imputada al servidor civil, sin que la abstencion del ejercicio de su
derecho de defensa a través de la no presentacion de sus descargos, pueda ser

considerado elemento de juicio en su contra;

Que, de conformidad con lo dispuesto en la novena disposicion complementaria
final de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y la undécima disposicion
complementaria transitoria de su Reglamento General, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, asi como con lo dispuesto en el inciso 4.1 del numeral
4 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC: “Régimen N igario y

ieri
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Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil’, aprobada
mediante Resolucion de Presidencia N° 101-2015-SERVIR-PE; resulta de
aplicacion para los trabajadores sujeto al régimen laboral regulado por el Decreto
Legislativo N° 728, las reglas para el procedimiento disciplinario y régimen

sancionador dispuestas en los mencionados cuerpos normativos;

Que, para el caso en concreto resulta pertinente precisar que la “jornada laboral”
se encuentra referida al tiempo de labor en el dia o0 semana que debe cumplir el
trabajador; y el “horario” se refiere a la hora de ingreso y salida; asi el horario de
trabajo es la representacion del periodo temporal durante el cual el trabajador se
encuentra en disposicion del empleador para la prestacion de sus servicios VY,
evidentemente este lapso no podra ser mayor al de la jornada legal;

Que, en ese orden de ideas, tenemos que mediante el Informe N° 005-2021-
ADM.09 DE OCTUBRE-SGCIM-GDE/MLV de fecha 19 de julio de 2021, la
Administradora del Mercado Municipal “9 de Octubre”, se informd sobre el
desempeiio laboral del sefior PEDRO CONDORI QUISPE, precisando que: “Al
promediar las 09:20 horas del dia, al hacer la revision de los accesos al mercado,
lleg6 a la Puerta N° 4, en donde se posiciona el sefior PEDRO CONDORI QUISPE,
éste no se encontraba en su puesto, donde indica que se retiraba a las oficinas del
Sindicato de Obreros, aduciendo que tenia reunion en ese local sindical. Refiere la
Administradora del mercado, que el sefior CONDORI QUISPE, nunca se apersono
a su Despacho para solicitar el permiso respectivo para ausentarse. (...) Que, al
preguntarsele al sefior JOSE OLAYA RAMIREZ, Secretario General del Sindicato
a la cual estéa afiliado el sefior CONDORI QUISPE, si habia citado al mencionado
obrero, éste manifesté que no tenia ninguna reunion con él, en las oficinas del
sindicato. (...) Alrededor de las 10:20 horas del dia, el sefior CONDORI QUISPE
se apareci6é con dos cajas de frutas vacias y un motor de licuadora; al preguntarle
de la procedencia de ello; respondié de manera esquiva y con tono molesto “que

estuvo por ahi...”,

Que, asimismo, mediante el Informe N° 059-2021-FAYCH-SGCIM-GDE/MLV de

fecha 19 de julio de 2021, el Supervisor de Mercados Mun|C|p=|°° Ifnrmo al
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Subgerente de Comercio Informal y Mercados que hace suyo el informe de la
Administradora del Mercado Municipal “9 de Octubre” respecto al comportamiento
gue viene realizando el sefior PEDRO CONDORI QUISPE, en incumplimiento al
Reglamento Interno de Servidores Civiles, por lo cual recomienda el cambio

inmediato del citado servidor obrero;

Que, de igual forma, mediante el Memorando N° 0086-2021-SGCIM-GDE/MLYV de
fecha 21 de julio de 2021, el Subgerente de Comercio Informal y Mercados solicita
al Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos que se realice el cambio del
trabajador municipal PEDRO CONDORI QUISPE, con otro servidor de acuerdo a
las necesidades del servicio para el Mercado Municipal;

Que, es necesario reiterar que en estricto la imputacion de cargos se circunscribe
al incumplimiento injustificado de horario y jornada de trabajo, y no a las
inasistencias injustificadas; este énfasis radica en que lo que se reprocha al sefior
PEDRO ENRIQUE CONDORI QUISPE es que el dia 19 de julio de 2021 desde las
09:20 hasta las 10.20 horas aproximadamente, no ejecut6 sus funciones asignadas

como trabajador obrero sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728;

Que, en ese orden de ideas, podemos advertir que se encuentra plenamente
acreditado que el administrado PEDRO ENRIQUE CONDORI QUISPE, incurri6 en
la falta administrativa disciplinaria, tipificada en el literal n) del articulo 85° de la Ley
del Servicio Civil, como es el: “Incumplimiento injustificado de horario y jornada de
trabajo”, puesto que: “Al promediar las 09:20 horas del dia 19 de julio de 2021, al
hacer la revision de los accesos al mercado, llego a la Puerta N° 4, en donde se
posiciona el sefior PEDRO CONDORI QUISPE, éste no se encontraba en su
puesto, donde indica que se retiraba a las oficinas del Sindicato de Obreros,
aduciendo que tenia reunion en ese local sindical. Refiere la Administradora del
mercado, que el sefior CONDORI QUISPE, nunca se aperson6 a su Despacho
para solicitar el permiso respectivo para ausentarse. Retornando alrededor de las
10:20 horas del dia, el sefior CONDORI QUISPE se aparecié con dos cajas de
frutas vacias y un motor de licuadora; al preguntarle de la procedencia de ello;

.

respondié de manera esquiva y con tono molesto “que estuvo por P””
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Que, el articulo 88° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, dispone que las

sanciones por faltas disciplinarias pueden ser: a) Amonestacion verbal o escrita; b)

Suspension sin goce de remuneraciones desde un dia hasta por doce (12) meses;

o ¢) Destitucion, en caso de servidores;

Que, el articulo 87° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y la Resolucién de
Sala Plena N° 001-2021-SERVIR/TC del 15 de diciembre de 2021, sefialan que la

determinacion de la sancién a las faltas cometidas se determina evaluando la

existencia de las siguientes condiciones:

infraccion.
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externos que pueden

haber influido en Ia
comision de la falta,
haciéndolo

N° | Criterio Debe evaluarse Evaluacion al caso en

concreto

1 | Afectacion a los|Si la conducta del | Se advierte la afectacion a
intereses servidor caus6é o0 no |los intereses generales,
generales o a los | afectacidon alguna en los | puesto  que, con el
bienes intereses generales o los | incumplimiento injustificado
juridicamente bienes juridicamente | de horario y jornada de
protegidos. protegidos, haciendo | trabajo, se habra afectado el

mencion a estos. normal desenvolvimiento de
las funciones a cargo del de
inspector en el mercado
municipal “9 de octubre”.

2 | Ocultar la | Si el servidor realizé | No se evidencia.
comision de la | acciones para ocultar la
falta o impedir su | falta pretendiendo
descubrimiento. impedir su

descubrimiento.

3 | El grado de | Si el cargo del servidor | EI servidor no ejercia
jerarquia y | involucra o no labores de | labores de direccidn, guia o
especialidad del | direccidn, de guia, o de | liderazgo y tampoco se
servidor civil. liderazgo. Si el servidor | advierte especialidad en

tiene o no especialidad | relacion al hecho cometido.
en relacion con el hecho
gue se ha cometido.

4 | Circunstancias en | Si se presentan hechos | No se advierte la existencia

de hechos externos que
hayan influido en Ia
comision de la falta.
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medianamente tolerable
0 si se presentan hechos
externos que
acrecientan el impacto
negativo de la falta.

varias faltas.

5 | Concurrencia de

Si el servidor ha
incurrido en solo una
falta o ha incurrido en
varias faltas.

S6lo se evidencia la
comision de una sola falta.

6 | Participacion
uno 0
servidores.

mas

Si el servidor ha
participado solo en la
comision de la falta o
conjuntamente con otros
servidores.

Solo se evidencia la
participacion  del  sefior
Pedro Enrigue Condori

Quispe.

7 | Reincidencia.

Si el servidor ha
cometido la misma falta
dentro del plazo de un
(1) afio desde que quedd
firme la resolucién que
sanciond la primera falta
y que esta sancion no
haya sido objeto de
rehabilitacion.

No se evidencia.

comisiéon de
falta.

8 | Continuidad en la

Si el servidor ha
incurrido o no en la falta
de forma continua.

S6lo se evidencia que
incurrié en la falta el dia 19
de julio de 2021, desde las
09:20 hasta las 10:20 horas
aproximadamente.

9 | Beneficio
ilicitamente
obtenido.

Si el servidor se ha
beneficiado o no con la
comision de la falta,
siempre gue el beneficio
ilicto no sea un
elemento constitutivo de
la misma falta.

No se evidencia.

10 | Naturaleza de
infraccion.

Si el hecho infractor
involucra o no bienes
juridicos como la vida, la
salud fisica y mental, la
integridad, la dignidad,
entre otros.

No se evidencia.
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11

Antecedentes del
servidor.

Si el servidor registra
méritos en su legajo
personal o si registra
sanciones impuestas
por la comisién de otras
faltas (reiterancia).

No se evidencia.

12

Subsanacion
voluntaria.

Si el servidor ha
reparado el dafio
causado de manera

previa al inicio del
procedimiento, sin
requerimiento previo
alguno. Se excluyen los
hechos infractores cuya
gravedad ocasione la
insostenibilidad del
vinculo laboral.

El servidor no ha reparado el
dafio causado de manera
previa  al inicio del
procedimiento, sin
requerimiento previo alguno.

13

Intencionalidad en
la conducta del
infractor.

Si el servidor actué o no
con dolo.

Se evidencia que el servidor
actué con conocimiento e
intencién, esto es con dolo,
puesto  que, al ser
consultado respondio “que
estuvo por ahi”

14

Reconocimiento
de responsabilidad

Si el servidor reconocio
0 no de forma expresa y

por escrito su
responsabilidad. Se
excluyen los hechos
infractores cuya

gravedad ocasione la
insostenibilidad del
vinculo laboral.

El servidor no reconocié o
no de forma expresa y por
escrito su responsabilidad.

Que, conforme se indicd con anterioridad la Subgerencia de Gestion de Recursos

Humanos en su calidad de Organo Instructor en el procedimiento administrativo
disciplinario seguido contra el servidor obrero, PEDRO ENRIQUE CONDORI

QUISPE, considero la existencia de indicios suficientes para emitir la Resolucion
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Subgerencial N° 207-2021- SGGRH-GAF/MLV de fecha 27 de agosto de 2021, que
resolvié dar inicio al procedimiento administrativo disciplinario contra el citado

administrado, recomendando la imposicion de la sancion de destitucion;

Que, asimismo, la Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos en su calidad
de Organo Instructor en el procedimiento administrativo disciplinario seguido contra
el servidor obrero, PEDRO ENRIQUE CONDORI QUISPE, emiti6 el Informe N°
000159-2022-SGGRH-GAF/MLV del 01 de febrero de 2022, a través del cual,
concluyé que existe responsabilidad administrativa por parte del referido
administrado respecto de la comision de la falta administrativa disciplinaria,
tipificada en el literal n) del articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
y por ende concluye que corresponde imponer la sancién de destitucion;

Que, en dicho contexto, debemos tener en cuenta que a través del Informe Técnico
N° 1996-2019-SERVIR/GPGSC, se indico que: “(...) en la culminacion de la fase
instructiva, el Organo Instructor solo tiene la facultad de recomendar la ratificacion
o modificacion de la sancién propuesta inicialmente, pues la decision final de
determinar la sancién a imponer le corresponde al Organo Sancionador del PAD,
ello de conformidad con lo establecido en el articulo 115° del Reglamento General
de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM.”;

Que, en complemento a ello, debemos tener en cuenta que a través del Informe
Técnico N° 386-2017-SERVIR/GPGSC, se indic6 que: “(...) en caso de la variacion
de la sancién por alguno de las autoridades del procedimiento, no es necesario que
se reencause el procedimiento a través de la secretaria técnica o se remita a las
autoridades que corresponderia de acuerdo a la nueva sancién identificada, sino
gue las autoridades propuestas en el informe de precalificacion pueden desarrollar
y aplicar (6érgano sancionador) la sancion variada, siempre que se trate de una
menos gravosa. Ello sobre la base del aforismo juridico del derecho "quien puede

n s,

lo mas puede lo menos”.

Que, en dicho sentido, se puede advertir que la sancion propuesta nor al r)rgano
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instructor no tiene un caracter definitivo y que corresponde a este 6rgano
sancionador definir la misma, siendo que, en caso dicha sancién sea variada sélo
sera valida su reduccion, para lo cual, no resulta necesario encauzar el
procedimiento, puesto que en virtud al aforismo juridico del derecho “quien puede
lo mas puede lo menos”, debiendo este Organo sancionador mantener su

competencia,

Que, al determinar la existencia de responsabilidad administrativa de conformidad
con los criterios de gradacion antes desarrollados, se determina la sancion de
suspension sin goce de remuneraciones por el plazo de noventa (90) dias, de
conformidad con lo establecido en el articulo 90° de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil;

Que, en vista de lo anterior se evidencia que esta Gerencia Municipal ostenta el rol
de érgano sancionador y es quien oficializa la sancién a imponer; conforme al literal

c) del articulo 93° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil;

Que, conforme establece el articulo 117° del Reglamento General de la Ley del
Servicio Civil, el servidor sancionado podra interponer recurso de reconsideracion
0 de apelacion contra el acto administrativo que pone fin al procedimiento
disciplinario de primera instancia, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes

de su notificacion;

Que, en el recurso de reconsideracion se sustentara en la presentacion de prueba
nueva y se presentara ante el 6rgano sancionador que impuso la sancion, de
conformidad al articulo 118° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil,

quien se encargara de resolverlo;

Que, en el caso del recurso de apelacién se dirigira antes la misma autoridad que
expidié el acto que se impugna, quién lo elevara al Tribunal del Servicio Civil para

su resolucion de conformidad al articulo 119° del Reglamento General de la Ley

Que, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 30057, Ley dP' Qm\m"o Civil,
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el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la
Ley N° 30057, la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil’, aprobada
por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE y modificatorias;
y en uso de las facultades conferidas en el Reglamento de Organizacion y

Funciones de la Municipalidad de La Victoria;

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - IMPONER al sefior PEDRO ENRIQUE CONDORI QUISPE, la

sancion de suspension sin goce de remuneraciones por el plazo de noventa (90)

dias, conforme a los argumentos expuesto en la presente resolucion.

Articulo _Sequndo. - NOTIFICAR la presente resoluciéon al sefior PEDRO
ENRIQUE CONDORI QUISPE.

Articulo Tercero.- DISPONER, que una vez notificado el administrado, se remita

el Cargo de Notificacion, debidamente firmado por el procesado, a la Secretaria
Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario y a la Subgerencia de
Gestion de Recursos Humanos de la Municipalidad de La Victoria, para los fines

pertinentes.

Registrese, comuniquese y cumplase.

Documento firmado digitalmente
ROBERTH EDWUARD MONTOYA PUENTE
Gerente Municipal
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