“ARID DEL FORTALECIMIENTD DE LA SOBERANIA NACIONAL"
ccenio de la igualdad de Oportunidades para mujeres y Hombres 20 1 8-2027”
GOBIERNO REGIONAL DE PIURA e,

s T Eyeyrw
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLD SDCIAL _. ;’ N
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION N

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL HUARMACA.

Resolucion Directoral N 068-2022- UGEL 310

Huarmaca, 18 de Enero del 2022.

Visto: El Memorandum N°010 -2022-GOB.REG.PIURA/DREP/UGEL-
H-RR.HH, Informe N° 003-2022.GOB.REG.PIURA.DREP.UGEL.H.RRHH-R.PREP.CL/BYTT vy
demds documentos adjuntos en un total de treinta (30) folios Utiles;

PROY. N°Q 0 6 ﬂn

CONSIDERANDO:

Que, es propdsito de la Unidad de Gestidn Educativa Local N°©
310, garantizar el normal desarrolio de las actividades técnico pedagdgicas y asegurar
la prestacion del servicio educativo en las instituciones y/o programas educativos del
dambito jurisdiccional, en sujecién a la politica del sector;

Que, el Principic de Legalidad, previsto en el numeral 1.1 del
inciso 1 del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N°27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General, establece; "Las autoridades administrativas deben actuar con
respecto d la Constitucion, la Ley y al Derecho, dentro de las facultades que le estén
1057 Ol‘r;bUldosyde acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas se entiende que
G 4Ios actuaciones de la Autoridad Administrativa debe cefiise de los mdargenes que
2 oesw‘obiece nuestra normatividad nacional vigente, con la finalidad de observar
visAcIoN < ¥ inexorablemente sus alcances; siendo asl, el Principic de Legalidad busca que ia
"Ummhf"’ Administracion Plblica respete y cumpla las normas Legales al momento de ser
aplicables en los casos materia de su competencia;

Que, al respecto, mediante el articulo 48° de la Ley del
~an Z\Profesorado Ley N° 20041 y su Modificatoria Ley N° 25717, asi como su Reglamento
‘f@ ~|Decreto Supremo N° 019-90-ED, prescribe “El profesor tiene Derecho a percibir una
= Bonificacion Especial Mensual por Preparacién de Clases y Evaluacion equivalente al
30% de su Remuneracién Total el personal directivo y jerarquico, asi como el personal
Docente de Educacion Superior incluido en la presente Ley, perciben ademds, una
Bonificacion adicional por desempefio del cargo y por preparacion de documentos de
3 ‘o Gestion equivalente al 5% de su remuneracidn total;

VISACION
.

_ Que, visto el expediente 8895, de fecha 26 de noviembre de 2021,
ingresado por mesa de partes de UGEL Huarmaca, el administrado JORGE ALFREDO

ADRIANZEN HUANCAS, identificado con DNIL. N° 03218592, Solicita Reconocimiento y

e, PAgo del 30 % de preparacién de Clases y Evaluaciéon; mas el 5% por desempefio de
el cargo y elaboracion de documentos de gestion e infereses legales, en merito Resolucién
""". Ejecutiva Regional N° 003447, de fecha 09 de marzo del afio 2021;

s Al “w&/ Que, mediante Opinidn Legal N° 83 - 2021-GOB.REG.PIURA/DRE-

e P/ UGEL-H-AL/JHAV, emifido por el Asesor Legal de UGEL, el mismo que emite opinidn
respecto al expediente N° 8895 - 2021, indicando que el administrade JORGE ALFREDO
ADRIANZEN HUANCAS, se le debe realizar el cdlculo respecto de la bonificacion por
preparacion de clases y evaluacion, mds los intereses que pudieran comresponder, asi
mismo procedente en el 5% adicional por desempefio de cargo, toda vez que, si
acredita con medios probatorios idéneos a ver asumido encargatura, debiéndose
reconocer solo los periodos asumidos conforme a las resoluciones adjuntas al
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expediente; preciséndose que el cdiculo de la bonificacion especial deberd realizarse
sobre la base a la Remuneracion Total e Infegra, mas no en la remuneracion fotal
permanente. Asimismo se precisa que el periodo del cdlculo deberd realizarse durante
¢\ el iempo que fue profesor de aula, para &l caso de profesores nombrados, por labor
redlizada deniro del periodo de 1991 hasta 2012; siendo gque el administrado es
nombrado el dia 30 de septiembre de 1981, por ende se calcula desde el afio 1991 hasta
el 16 de octubre de 1998;

Que, mediante Informe N°003-2022.GOB.REG.PIURA.DREP.UGEL.H.RRHH-
,“, R.PREP.CL/BYTI, de fecha 12 de enero del 2022, la responsable del 30%, informa pago
8or devengados del 30%, la misma que solicita aprobacién y se disponga autorizar |a
S emisién de Resolucion D\rec’rorcl sobre Reconocimiento de la Bomﬂcc:cuon por

cargo directivo a favor del Administrado JORGE ALFREDO ADRIANZEN HUANCAS,
determindndose reconocer dicha bonificacion en base a la remuneracion total e
uPDf "C , infegra, mds devengados desde el 01/01/1991 hasta el 16/10/1998, y el 5% por

%, ‘sdesempeno de cargo de Director, cdiculo que se realizd el total de devengado del 30%
Cy 5% mds los inferés legales, siendo un total de S/. 23,004.00;

”Uﬂwfi/ / Que, con Memorandum N° 010 -2022-GOB.REG.PIURA/DREP/UGEL-
H —RR.HH, el Jefe (E) de Recursos Humanos- UGEL Huarmaca, autoriza ta proyeccion de
. Resolucién Directoral, sobre el reconocimiento de pago por devengado generado de
2\ la bonificacion especial mensual por preparacion de Clases y Evaluacion, equivalente
Z O)Ol 30% calculado sobre la remuneracion total le comesponde, mds el 5% por preparacion
de documentos y desempefio de cargeo directivo al administrade JORGE ALFREDO
;355// ADRIANZEN HUANCAS, por la suma de $/.23,004.00;

Que, en consecuencia, en aplicacidn del principio de

Legalidad, previsto en el numeral 1.1 del inciso 1 del articulo IV del Titulo Preliminar de la

Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y Decreto Supremo N°Q04-

22P019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, estando a los Dispositivos legales

*/ antes citados y tomado en cuenta los argumentos anteriormente referidos, corresponde

dar cumplimiento dicho expediente Administrativo N° 8895 de fecha 26 de noviembre
de 2021;

En uso de las facultades conferidas de ia Ley N° 29744
Reglamento de la Ley de la Reforma Magisterial, aprobado mediante Decreto Supremo
N°004-2013-ED, Ley de N°27783, Ley Bases de la Desceniralizacién, Ley N°27867, Ley
Orgdnica de los Gobiemos Regionales y sus modificatorias, estando al informe N° 049-
2021.GOB.REG.PIURA.DREP.UGEL.H.RRHH-R.PREP.CL/BYTI, de la encargada del 30% de
UGEL Huarmaca y en uso de las facultades conferidas por la Resolucion Directoral
Regional N° 002310 de fecha 22 de febrero del 2021.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER a favor del administrado
JORGE ALFREDO ADRIANZEN HUANCAS, con DNI. N° 03218592, el pago de la suma de
$/.11,448.88 (ONCE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO CON 88/100 SOLES), por
concepio de devengados de la Bonificacion especial mensual por preparacion de
close y evaluacién en base al 30% de la remuneracién total integra por el periodo
comprendido desde el 01/01/1991 al 16/10/1998, més la bonificacion adicional del 5%.
por desempefic de cargo de director; mds la suma de §/. 11,555.12 (ONCE MIL
QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO CON 12/100 SOLES) por concepto de interés legales;
ello en observancia del andlisis del Informe N°003-
2022.GOB.REG.PIURA.DREP.UGEL.H.RRHH-R.PREP.CL/BYTT, redlizado la elaboracidon del
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cdlculo de la liquidacién de la bonificacion especial del 30% por preparacion de clases
y Evaluacion mdas el 5% por desempefio de cargo.

TOTAL DE
NOMBRE Y EXP. INTERESES
DNI DEVENGADO DEVENGADOS E
APELLIDOS ADMINISTRATIVO LEGALES | |\7ERESES LEGALES
JORGE ALFREDO
ADRIANZEN 8895.2021 | 03218592 | S/.11,44888 | $/.11,555.12 $/.23,004.00
HUANCAS

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR que el page ordenado por
UGEL Huarmaca se abonard tan pronto el PLIEGO 457 (Gobierno Regional de Piura)
efectie la fransferencia de los recursos o esia Unidad Eecutora 310, pues la UGEL
Huarmaca no tlene competencia para disponer de partidas presupuestales.

ARTICULO TERCERO.- AFECTESE a la cadena presupuestal
comrespondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal

como lo dispone la Ley N° 31365, Ley que aprueba el Presupuesto del Sector Publico
para el afo fiscal 2022.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER, a la responsable de Tramite
Documentaric de la Unidad de Gestion Educativa Local 310, nofifique la presente
Resolucion Directoral, de acuerdo a Ley, para su conocimiento y demds fines.

Begjstrese, Comuniquese
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