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Resolucion Directoral N° o792 -2022

HuaRMaca, /T B ENE 2022

Vistos, los documentos adjuntos, y el Informe del Comité de Seleccion de la
Unidad de Gestion Educativa Local, sobre procedimiento de encargatura de funciones de cargo directivo;

CONSIDERANDO:

Que la Ley N" 29944 Ley de Reforma Magisterial tiene por objeto normar Ias re#aciones

‘C{c\ Que, el articulo 70 de la citada Ley, establece que el encargo es la accion de personal que
"gang &.\en ocupar un cargo vacante o el cargo de un fitular mientras dure la ausencia de este para desempenar funciones de mayor

Que, el objetivo de citada norma es reguiar procedimientos, requisitos y criterios t€cnicos

S Hramas °ﬁara la seleccion del personal docente para ocupar mediante encargo, los cargos de mayor responsabilidad en las areas de desemperio laboral en
el marco de la Ley N°29944, L ey de Reforma Magisterial.

Que, el articulo 177.2 del Reglamento de la Ley 29944, regula el encargo de funciones

X 'ru 7ente en el cargo de director cuando la institucion educativa no cuente con la plaza organica vacante debidamente presupuestada, en este

i ?;; ’i’ ﬁﬂ profesor encargado continda ejerciendo su labor docente en aula;

S Que, &l numeral 7.2 de la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la erscargatura

\ De conformidad con la Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2022, Ley
N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 30541 que modifica la Ley N° 29944, el Decreto Supremo
N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N°® 306-2017-EF y sus modificatorias con
Decreto Supremo N°124-2019, que establece montos, condiciones, caracteristicas y vigencia de la asignacion por jomada de trabajo adicional y
de la asignacion por cargo a otorgarse a los profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y el Reglamento de
Organizacion y Funciones aprobado por el Gobierno Regional;
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- ENCARGAR EN EL CARGO DE DIRECTIVO POR

FUNCIONES al personal que a continuacion se indica, de acuerdo al siguiente detalle:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES ALAMO LOPEZ, ROXANA MEDALIT
DOC. DE IDENTIDAD DNI N° 42634761
SEXO " FEMENINO
FECHA DE NACIMIENTO 3/08/1983
CODIGO MODULAR 1042634761

_ESCALA MAGISTERIAL PRIMERA ESCALA

: \ INSTITUCION EDUCATIVA 20110 - TASAJERAS DEL RIO

. CODIGO DE PLAZA 522491213115
CARGO PROFESOR
JORNADA LABORAL 30 Horas Pedagoégicas
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JL?"' /Y4 ~ 1.2. DATOS DEL PROCESO:
- ESPECIAL
Gtracns 2. VIGENCIA Desde el 1/01/2022 hasta el 3112/2022

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, que la encargatura se da por concluida por las

causales sefialadas en el numeral 9.1. de la Norma Técnica aprobada por Resolucion Viceministerial N° 255-2019-MINEDU
y su modificatoria la Resolucion Viceministerial N 322-2021-MINEDU.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo a la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

‘ ARTICULO 4°.- TRANSCRIBIR, la presente resolucién a la parte
interesada y areas administrativas pertinentes para su conocimiento.

WO® foue, Registrese y comuniquese.
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