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Vistos, los documentos adjuntos, y;

i oo\ CONSIDERANDO:-

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del
icas priorizadas ¥ los compromisos de gestion escolar:

Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, |ey de Reforma Magisterial
ispone que las Plazas vacantes existentes en [as insti
'0“ EDUC
TR

tuciones educativas publicas no Cubiertas por
¢ AgRIbramiento son atendidas via concurso publico de contratacién docente;
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“Btie £scolar en concordancia con las polit

i

&1l Que, el articulo 1° de |a Ley N° 30328, Ley que establece medidas en
.-‘; -'Qa»&ﬁa educativa y dicta ofras disposicio

nes, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en Ia Ley de
\9 st &g@%rma Magisterial tiene por finalidad permitir 15 contratacion temporal dej profesorado en instituciones
A Sucativas publicas de educacién basica y

técnico productiva; es de plazo determinado ¥ procede en el ¢aso que
exista plaza vacante en las instituciones ed

Ucativas;
ACNE
;}45 \::_tlf G, Que, por Decreto Supremo N° 015-
y . g

2020—MINEDU, ‘S€ aprueba la Norma

ondiciones para las contrataciones de profesores y su renovacién, en g|

n educacion basica, a que hace referencia Ia Ley N° 30328, Ley que

, _¥;:;ﬂ§m establece medidas en materia educativa y dicta otras disposicior_:es, con la ﬁpaiiqad_de establece_ar disp'os_iciones

ngu‘ para la contratacién del servicio docente en Jos programas educativos Y en las instituciones educativas ptiblicas de
iy Educacion Basica ¥ Técnico Productiva; y

que regula e| procedimiento, requisitos yc
marco del contrato de servicio docente e

Estando a lo actuado por el comité de co

ntratacién docente / Jefe de
dencias correspondientes, y;

onal y con el visto bueno de las depen

De conformidad con la Ley N° 28044 Le
i i y N° 31365 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
segun el anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal docente que a
continuacion se indica:
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1.4. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES : LAMADRID TORRES, EDELMIRA
DOC. DE IDENTIDAD : D.N.I. N° 03232506

SEXO : FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO : 5/11/1975

REGIMEN PENSIONARIO 4 D.L. N° 199980

TITULO Y/O GRADO : LiCENCIADO EN EDUCACION
ESPECIALIDAD ! EDUCACION INICIAL

DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD : Inicial - Jardin

INSTITUCION EDUCATIVA : 14552 - SAHUATE

CODIGO DE PLAZA : 521471419518

CARGO g PROFESOR

MOTIVO DE LA VACANTE : NONAGESIMA SEGUNDA DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL
DE LA LEY N° 29951 (MEMORANDUM N° 4299-
2012-MINEDU/SPE-UP)

DATOS DEL CONTRATO:
el NDE EXPEDIENTE . 0742022  N°DEFOLIOS: 18
SR REFERENCIA . INFORME N° 002-2022-GOB.REG.PIURA/DREP/UGEL-H-COMITE
L2l CONTRATO DOCENTE
"-‘&;f VIGENCIADEL CONTRATO  :  Desde el 1/03/2022 hasta el 31112/2022
JORNADA LABORAL : 30 Horas Pedagégicas
FASE DE ADJUDICACION . CONTRATACION POR RESULTADOS

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo
N° 015-2020-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Servicio Docente”, es causal de resolucion del contrato
cualquiera de los motivos sefialados en la Clausula Sexta.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone La Ley N° 31365 que aprueba el
Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2022.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucion a la parte interesada e
instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

\,'-l““b;?baﬂ‘ . N
& . “Registrese y comuniquese.

vt

5 maecd(nl : /
g, . ‘_.év“ 'DR. [EDI|MTO SUYON

DIRECTO LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

EMS/D.UGEL
MIMC/D.ADM
CDAM/D.UPDI
JHAV/J.RR.HH
rpca.nexus



