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Lo myammdts

Que, es politica de] Ministerio de Educacién garantizar el buen inicio del
afio escolar en concordancia con |as politi

cas priorizadas y los compromisos de gestién escolar;

Que, el articulo 76° de la Ley N°

29944, Ley de Reforma Magisterial
cantes existentes en las instituciones edu

cativas publicas no Cubiertas por

Que, el articulo 1° de la Ley N 30328, Ley que establece medidas en

nes, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en Ig Ley de
a Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacién

Belcativas publicas de educacién basica Yy técnico productiva; es de
nes educativas;

TR (V) ELg Que, por Degreto Supremo N° 015
'Q-;“” [ ge] s .
G qﬁg egula el procedimiento, requisitos y ¢

]

-2020-MINEDU, Se aprueba Ila Norma

ondiciones para las confrataciones de profesores
' Marco del contrato de servicio docente en educacion basi

T ; establece medidas en materia educativa y dicta otras disp
5 ViSaC ‘“parg’la contratacién del servicio docente instituci educativas publicas de
\‘ﬁru,w.ﬁdtjcacién Basica y Técnico Productiva; y

Estando a Io actuado por el comite de

confratacién docente / Jefe de
Personal y con el visto bueno de Ias dependencias correspondientes, y;

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacién, Ley N°
44 Ley de Reforma Mz

isgcion  ARo Fiscal 2022, Ley Ne 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras dis_posr_ciones, el
sanachBecreto Supremo N° 004-2013-ED que aprueba el

Reglamento de |3 Ley de Reforma Magisterial y sus
modificatorias. f
SE RESUELVE: .
= ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales

OR ﬂséﬁ'ﬁn el anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora Yy el personal docente que a
< hgarn Yhtinuacién se indica;



0102

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES . VERGARA VASQUEZ, MARIA YSABEL

DOC. DE IDENTIDAD . D.N.L N° 47586752
FEMENINO
311211920
D.L. N° 19990
PROFESORA EN EDUCAGION
EDUCACION INICIAL

:f‘:-":‘,:{"c; “43.. DATOS DE LAPLAZA:
" S NIVEL Y/O MODALIDAD . Inicial - Jardin

INSTITUCION EDUCATIVA . 750 - LAGUNA DE SUCHIRCA

CODIGO DE PLAZA : 520431216113

CARGO . PROFESOR

MOTIVO DE LA VACANTE . REASIGNACION POR UNIDAD FAMILIAR DE:CHINCHAY TINEO,

NORITH, Resolucion N° 1193-2020

DATOS DEL CONTRATO:
| N° DE EXPEDIENTE . sse-2022  N°DEFOLIOS: 15
i‘_@% REFERENCIA . INFORME N° 002-2022-GOB.REG. PIURA/DREP/UGEL-H-COMITE
35 b % CONTRATO DOCENTE
\% ;35%‘%%}{‘ %:/ VIGENCIADEL CONTRATO @ Desdeel 1/0312022 hasta el 31/12/2022
N fyys”” JORNADA LABORAL . 30 Horas Pedagogicas
| FASE DE ADJUDICACION . CONTRATACION POR RESULTADOS

ARTICULO 2°.-- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo
N° 01 5.2020-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Servicio Docente”, es causal de resolucion del contrato
cualquiera de los motivos sefalados en la Clausula Sexia.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone La Ley N° 31365 que aprueba el
Presupuesto del Sector piblico para el Afio Fiscal 2022.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucion a la parte interesada e
instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.
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