UGEL HUARMACA
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| 26 ENE 2022

Resolucion Directoraf ne 011 1 -2022

HUARMACA, 2 6 ENF 2022

Vistos, los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

29944, Ley de Reforma Magisterial
Cativas publicas no Cubiertas por

n educacién basica, a que hace referencia Ig Ley N° 30328, Ley que
y dicta otras disposiciones, con Ia finalidad de establecer disposiciones

Estando a Io actuado por el comité de contratacien docente / Jefe de
" +'personal y con el visto bueno de Ias dependencias Correspondientes, y:

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley N°

Y de Reforma Magisterial y sy modificatoria, Ley N° 31365 Ley de Presupuesto de| Sector Publico para el

Fiscal 2022, Ley N° 30328, Ley que establece Medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el

et Dddreto Supremo N° 004-2013-ED que aprueba el Reglamento de Ia Ley de Reforma Magisterial y sus
o ,

SE RESUELVE:

1 ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
) s§§dn el anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal docente que a




0111

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES . CARRASCO TINEO, ROSANELY
DOC. DE IDENTIDAD . D.N.1 N°41948311
EXO . FEMENINO
ECHA DE NACIMIENTO . 21/0811982
REGIMEN PENSIONARIO . D.L.N°19990
TITULO Y/O GRADO . LICENCIADA EN EDUCACION
Py ESPECIALIDAD . EDUCACION INICIAL

iy Z
el g
L} }aZ| DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD : Inicial - Jardin

INSTITUCION EDUCATIVA : 1604 - TIERRA BLANCA

CODIGO DE PLAZA : 20EV01907287

CARGO d PROFESOR

MOTIVO DE LA VACANTE : OFICIO N° 00368-201 9-MINEDU/SPE-OPE-UPP

DATOS DEL CONTRATO:

ooy, NWDE EXPEDIENTE . 0879-2022 N° DE FOLIOS: 16
/é -‘ 2 A\ REFERENCIA . INFORME N° 002—2022-GOB.REG.PIURAIDREPIUGEL-H-COMlTE
ey D S ) CONTRATO DOCENTE
\ioﬁc’fc‘ﬁ,j VIGENCIADELCONTRATO ~ :  Desde el 1/03/2022 hasta el 31/12/2022
S JORNADA LABORAL . 30 Horas Pedagégicas
FASE DE ADJUDICACION . CONTRATACION POR RESULTADOS

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo
° 015-2020-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Seyvicio Docentg”, €8 causal de resolucion del contrato
cualguiera de los motivos sefialados en la Clausula Sexta.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texio Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone La Ley N° 31365 que aprueba el
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

_ ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucion a la parte interesada
instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.
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ey ‘»};-.‘ egistrese y comuniquese.
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