VGEL HUARMACA

"Decenio de Ia Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"

prOY. N° 0 109

Resolucion Directoral \® 0105 -2022

HUARMACA, 2 6 ENF 2027

Vistos, los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 78° de la Ley N°
stentes en Ias instituciones edy
0 ptblico de contratacién docente;

29944, Ley de Reforma Magisterial
cativas publicas no Cubiertas por

Que, el articulo 1° de la Ley Ne° 30328, Ley que establece medidas en
nes, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de
permitir la contratacién temporal de| profesorado en instituciones

técnico productiva; es de plazo determinado Y procede en el casg que
ucativas;

Gid ma& 12 educativa y dicta otras disposicio
‘=;“|:,.;'. ) Reféfma Magisterial tiene por finalidad
; ativas publicas de educacion basica y
Xista plaza vacante en las instituciones ed

: @5\3’,‘,‘;5&(% regula el procedimiento_, requisitos y condici
&

n educacién basica, a que hace referencia la Ley N° 30328, Léy que

er disposiciones
tivas piblicas de

Estando a Io actuado por el comité de ¢

ontratacién docente / Jefe de
S dependencias Correspondientes, v;

De conformidad con Ia Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley N°
K4 Ley de Reforma Magisterial y su modifi

catoria, Ley N° 31365 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Fiscal 2022, Ley N° 30328, Ley que establece medidas en mater;

: a educativa y dicta otras disposiciones, el

A, auaChIECTeto Supremo N° 004-2013-ED que aprueba el Reglamento de |a Ley de Reforma Magisterial y sus
— Modificatorias.

5 REGIA. SE RESUELVE:

WA

= ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales

ASES m,_sé:ﬁt’]n el anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal docente que a
JYRIDIC 4

i ion se indica:
muarE@Ntinuacion s
\\‘___‘_.r



1.4. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO

) ECHA DE NACIMIENTO

i “B GIMEN PENSIONARIO

ESPECIALIDAD
o EL
LG UPD Y
i LAY
. % DATOS DE LA PLAZA:
J:",'NIVEL /O MODALIDAD
7 INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA
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GOB
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VIGENCIA DEL CONTRATO
JORNADA LABORAL
FASE DE ADJUDICACION

"
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N° 01 5.2020-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Servicio Docente”, es causa

0105

TINEO TINEO, ELIAS DUBERLU
D.N.I. N° 42294049

MASCULINO

30/11/1983

AF.P. INTEGRA
606481ETTEE1

9/01/2004

LICENCIADO EN EDUCACION
EDUCACION INICIAL

Inicial - Jardin
1321 - VICTOR RAUL
20EV01507764

PROFESOR
OFICIO N° §16-2016/SPE-OPEP-UPP (28/12/2016)

0860-2022 N° DE FOLIOS: 33
INFORME N° 002-2022—GOB.REG.PIURNDREPIUGEL-H-COMlTE

CONTRATO DOCENTE
Desde el 1/03/2022 hasta el 311212022

30 Horas Pedagogicas
CONTRATACION POR RESULTADOS

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo
| de resolucion del contrato

[l

cualquiera de los motivos sefialados en la Clausula Sexta.

acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone La Ley N°
Presupuesto del Sector Pablico para el Afl

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
31365 que aprueba el

o Fiscal 2022.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucion a la parte interesada e

instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

EMS/D.UGEL
MIMC/D.ADM
CDAM/D.UPDI
JHAV/J.RR.HH
rpca.nexus

ey - : )
%, Registrese y comuniguese.
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