UGEL HUARMACA

"Decenio de Ia Igualdad de 0portuuidgdes para mujeres y hombres"

%EpuBUCA DEp PEJ?&

Resolucion Directoral N° 013 9 -2022

HUARMACA, 2 B ENE 2022

Vistos, los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacisn garantizar el buen inicio del
rdancia con las politicas

priorizadas y los Compromisos de gestién escolar;

Que, el articulo 76° de la Ley N°
stentes en Ias instituciones eduy
0 publico de contratacién docente;

29944, Ley de Reforma Magisterial
cativas puablicas no cubiertas por

Que, el articulo 1° de Ja Ley N° 30328, Ley que establece medidas en
nes, sefiala que el Contrato de Servici

% contrataciones de profesores Y su renovacion, en el
5 Clo docente en educacion basica, a que hace referencia la Ley N° 30328 Ley que
50NN 12 educativa y dicta otras disposiciones, con |a finalidad de establecer disposiciones
5 ViSACK docente en los programas educativos y en las

Estando a lo actuado por el comité de col

ntratacion docente / Jefe de
as dependencias correspondientes, y:

£5. De conformidad con Iz Ley N° 28044 Ley General de Educacién, Ley N°
b 29‘&;44 Ley de Reforma Magisterial y su modi

b2 g ficatoria, Ley N° 31365 Ley de Presupuesto del Sector Ptiblico para el
4:;/c§ﬁo Fiscal 2022, Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el
RN

ecreto Supremo N° 004-2013-ED que aprueba el Reglamento de |a Ley de Reforma Magisterial y sus
odificatorias,

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- AP

ROBAR EL CONTRATO, por sevicios personales
parte de la presente, suscrito

por la Unidad Ejecutora Y el personal docente que a
continuacion se indica:
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DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
REGIMEN PENSIONARIO

1.1

’3:‘9 iTULO Y/O GRADC
-H. £~ ESPECIALIDAD

. DATOS DE LAPLAZA:
: :j NIVEL Y/O MODALIDAD
feon /) INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

° 015-2020-MINEDU, que contiene el documento “Contrate de Servicio
lados en la Clausula Sexta.

cualquiera de los motivos sefia

acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador d

0139
-0;*41&' |

RODRIGUEZ CHINCHAY , ELIDA MARI
D.N.I. N° 43681284
FEMENINO
14/07/1986
AF.P. PRIMA
616050ERCRN7
1/12/2006
| ICENCIADA EN EDUCACION
EDUCACION INICIAL

Inicial - Jardin

CORONEL LEONCIO PRADO - YATAMA

5214214185195

PROFESOR

NONAGESIMA SEGUNDA DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL
DE LA LEY N° 29951 (D.S. N° 006-2013-EF, MEMORANDUM N° 291-
2013-MINEDU/SPE-UP)

DATOS DEL CONTRATO:
e 4 N° DE EXPEDIENTE 867-2020 N° DE FOLIOS: 25
“’Zﬁi ‘ REFERENCIA INFORME N° 002-2022-GOB.REG.PIURA/DREP/UGEL-H-COMITE
e, CONTRATO DOCENTE
% VIGENGCIA DEL CONTRATO Desde el 1/03/2022 hasta el 31/12/2022
JORNADA LABORAL 30 Horas Pedagégicas
FASE DE ADJUDICACION CONTRATACION POR RESULTADOS

al Anexo 1 del Decreto Supremo
lucion de! contrato

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme

Docente”, es causal de resc

- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
La Ley N° 31365 que aprueba el

ARTICULO 3°.
e Gastos, tal como lo dispone

Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2022.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucién a la parte interesada €
instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.
.
W ..‘_'-\
o Registrese y comuniquese.
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>, DIRECOWN , b
%5 _pupe™” DRJELI MO SUYON
DIRECTOR DE LA UNIDAD/D GES/TION EDUCATIVA LOCAL
UGE ARMACA
EMS/D.UGEL
MIMC/D.ADM
CDAM/D.UPDI
JHAV/J.RR.HH
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