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Resolucion Directoral N° 0181 -2022- ‘Ug‘ﬁﬁ 310
Huarmaca, 27 de enero de 2022

Visto, el Memorandum N°® 023 -2022-GOB.REG-PIURA-DREP-
UGEL-H/D, Informe N°O30-2022—GOB—REG—PJU-DREP—UGEL-H/ADM Y demds documentos
adjuntos en un total de cuarenta [40) folios Utiles:

CONSIDERANDO:

Que, es propdsito de la Unidad de Gestién Educativa Local N°
310, garantizar el normal desarolio de las actividades técnico pedagdgicas y asegurar
la prestacién del servicio educativo en Igs instituciones y/o pregramas educativos del
dmbito jurisdiccional, en sujecion a la politica del sector;

(58 Que, el articulo 79° de la Ley N° 28044, Ley General de

] Educacion, establece que el Ministerio de Educacién es e organo del Gobierno
‘:D Nacional que tiene por finalidad definir, dirigir y articular g politica de educacién
&

s

Que. conforme al literal h) del articulo 80 de Ig precitada Ley,
establece como funcién del Ministerio de Educacién, definir las politicas sectoriales de
personal, programas de mejoramiento del personal directivo, docente Y administrativo
del sector e implementar g Carreara Piblica Magisterial;

Que, mediante ej Decreto legislativo N° 1057, Decreto
Legislativo que reguia el regimen especial de coniratacion administrativa de servicios y
autoriza modificaciones presupuestarias:

administrativo de servicios, hasta el 2 de noviembre de 2021. F plazo de estos contratos
dura como mdximo hastg el 31 de diciembre de 2021. Cumplido dicho plazo, fales
contratos concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en contrario que conlleven
d sus respectivas ampliaciones. (g comunicacion que la entidad pudiera hacer de Ia
conclusion del vineulo confractual tiene cardcter m ramente informativo y su omisidn
No genera la prémoga del contrato
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Que, la Ley Ne 31365-Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el afo fiscal 2022, en Ig clausula Septuagésima Tercera. Define Ia Contratacién de

v %;;5‘;, personal bajo el régimen del Decreto Legislativo 1057 por reemplazo o suplencia:
ASERDRIA </

o JURIDICA /v

3{; _H_galw.‘@ Que, mediante Informe N°O30-2022—GOB—REG—PIU—DREP—UGEL—

H/ADM, la Directorg del Sistema Administrative  II-UGEL Huarmaca, Solicita
Requerimiento de Personal Administrativo Y Aprobacién de Bases Para concurso CAS, el
mismo que detalla Cargo a desempefiar y remuneracion de los puestos adjuntando un




AR

Que, a fravés del Memordndum NPO23-2022-GOB.REG-PIURA-
DREP-UGEL-H/D, el Director de la UGEL Huarmacd, dispone proyectar Resolucidn
Directoral de Aprobacion delas Bases para el concurso de personal Administrativo- CAS

° 001-2022 UGEL Huarmaca, de los siguientes cargos: un Jefe de Recursos Humanos, Un
Especialista en Proceso Administrativos  Disciplinarios, Asistente Legal y ApOyo
Administrativo en RRHH, asimismo aprueba propuesta del comité gue se encarga del
proceso de evaluacién para dicho Cas;

Que, Estando a lo actuade por €l encargado del Area de
Recursos Humanos de UGEL Huarmaca'y en mérito al Informe NPO30-2022-GOB-REG-PIU-
DREP-UGEL-H/ADM vy €l Area de Asesoria Juridica de la Unidad de Gestion Educativa
Local de Huarmaca.

De conformidad con la Ley Ne 31365 — Presupuesto del Sector
PUblico para el Afio Fiscal 2022, Decreto Legislativo N° 1057 y en uso de las facultades
que le confiere la RDR. N° 002310 de fecha 22/02/2021.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, las Bases para el Concurso de
Personal Administrativo- CAS N° 001-2022 UGEL Huarmacd, mediante el Decreto
Legislativo N° 1057, el mismo que contiene 35 folios y en los siguientes cargos: un Jefe en
r— Recursos Humanos, un Especialista en Proceso Administrativos Disciplinarios, un Asistente
fbﬁs‘ﬂ‘éﬁf&o Legal y Apoyo Administrativo en RRHH.

%
%
>

> ARTICULO SEGUNDO.- CONFORMAR, el comité de evaluacion
o del concurso CAS N° 001-2022/UGEL-H, mediante el Decreto Legislativo N° 1057 dl
i personal que se indica en el siguiente cuadro.

TITULARES:

| N° NOMBRES Y APELLIDOS CARGO

Lic. Maria lsabel Mejia Castillo Presidente
2 | Abg. Jimmy Hemelrick Arteaga Yalle Secretario
3 | Lic. Cynthia Daniela Alvarado Marchan Miembro |

ALTERNOS:

\ 1 T Lic. Edilberto Ojeda Ojeda
2 | Bach. Carlos Enrigue Garcia Melendrez
TS Lic. Nixzon Jailer Adrianzen Garcia .

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, O la responsable de Tramite
Documentario de la Unidad de Gestién Educativa Local 310, notifique la presente
Resolucién Directoral, de acuerdo d Ley, pdra su conocimiento y demds fines.

OBS EDUCs)
P
- 2y s
TP .'.
2 D FJSI MIO SUYON
OIRECTOR 0 LALINIDAD D GESTION EDUCATIVA LOCAL

UGEL - HUARMACA

EAMID.UGEL
VI 1ADDM
cOWEDIEDI
JILIT AT



