VGEL HUARMACA

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"

WBLICA DEL pg,

E®

Resolucion Directoral N° 0386 _2022
2 8 ENE 2022

HUARMACA,

Vistos, los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica de! Ministerio de Educacién garantizar el buen inicio del

Que, el articulo 76° de la Ley N° 28944, Ley de Reforma Magisterial
dispone que las plazas vacanies existenies en las instituciones educativas publicas no cubiertas por

5 bramiento son atendidas via concurso publico de contratacion docente;
et

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en

W;} LA Que, por Decreto Supremo N° 015-2020-MINEDU, se aprueba la Norma

( S 4 \~que regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y su renovacion, en el

x aréo del contrato de servicio docente en educacién basica, a que hace referencia la Ley N° 30328, Ley que

visa ¥ stablece medidas en materia_n educativa y dicta ofras disposicioqes, con la finalidad de establecgr dispos.iciones

At para’la contratacion del servicio docente en los programas educativos y en las instituciones educativas publicas de
~armrEducacion Basica y Técnico Productiva; y

,/3:5% Estando a lo actuado por el comite de contratacion docente / Jefe de
@’Q«F sonal y con el visto bueno de las dependencias correspondientes, v;

E ™ De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley N°

N FZ 944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N°® 31385 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el

ARUACC ARG Fiscal 2022, Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el
Decreto Supremo N° 004-2013-ED que aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus
modificatorias.

SE RESUELVE:

£

s

fas ;

0% ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATQ, por servicios personales
\‘%‘!ﬁ anexo que forma parte de la presente, suscritc por la Unidad Ejecutora y el personal docente que a



1.1. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO
FECHA DE NACIMIENTO
REGIMEN PENSIONARIO
TITULO Y/O GRADO

ESPECIALIDAD

. CODIGO DE PLAZA
FENUNE
(87 WG CARGO
EHRA); MOTIVO DE LA VACANTE

1.3. DATOS DEL CONTRATO:
SN Epgy

[c-:f;?ejff?‘:@% N° DE EXPEDIENTE

s DR REFERENCIA

j V@N E

Hraguact VIGENCIA DEL CONTRATO
JORNADA LABORAL

0366

CUEVA ROJAS, SEBASTIAN
D.N.I. N° 41424289

MASCULING

2811201981

D.L. N° 19930

PROFESOR DE EDUCACION PRIMARIA
EDUCACION PRIMARIA

Primaria

MANUEL ASCENCIO SEGURA - LOMA GRANDE

528401218119

PROFESOR

REASIGNACION POR UNIDAD FAMILIAR DE:CARRASCO JULCA,
REYDER, Resciucion N° 1871-2017

1130-2022 N° DE FOLIOS: 13

INFORME N° 003-2022-GOB.REG.PIURA/DREP/UGEL-H-COMITE
CONTRATO DOCENTE

Desde el 1/03/2022 hasta el 31/12/2022

30 Horas Pedagdgicas

CONTRATACION POR RESULTADOS

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo
0-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Servicio Docente”, es causal de resolucion del contrato

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal comrespondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Glasificador de Gastos, tal coma lo dispone La Ley N° 31365 que aprueba el
Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2022.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucion a la parte interesada e
instancias administrativas pertinentes para su conocimientio y acciones de Ley.

":.‘*"“ ] Em;c;'); _ Regisirese y comuniqugse.
5 Aty 0,

EMS/D.UGEL
MIMC/D.ADM
CDAM/D.UPDI
JHAV/J.RR.HH
rpca.nexus




