UGEL HUARMACA
"Deeenio de a [guaidad de Oportunidades para mujeres y hombres"
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Resolucion Directoral N° O 0444 _2022

HUARMACA, 3 1 ENE 2022

Vistos, los documentos adjuntos, Y,

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del
colar en concordancia con las politicas priorizadas ¥ los compromisos de gestion escolar;

Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
ON Ebgispone que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por
Noramiento son atendidas via concurso publico de contratacion docente;

- Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en
¥ Guatotia educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de
LwiSeforma Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones
i L‘-‘e\cgmsati\.'as publicas de educacion basica y técnico productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que
7 v Cexista plaza vacante en las instituciones educativas;

-
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&1 - ;;l Que, por Decreto Supremo N° 015-2020-MINEDU, se aprueba la Norma
5w uohquz?/regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y su renovacion, en el
g g o IETCO del contrato de servicio docente en educacion basica, a que hace referencia la Ley N° 30328, Ley que

¥ stablece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, con la finalidad de establecer disposiciones
ra la contratacion del servicio docente en los programas educativos y en las instituciones educativas publicas de
cacion Basica y Técnico Productiva; y

Estando a lo actuado por el comité de contratacion docente / Jefe de
onal y con el visto bueno de las dependencias correspondientes, Y,
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De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley N°

s 29044 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31365 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Y4Afio Fiscal 2022, Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el

%\
sep

(,\Nm':‘ﬂf 4

_&-hf‘% ("q_ggcreto Supremo N° 004-2013-ED que aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus
e ) medificatorias. :

e ASVES RIA H

N JUREIET> SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
segun el anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal docente que a
continuacién se indica:




1.1. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO
FECHA DE NACIMIENTO

DATOS DE LA PLAZA -
NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE
CARGA HORARIA

DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

<7 VIGENCIA DEL CONTRATO
JORNADA LABORAL
FASE DE ADJUDICACION

vobhd

DIAZ VILLOSLADA, JIMMI ALFONSO

D.N.I. N° 42775878

MASCULINO

23/08/1980

D.L. N° 19990

PROFESOR DE EDUCACION SECUNDARIA
HISTORIA Y GEOGRAFiAq

Secundaria

AREAS TECNICAS - CONGORA

522451213114

PROFESOR

REUBICACION DE PLAZA OCUPADA : Resolucion N° 2

15 HRS CIENCIAS SOCIALES, 10 HRS EDUCACION RELIGIOSA, 2
HRS ATENCION A ESTUDIANTES , 1 HRS ATENCION A PADRES , 2
HRS TRABAJO COLEGIADO

1251-2022 N° DE FOLIOS: 13

INFORME N° !104-2022-608.REG.PIURNDREPIUGEL-H—COMITE
CONTRATO DOCENTE

Desde el 1/03/2022 hasta el 31/1 2/2022

30 Horas Pedagoégicas

CONTRATACION POR RESULTADOS

ARTICULO 2°.. ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo
N° 015-2020-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Servicio Docente”, es causal de resolucién del contrato
cualquiera de los motives sefialados en la Clausula Sexta.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texte Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone La Ley N° 31365 que aprueba el
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022,

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucion a la parte interesada e
instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

EMS/D.UGEL
MIMC/D.ADM
CDAM/D.UPDH
JHAV/J.RR.HH
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