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HUARMAGA, 2 4 FEB 2022

Vistos, los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del
ano escolar en concordancia con lag politicas priorizadag ¥ los co

mpromisos de gestion escolar;

Que, el articuio 75° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
sToNepone que las plazas vacantes existentes en |as instituciones “edy
%amiento son atendidas via concyrs
(4]

cativas puablicas no cubiertas por
A © publico de contratacion docente;

Qo Sl a’sf‘l 7

S LS 2 z Que, el articulp 1° de Ia Ley Ne 30328, Ley que establece medidas en
%_ atetia educativa y dicta otras disposicio

_ iciones, sefialg que el Contrato de §
eforma Magisterial tiene por finalj

ervicio Docente regulado en Ia Ley de
dad permitir |a contratacién temporal del profesorado en instituciones
Ucativas publicas de educacion bas

ica y técnico productiva; es de plazo determinado ¥ procede en el caso que
sToosta plaza vacante en |as instituciones educativas;

;)\:\\D AD ;jz

» @ que hace referencia | Ley N° 30328, Ley que
ria educativa y dicta oiras disposiciones, con la finalidad de establecer disposiciones
ici S programas educativos Y en las instituciones educativas publicas de

Q\c‘:acién Bésica y Técnico Productiva; y

. De conformidad con la Ley N° 28044 | e
29944 Ley de Reforma Magisterial Y su modificatoria, Ley N° 31365 Ley de Presy
Afio Fiscal 2022, Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educati

Decreto Supremo N° 004-2013-ED que aprueba e| Reglamento de |5 Ley
| madificatorias.

Y General de Educacion, Ley N°
puesto del Sector Publico para el
va y dicta otras disposiciones, ef

de Reforma Magisterial y sus

b } SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- AP

h éeg&n el anexo que forma parte de Ia presente, suscrito

ROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
continuacion se indica:

por la Unidad Ejecutora y ej personal docente que a




00794

11. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES RENTERIA MORENQ, JUAN ERNESTO
DOC. DE IDENTIDAD D.N.L. N° 43680581
SEXO MASCULINO
FECHA DE NACIMIENTO 31/08/1984
REGIMEN PENSIONARIO AF.P. PRIMA
CUSSPP 609231 JRMTE3

(F\eTRaley, FECHADE AFILIACION 29/11/2007

| TITULO Y/O GRADO CON ESTUDIOS PEDAGOGICOS NO CONCLUIDOS

ESPECIALIDAD CIENCIAS RELIGIOSAS

DATOS DE LA PLAZA:

}c,{im_h NIVEL Y/O MODALIDAD Secundaria
Z\INSTITUCION EDUCATIVA 14567 ALFONSO UGARTE - COIPA
2lc6DIGO DE PLAZA 20EVO1710179
./ CARGO PROFESOR

MOTIVO DE LA VACANTE

\_ \\\ CARGA HORARIA

OFICIO N° 153—201T-MINEDU!SPE-OPEP-UPP

10 HRS EDUCACION RELIGIOSA, 10 HRS EDUCACION PARAEL
TRABAJO, 3 HRS ATENCION A ESTUDIANTES, 1 HRS ATENCION A
PADRES, 2 HRS TRABAJO COLEGIADO, 4 HRS TUTORIAY
ORIENTACION EDUCATIVA

"'4'3. DATOS DEL CONTRATO:
-\ N° DE EXPEDIENTE 2124-2022 N° DE FOLIOS: 40
Y / REFERENCIA INFORME N° 007-2022-GOB.REG. PIURAIDREP/UGEL-H-COMITE
¥/ CONTRATO DOCENTE
VIGENCIA DEL CONTRATO Desde el 1/03/2022 hasta el 31/12/2022
JORNADA LABORAL 40 Horas Pedagégicas

FASE DE ADJUDICACION

CONTRATACION EXCEPCIONAL

ARTICULO 2°.- EST ABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo
N° 015-2020-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Servicio Docente”, es causal de resolucion del contrato
cualquiera de los motivos sefialados en la Clausula Sexta.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone La Ley N° 31365 que aprueba el
Presupuesto del Sector Piblico para el Aiio Fiscal 2022.

) _ o _ ] ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucion a la parte interesada e
instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.
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i ,Begistrese y comuniguese.
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