VGEL HUARMACA

"Decenio de Ia Igualdad de Oportunidades piara mujeres y hombres"

QEPUBLICA DEL Pen,

| PROY. 90828

Resolucion Directoraf pw 00828 _ 2022
HUARMACA, 2 4 FEB ?022

e Vistos, los documentos adjuntos, y;
DIRECCION

*,
Vcﬁ- ! HUARNVS’

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del
afo escolar en toncordancia con jas politicas priorizadas Y los compromisos de gestion escolar;

Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
plazas vacantes existentes en |as instituciones educativas publicas ngo Cubiertas por
atendidas vig concurso pliblico de contratacion docente;

- Que, por Decreto Supremo N° 015-2020-MiNEDU, 8€ aprueba la Norma
My que regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores Y 8uU renovacion, en gj
EAN mas;'o del contrato de servicio docente en éducacion basica, g que hace referencia Ia Ley N° 30328, Ley que

| j establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, con la finalidad de establecer disposicicnies

/ Para la contratacion del servicio docente en Jog programas educativos Y en las instituciones educativas publicas de

% TAN Estando a Ip actuado por el comité de contratacion docente / Jefe de
ersopaf Y con el visto bueno de lag dependencias Correspondientes, y:

5 De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley N°
15,9944 Ley de Reforma Magisterial Y su modificatoria, Ley N° 31385 Ley de Presupuesto del Sectior P&bli_cp para el
“Afio Fisca 2022, Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposr_clones, ef
Decreto Supremo N° 004-2013-ED que aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus
dificatorias.

SE RESUELVE:

031g
ECCig,
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. R

;‘ ARTICULO 1¢.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
:- segdh ‘el anexo que forma parie de |a presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal docente que a
“bntinuacion se indica:
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instancias administrat
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\N° 015-2020-MINEDU, que co
-.... ¢ualquiera de los motivos sefia

DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
REGIMEN PENSIONARIO
CUSSPP

FEGCHA DE AFILIACION
TITULO Y/O GRADO
ESPECIALIDAD

DATOS DE LAPLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO

. MOTIVO DE LA VACANTE

CARGA HORARIA

DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO
JORNADA LABORAL

T
13050 \\FASE DE ADJUDICACION

do al Texto Unico Ordenado del

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, co

ARTICULO 3°.- AFECTESE
Ciasificador de Gastos, tal como lo dispone

00828

ZURITA CHIRA, GUSTAVO ADOLFO
D.N.L N° 40798929

MASCULINO

30/09/1980

A.F.P. PRIMA

LICENCIADO EN EDUCACION
HISTORIA Y GEOGRAFIA

Secundaria

FRAY MARTIN DE PORRES - HUARMACA
CAQA10619503

PROFESOR

CUADRO DE HORAS APROBADO 2022 - Resolucion N° .
20 HRS CIENCIAS SOCIALES - JEC, 2 HRS TUTORIAY
ORIENTACION EDUCATIVA - JEC

1595-2022 N¢ DE FOLIOS: 45

INFORME N° 007-2022-GOB.REG.P|URAIDREP!UGEL—H-COMITE
CONTRATO DOCENTE

Desde el 1/03/2022 hasta el 31/1 2i2022

22 Horas Pedagogicas

CONTRATACION EXCEPCIONAL

uesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2022.

UGEL

CDAM/D.UPDI
NRCG/J.RR.HH
JHAV/ALL
rpca.nexus

; ' ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, [a presente resolucion a la parte interesada e
ivas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

nforme al Anexo 1 del Decreto Supremo
ntiene el documento sContrato de Servicio Docente”, es causal de resolucién del contrato
lados en la Clausula Sexta.

a la cadena presupuestal correspondiente de
La Ley N° 31365 que aprueba el



