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HuARmAcA, 2 4 FEB 2022

Vistos, los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO-

Que, es politica del Ministerio de Educacién
ano escolar en concordancia con las politi

garantizar el buen inicio del
icas priorizadas ¥ los com

promisos de gestién escolar;

Que, el articulo 78° de la Ley N° 29944, ley de Reforma Magisterial
istentes en |ag instituciones educativas publicas no cubiertas por
publico de contratacion docente;

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en
nes, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en Ig Ley de
Reforma Magisteriaf tiene por finalidad

permitir |a contratacion temporal del profesorado en instituciones
técnico productiva; es de plazo

.5:\','012% ucativas publicas de educacion basica y
L a plaza vacante en Jas instituciones ed

determinado Y pracede en el casp que
ucativas;
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‘.; / @ e Que, por Decreto Supremo N° 01 5-2020—MINEDU, se aprueba la Norma
s ;/va&iCM'qf regula el procedimiento requisitos y ¢
~~Uq oah]

ondiciones para Ias contrataciones de profesores y sy renovacion, en el
r'co del contrato de servicio docente en educacion basica, a que hace referencia Ia Ley N° 30328, Ley que
establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, con Ia finalidad de establecer disposiciones
,’f_?pg{a la contratacién del servicio docente en los programas educa

tivos y en las instituciones educativas publicas de
qu%acién Basica y Técnico Productiva; y
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De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General
29944 Ley de Reforma Magisterial y sy modificatoria, Ley N° 31385 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Afio Fiscal 2022, Ley N° 30328, Le

¥ que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el
ecreto Supremo N° 004-2013-E

D que aprueba e Reglamento de | Ley de Reforma Magisterial y sus
NeX(ficatorias.

de Educacion, Ley N°
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SE RESUELVE:

Er e ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
\ lsegun el anexo que forma parte de la presente, suscrite por la Unidad’ Ejecutora y el personal docente que a
continuacién se indica:




11. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO
FECHA DE NACIMIENTO
REGIMEN PENSIONARIO
TITULO Y/O GRADO
ESPECIALIDAD

1.2. DATOS DELA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
cODIGO DE PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE
CARGA HORARIA

DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

\

VIGENCIA DEL CONTRATO
e

N 773\ JORNADA LABORAL

\ FASE DE ADJUDICACION

#

AEESORN

instancias administrativas pertinentes para su

EMS/D.UGEL
MIMC/D.ADM
CDAM/D.UPDI
NRCG/LRR.HH
JHAVIAL
rpca.nexus

K 015-2020-MINEDU, que contiene &l doc
alquiera de los motivos sefialados en la Clausula Sexta.

00830

CRUZ CALLE, ELORGITTO

D.N.I. N° 46234812

MASCULINO

20/08/1984

D.L. N° 19990

PROFESOR DE EDUCACION ARTISTICA
MUSICA

Secundaria

ALMIRANTE MIGUEL GRAU - ROSAS

20EV02002497

PROFESCOR

OFICIO N° 00067-2020-MINEDU!SPE-OPEP.nUPP

§ HRS DESARROLLO PERSONAL, CIUDADANIA Y CIVICA, 2 HRS
ATENCION A ESTUDIANTES, 1 HRS ATENCION A PADRES , 2 HRS
TRABAJO COLEGIADO, 15 HRS ARTE Y CULTURA, 4 HRS TUTORIA
Y ORIENTACION EDUCATIVA

1648-2022 N° DE FOLIOS: 42

INFORME N° 006-2022—GDB.REG.PIURAIDREPIUGEL-H£OM!TE
CONTRATO DOCENTE

Desde el 1/03/2022 hasta el 3112/2022

30 Horas Pedagdbgicas

CONTRATACION EXCEPCIONAL

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme ai Anexo 1 del Decreto Supremo
umento “Contrato de Servicio Docenie”, €3 causal de resolucién del cantrato

C ARTICULO 3°.- AEECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
» aclerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone La Ley N° 31365 que aprueba el
lmmli,n*f_f;psupuesto del Sector Piiblico para el Afio Fiscal 2022.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucion a (a parte interesada e
conocimiento y acciones de Ley.




