UGEL HUARMACA

""Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Afie del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

v:i.?“'“"“ DEL P’-"Rg-

Resolucion Directoral N° 0941 - 2022
HUARMACA, 25 FEB 2022

‘ Visto, la publicacion de resultados del Concurso Pablico para el Ascenso
'de Espala de los profesores de Educacion Basica en la Carrera Publica Magisterial 2021, en aplicacion de la Norma
rethica aprobada por Resolucion Viceministerial N° 057-2021-MINEDU; y,

CONSIDERANDO:

% Que, conforme a lo dispuesto porlos articulos 26 y 30 de la Ley de
- é%@’gna Magisterial N° 29944, que establecen que el ascenso es el mecanismo de progresion gradual en las escalas
i=fhagisteriales, mejora la remuneracion y habilita al profesor para asumir cargos de mayor responsabilidad, y se
ealiZa a ravés de concursos piiblicos anuales, considerando las plazas vacantes que el Ministerio de Educacion, en
-kﬂilﬁominaui{m con el Ministerio de Economia y Finanzas, determinen por escala magisterial y por regiones:

Que, de acuerdo con el numeral 52.1 del articulo 52 del Reglamento de
la Ley de Reforma Magisterial N°29944, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2013-ED y sus modificatorias, el

concurso para el ascenso de escala magisterial, en la modalidad educativa de Educacion Basica, se desarrolla
_.\-‘u,ﬁtnicamente a nivel descentralizado mediante la aplicacion de instrumentos por parte de los gobiernos regionales, a

:GJ’ ::fg*a#és;de sus instancias de gestion educativa descentralizada, de acuerdo 3 las disposiciones que emita el MINEDU:
' for %,
8 P(:I

( Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 063-2021-MINEDU y Sus
" V'Sﬂ?iﬂﬁﬂifﬁ:atorias, el Ministerio de Educacion convoca a Concurso Publico para el Ascenso de Escala Magisterial de los
W&pb&fe’sores de Educacion Basica en la Carrera Publica Magisterial 2021

Que, asimismo, con la mencionada resolucian, se aprueba el

ronograma del Concurso Pablico para el Ascenso de Fscala de los profesores de Educacion Basica en la Carrera
s.Pullica Magisterial 2021;

wo _ B Qi_Je, concluido fal proceso de evaluacion de !a Etapa Descentralizada,
P[5 esponde__a la ln_gtanma de (B_t?stlon Educativa Descentralrzgda, de acuerdo a los resultadog finales del Conc_urso

de cada region, emitir la resolucion de ascenso de escala magisterial dentro del plazo establecido en el cronograma,
segun lo dispuesto en el numeral 5.6.4.7.1 de la norma técnica: Y,

() De conformidad con Ia Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°
994% |Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, la Ley N° 30541, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED,

' mﬁ&{@é ento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, y las Resoluciones Viceministeriaies N° 057 y 063
77 -2021-MINEDU y sus modificatorias;
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continuacion se indica:
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SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.- ASCENDER, de ESCALA MAGISTERIAL al docente que a

REYES CARRASCOQ, LILY YOVANA
D.N.I N° 45962924

FEMENINO

1045962924

SECUNDARIA

AREAS TECNICAS - HUARMACA
UGEL HUARMACA
522401213110

PROFESOR

30

SEGUNDA ESCALA

A partir del 01/03/2022

ARTICULO 2°.- La presente resolucion esta sujeta a verificacion posterior

GESTION EDUCATIVA LOCAL
UGEL HUARMACA



