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Resolucién Directoral N° 1007 _2022

HUARMACA, O 9 MAR 2022

Vistos, los documentos adjuntos, y el Memorandum N°
21 054-2022- GOB.REG-PIURA-DREP-UGEL H/D Que constan en cuatro {04) folios:
ge ,

CONSIDERANDO:

Que, seglin Resolucion Directoral UGEL N° 0136 -2022,
de fecha 26 de enero de 2022, se resuelve aprobar el contrato por servicios personales a dofia
_ \ANDREA CHAQUILA PEREZ, DNI N° 16710487, como profesor de la Institucién Educativa N° 777 -
5 . =>Chalpa - Huarmaca, modalidad Inicial, a partir del 01 de marzo al 31 de diciembre de 2022, con 30

i oras pedagdgicas de jornada laboral, en plaza NEXUS N° 522441213116

R Que, segin el inciso b) del Art. 177° del Reglamento de
por ., la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, aprabado por D.S. N° 004 - 2013-ED, establece que &l

ool e ) - : . o
Di’ _,4 Bncargo de funciones, se autoriza dnicamente para asumir el cargo de director de Institucion
{2% 55 Educativa, en caso ésta (ltima no cuente con la plaza organica vacante debidamente presupuestada.
2L AN TEn este caso el profesor encargado continiia ejerciendo su labor docente en aula;

Que, segin lo previsto en el numeral 13.9 del Decreto
Supremo N° 015-2020-MINEDU, “Norma que regula el procedimiento, requisitos y condiciones para
% 7\las contrataciones de profesores y las caracteristicas para su renovacion, en el marco del Contrato de
ervicio Docente en educacion basica, a que hace referencia la Ley N° 30328, Ley que establece
medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones”, sefiala que: “El profesor contratado en |a
IL.EE. Unidocente asume obligatoriamente por encargo las funciones de direccion, para lo cual
. la UGEL emite resolucion de encargatura de funciones sin afectacion presupuestal por la
-encargatura”,

0 f} Que, segun el Sistema NEXUS, la Institucién Educativa
~X-es de tipo unidocente, es necesario encargar las funciones de director a los docentes contratados en
la II.EE. Unidocentes y Multigrados que no cuentan con director;

Estando a lo dispuesto por la Direccion de Ia Unidad de
Gestién Educativa Local Huarmaca, con la visacion de Ia Unidad de Personal, area de Gestion
Administrativa e Institucional, mediante proveido N° 159 -2022 de fecha 07-03-2022:

De conformidad con Ley N° 28044, Ley General de
Educacion, Su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 01 1-2012-ED, Ley N° 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General, Decreto Supremo N° 015-2020 — MINEDU. “Norma que regula
el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y las caracteristicas
para su renovacion, en el marco del Contrato de Servicio Docente en Educacion basica, a que hace
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—f referencia la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta ofras
VE * {25\ disposiciones” y en uso de las facultades conferidas por el Decreto Supremo N° 015-2002 - ED,
¢ "[I} % \Reglamento de Organizacion y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacion y de las

“f1  5)Unidades de Gestion Educativa Local y la Resolucion Directoral Regional N° 00750-2022 de fecha 02

SE RESUELVE:

A ARTICULO PRIMERO. - ENCARGAR LAS
<\ EUNCIONES DE DIRECCION, a partir del 01.03.2022 al 31.12.2022, a dofia ANDREA CHAQUILA
~Eoor  PEREZ, con DNI N° 16710487, de la Institucion Educativa N° 777 Chalpa- Huarmaca, Nivel y/o
" Modalidad Inicial, Profesora contratada segiin Resolucion Directoral N° 0136 -2022 de fecha 26 de
enero del 2022, en atencion al proveido N° 159-2022.

ARTICULO SEGUNDO. - TRANSCRIBIR, la presente
syesolucion a la parte interesada e instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y

MG. CARMEN ROSA SANCHEZ TEJADA

DIRECTORA DF LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL 310
UGEL HUARMACA
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