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Resolucién Directoral N° 985 _2022- UGEL 310

Huarmaca, 09 de marzo 2022,

Visto, el Memordndum N°066~2022-GOB.REG—PIURA—DREP—UGEL-
H/D, Informe N°039~2022—GOB—REG-P1URA—DREP~UGEL.H—AEB/J y demds documentos
adjuntos en un total de tres (03) folios Utiles;

)
i

CONSIDERANDO:

Oy

- G
B MRECE,

310, garantizar el normal desarrolio de tas actividades té
. la prestacién del servicio educativo en las instituciones
ambito jurisdiccional, en sujecion a la politica del sector;

Que, el arficuio 79° de Iq Ley N° 28044, Ley Generql de
Educacién, establece que el Ministerio de Educacién es el drgano del Gobierno
Nacional que tiene por finalidad definir, dirigir v articular Ia politica de educacién,
cultura, recreacién y deporte, en concordancia con la politica general del Estado;

modificatoria N° 159 Aprueban la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la

. en los Gobiernos Regionales;

Que, mediante Resolucidn Ministerial N° 043-2021-MINEDU,
Indica La conformacién del comité para el proceso de seleccién, se desarrolla en el
marco del articulo 15 del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM, Ios mismos que se indican en la parte resolutiva de Ia
Presente Resolucidn:

Que. la Ley N9 31345-ley de Presupuesto del Sector PUblico
para el afio fiscal 2022, en la cldusula Septuagésima Tercera. Define la Contratacion de
personal bajo ef régimen del Decreto Legistativo 1057 por reemplazo o suplencia;

'h" Que, mediante Informe N°039-2022-GOB-REG-PIURA-DREP-
UGEL.H-AEB/J, el Jefe del Area de Educacién Basica de la UGEL- Huarmaca, Solicita
Modificacién de Resolucidn Directoral N° 809-2022, comision de Confratacion
Administrativa de Servicios CAS N° 03-2022, la misma gue se indica a los nuevos
integrantes en la parte resolutiva de la presente resolucion;

«  VISACION
RTINS %

Que, a través del Memorandum N° 066-2022-GOB.REG-PIURA-
DREP-UGEL-H/D, la Directora de la UGEL Huarmaca, dispone proyectar Resolucién
Directoral de modificacién de la RD. N° 809-2022-UGEL 310, Comisién de Contratacion
Administrativa de Servicios- CAS N° 003-2022-UGEL 310, esto debido a la renuencia de
algunos funcionarios de UGEL-Huarmaca, personal gue serd indicado en la parie
Resolutiva de la presente Resolucidn:

Que, Estando a lo actuado por la Jefa del Area de Recursos
Humanos de UGEL Huarmaca y en mérito al informe N°O39-2022-GOB-REG-PIURA-DREP-



0985

UGEL.H-AEB/Jy €l Area de Asesoria Juridica de ja Unidad de Gestion Educativa Local de
Huarmacd;

De conformidad, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley
N° 31365 — Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2022 y en uso de las
faculiades gue le confiere ld RDR. N° 000750 de fecha 02/02/2022.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- MODIFICAR en parte la Resolucion
Directoral N° 809-2022-UGEL 310, Comisién de Confratacion Administrativa de Servicios-
CAS N° 003-2022-UGEL 310, esto debido a la renuencia de un funcionario de UGEL-
Huarmaca, agradeciéndole por sus servicios prestados a la entidad.

ARTICULO SEGUNDO.- CONFORMAR, el comité de evaluacion
para la seleccion y confrataciéon de personal CAS N° 03 -2022, en el Marco de los
Programas Presupuestales 0090, “Programa de Fortalecimiento de Competencias de [0s
Docenies Usuarios de Dispositivos Electrénicos Poridtiles”. Bujo el Régimen de
coniratacién Adminisirativa de servicios {CAS), para el afio 2022, del dmbito de UGEL
Huarmaca, al personal gue s& indica en el siguiente cuadro.

DICE:
TITULARES:
N°|  NOMBRES Y APELLIDOS CARGO CARGO EN EL COMITE
EVALUADOR :
1 | Lic. Edilberto Ojeda Ojeda Jefe de Educacidn Basica Presidente
2 Abg. Neima Rusby Cérdova Garcia | Jefa de Recursos Humanos Secretaria Técnica
3 Lic. Jaime Javier Correa Manrique Especiaiista Responsable “De la intervencion Miembro
Pedagdgicas”
DEBE DECIR:
MIEMBROS TITULARES
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO CARGO EN EL COMITE |
EVALUADOR
Lic. Olegario Segundo Cobefias Fiestas lefe de Educacién Basica Presidente
Abg. Neima Rusby Cérdova Garcia Jefa de Recursos Humanos Secretaria Técnica
Lic. Jaime Javier Correa Manrique Especialista Responsable “De la Miembro
Intervencion Pedagégicas”

: ARTICULO TERCERO.- DISPONER, a la responsable de Tramife
Documgpfcno de la Unidad de Gestién Educativa Local 310, notifique la presente
Resolucidén Directoral, de acuerdo a Ley, para su conocimiento y demas fines.

DIRECTORA DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
UBEL - HUARMACA.
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