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"Decenio de la Igualdad de Opertunidades para mujeres y hombres"

?‘E‘,uuuu DEL Pﬁvy

Resolucion Directoral pe 01115 2022
HuaRmaca, O 5 ABR 2022

Vistos, los documentos adjuntos, y el Informe del Comité de Seleccién de Ia
Slokinidad de Gestion Educativa Local, sobre procedimiento de encargatura de funciones de cargo directivo;

CONSIDERANDO:

e Que, la Ley N° 20944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto normar fag relaciones
- entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones Y programas educativos piiblicos de educacion basica y téenico
3 praduciiva ¥ en las instancias de gestion educativa descentralizada; asf tomo, reguiar sus deberes y derechos, la formacion continua, {a carrera
| publica magisterial, la evaluzcion, el proceso disciplinario, lag femuneraciones y los estimulos e incentivos;

Que, el articulo 70 de (a citada Ley, establece que el ncargo es la accion de personal que

A" consiste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un fitular mientras dure Ja ausencia de este, para desempenar funciones de mayor

JUan) {,"‘rés'ponsabiiidad. Es de caracter temporal y excepcional, no genera derechos y no puede exceder el periodo del afip fiscat;

3 Que, mediante Resolucion Viceministerial N®255-2019 MINEDU de fecha 07 de octubre del

% ; 201_ . Se aprueba la Norma Técnica denominada *Disposiciones Para la encargatura en cargos de mayor responsabilidad en las areas de
AEACIONAESEmpedo laboral en el marco de.la Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial”

N

o Que, ef objefivo de citada noma es regular procedimientos, requisitos ¥ criterios técnicos
-._Para la seleccion del personal docente para ocupar mediante encargo, los cargos de mayor responsabilidad en las areas da desempefio [aboral en
sy “hmarco de fa Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial,
% Que, el articulo 177.2 del Reglamento de Ia Ley 20944, requla el encargo de funciones
ﬂ'ri}c;amente en el cargo de director cuando la institucion educativa no cuente con la plaza organica vacante debidamente presupuestada, en esie
ACion z;a(sib el profesor encargado continga ejerciendo su labor docente en aulg;

e

AL Que, el numeral 7.2 de |a Norma Técnica denominada *Disposiciones para la encargatura
T oen cargos de mayor responsabifidad en tas areas de desempefio laboral en g marco de la Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial” Resolucion
Viceministerial N°255-2019 MINECU con sus modificatorias Resolucion Viceministerial N° 198-2020-MINEDU, Resolucién Viceministerial N°® 192-
,/5*“,,‘:;3'2@1»M1NEDU y Resolucion Viceministerial N° 322-2021-MINEDU establecen el proceso de seleccion dﬁ&;m‘:argo para el afio 2022, el cual regula
b \-tlosetapas: a) Etapa I Seleccion Regulary Etapa Il: Seleccién especial; TR
Ty X

? Estando a lo informado por el Comité de Seleccién‘_&e la Unidad de Gestion Educativa
: g:/;ﬁ’.r,q La/gg, y visado por las Areas de Administracion y Gestion Institucional de 1a UGEL, y, -
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De conformidad con Ia Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, Ley
N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 30541 que modifica la Ley N° 29944, & Decreto Supremo
N° D04-2013-ED, Reglamento de I3 Ley de Reforma Magisterial ¥ sus modificatorias, &l Decreto Supremo N° 306-2017-EF ¥ sus modificalorias con
Decreto Supremo N°124-2019, que establece montos, condiciones, caracteristicas y vigencia de Ia asignacion por jornad'a de trabajo adicional y
de la asignacion por cargo a olorgarse a los profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y el Reglamento de
Organizacioén y Funciones aprabado por el Gobierno Regional;
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ENCARGAR EN EL CARGO DE DIRECTIVO POR
FUNCIONES al personal que & continuacion s indica, de acuerdo al siguiente detalle:

1.4. DATOS PERSONALES:

/

APELLIDOSYNOMBRES ~ :  CARRASCO CARLOS DE CASTILLO, JULLIANA GLICET
DOC. DE IDENTIDAD . DNIN° 40668537
s . FEMENINO
500", FECHADE NACIMENTO - 210911980
& AQJ  TEODIGOMODULAR . 1040668537
%" _* on &,‘%SCALA MAGISTERIAL . TERCERAESCALA
"w-‘r.v;;,:“f‘/ NSTITUCIONEDUGATIVA  +  SAGRADO CORAZON DE JESUS - EL TOCTO
____ CODIGO DE PLAZA . 522431218118
‘ng'f*: s :'i:?;:‘-\QARGO . PROFESOR
3 ' -~ JORNADA LABORAL . 30 Horas Pedagégicas
Xk

" 4.2, DATOS DEL PROCESO:

- ETAPA . ESPECIAL
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e “-.”ff;f SVIGENCIA . Desde el 1/04/2022 hasta el 3111212022
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\ “{{;tu“n%é‘i“rv' ARTICULO 2°.- ESTABLECER, que la encargatura se da por concluida por las

“_ " causales sefialadas en el numeral 9.1. de la Norma Técnica aprobada por Resolucion Viceministerial N° 255-2019-MINEDU
y su modificatoria la Resolucion Viceministerial N° 322-2021-MINEDU.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo a la Ley de Presupuesto del Sector Piiblico para el Afio Fiscal 2022.

ARTICULO 4°- TRANSCRIBIR, la presente resolucion 2 la parte
interesada y areas administrativas pertinentes para su conocimienio.

CARMEN ROSA SANCHEZ TEJADA
DIRECTORA DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
UGEL HUARMACA
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