ANO DEL FORTALECIMIENTD DE LA SOBERANIA NACIONAL"

“Decenio de Ia igualdad de Oportunidades para mu jeres y Hombres 20| 8-2027”

GOBIERNO REGIONAL DE PIL/RA s
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLD Sp0iL A ey
DIRECCION REGIONAL DE EDUGACIG s HuUARMACA

—— UNIDAD DE GESTION Eptieamva toeat HUARMACH, o
Resolucién Directoral N° 1114 -2022- ’UQ‘I'IL 310
Huarmaca, 05 dgﬁabrii de 2022

Visto, El Memordndum Ne] 40—2022-GOB.RE'§3.P|URA/DREP/UGEL-H—
RR.HH y demds documentos adjuntos en un total de ocho (08) fQTios Utiles;

CONSIDERANDO: Ny

Que, es propésito de Ig Unidad de Gestion Educativa Local Ne 310,
garantizar el normail desanollo de las actividades técnico pedagdgicas v asegurar g
prestaciéon det servicio educativo en Ias instituciones y/o programas educativos del
ambito lurisdliccional, en sujecion a la politica del sector, establecido en el articulo 77°
inciso a) de Ig Lley General de Educacion;

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto
normar las relaciones entre ef Estado vy los profesores que presentan servicios en las

productiva v en Igs Instancias de gestian educativg descentralizada; asi como, regular
SUs deberes vy derechos, la formacién continua, la camrerg publica magisterial, o
evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos € incentivos;

Que, el arficulo 1420 del Reglamento de Ig Ley N° 29944, Ley de
Reforma Magisterial aprobada por D.§. N© 004-2013-ED, establece que el Director y
Subdirector de instituciones educativas fienen asignada ung jonada de trabgjo de
Cuarenta (40) horas cronoldgicas semanal- mensual;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 255-2019 MINEDU de
fecha 07 de octubre del 2019, se aprueba la Norma fécnicy denominada
“Disposiciones para la encargatura en cargos de mayor responsabilidad en las dreas de
desempenic laboral en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial:

Que, de acuerdo al Memorandum N°®140-2022-
GOB.REG.PIURA/DREP/UGEL-H—RR.HH, la Jefa de Recursos Humanos - UGEL Huarmaca,
dispone dar por concluida designacion de encargatura de Direccion o profesor FELIPE
JULCA PARRA, de la L.E “SAGRADO CORAZON DE JESUS" del caserio E Tocto, adjudicado
con Resolucién Directoral N° 1550-2021;

De conformidad con Ig Ley N° 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo, Ley N° 29944 | ey de Reforma Magisterial; Ley N° 31345 Ley de Presupuesto
del Sector PUblico para el afo fiscal 2022 y en uso de las facultades que confiere Ia
Resolucién Directoral Regional N° 000750 de fechg 02 de febrero del 2022,

SE RESUELVE:

ARtiCcuLo PRIMERO.- ACEPTAR LA RENUNCIA Y DAR POR
CONCLUIDQ, Ia Resolucién Directoral N° 1550-2021, en 1o d&jsignccfén’de encqrgcjruro
de Direccion de la Institucidn Educativa “SAGRADO CORAZON DE JESUS” de Caserio el




e -
01114
on DNI. N° 17578526; en mérito al

LIPE JULCA PARRA, identificado ¢
~2022—GOB.REG‘P1URA,/DREP/UGEL—H-RR.HH.
ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, a la responsable de Tramite

Unidad de  Gestidn Educativa Local 310, notifique la presente
Ley, para su conocimiento y demdas fines.

Tocto, al profesor FE
Memorandum N°140

Documentario de la
Resolucion Directoral, de acuerdo a

EN ROSA SANCHEZ TEJADA

Mg, CAF
DIRECTORA DE LA UNIDAD OE GESTION EDUCATIVA LOCAL
UBEL - HUARMACA.
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