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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL HUARMACA.

Resolucién Directoral N° 01119-2022 UGEL 310

Huarmaca, 05 de cbril de 2022.

Visto, el Memordndum N° 119-2022-GOB.REG-PIURA/DREP/UGEL-H-
J/RRHH, Informe N° 042-2022-GOB.REG.PIURA-DREP-UGEL.H-RRHH-R.ESC/EIC y demds
documentos adjuntos en un total de ocho (08) folios Utiles:

CONSIDERANDO:

Que, es propdsito de la Unidad de Gestién Educativa Local N® 310,
garantizar el normal desarrollo de las actividades técnico pedagogicas y asegurar la
prestaciéon del servicio educativo en las instituciones y/o programas educativos del
ambito jurisdiccional, en sujecion a la poliitica del sector;

Que, con Expediente N° 3059 de fecha 31/03/2022, presentado por el
Director de la Instituciéon Educativa ¥ Almirante Miguel Grau'- del caserio de Rosas,
informa Licencia por enfermedad con goce de Remuneraciones de la Docente TULA
MIRTA PELTROCHE PACHECO, docente del Nivel Primaria; licencia que rige a partir del
17/03/2022 hasta el 31/03/2022;

Que, de acuerdo con la Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial, D.S N°
004-2013-ED, articulo 180° Licencia por incapacidad; Es el derecho del profesor para no
asistir al centro de frabaje por uno o mds dias. Se formaliza mediante resolucion
administrativa por la Instancia de Gestién Educativa Descentralizada. Su ramite se inicia
en su centro laboral y culmina en la instancia superior _coriespéh;ﬁien’te. Puede ser con

goce o sin goce de remuneraciones; i

Que, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de Ley N° 29944,
Ley de Reforma Magisterial, arficulo 184° licencia por incapacidad Temporal- inciso b)
Corresponde al empleador el pago de remuneraciones hasta por los primeros veinte
[20) dias. corespondiendo a ESSALUD el pago del subsidio a partir del vigésimo primer
dia hasta un maximo de once (11) meses y 10 dias consecutivos; inciso ¢) si ESSALUD, a
través de la Junta Médica diagnostica incapacidad permanente, la Instancia de
Gestidn Educativa Descentralizada cesard al profesor por este moftivo;

Que, el Decreto Supremo N° 004- 2013-ED, aprueba el Reglamento de la
Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial, precisando en el Articulo 182 el responsable
de Escalafén Magisterial de la Instancia de Gestion Educativa Descentralizada llevard
un control minucioso de las licencia, bajo responsabilidad;

Que, mediante la Directiva N°  08-GG-ESSALUD-2012,"Normas
Complementarias al Reglamento de pago de Prestaciones Econdmicas, numeral 8.1.3.
Inicio y Duracién del Subsidio.- el derecho al subsidio se adquiere a partir del vigésimo
primer dia de incapacidad remunerados por la entidad empleadora durante cada afo
calendario del 1° de enero al 31 de Diciembre;

Que, con Informe N° 042-2022-GOB.REG-PIURA-DREP-UGEL.H-JRRHH-
R.ESC/EIC, de fecha 30 de marzo del 2022, de la oficina de Escalafén de UGEL
Huarmaca, informa que de acuerdo con el Informe Escalafonario N° 00142-2022. emitido
del sistema informdtico LEGIX- ESCALAFON, manifiesta que es procedente la solicitud de
la Profesora TULA MIRTA PELTROCHE PACHECO, y a lo dispuesto por el encargado de
Recursos Humanos mediante Memordandum N° 119-2022-GOB-REG-PIURA/DREP/UGEL-H-
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J/RR.HH, autoriza la Proyeccién de Resolucidn Directoral: y la recurrente acredita su
derecho solicitado con los respectivoes documentos probatorios de acuerdo a Ley, por
lo cual es procedente atender a su peticion;

Que, con las visaciones de los jefes de las diferentes dreas de la Unidad
de Gestién Educativa Local de Huarmaca:

De conformidad con los dispositivos legales vigentes Ley N° 29944, D.S. N°
004-2013-ED, Ley N® 31365 que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afo
Fiscal 2022. Ley N° 27444 “Ley Del Procedimiento Administrativo General”, RVM N° 123-
2021 MINEDU, en uso de las Facultades conferidas por la Resolucion Directoral Regional
N® 000750, de fecha 02 de febrero de 2022.

SE RESUELVE:

/ ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR LICENCIA CON GOCE DE HABER POR
ENFERMEDAD A;

v

"/,‘7 TULA MIRTA PELTROCHE PACHECO, con DNI. N° 03217948- Profesora de la L.E “Almirante
£IMiguel Grau"- caserio de Rosas ~ Huarmaca.
«
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ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presente Resolucién Directoral, de
acuerdo d Ley, para su conocimiento v demds fines.

Mg. CARMEN ROSA SANCHEZ TEJADA

DIRECTORA DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
UGEL - HUARMACA.




