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Resolucion Directoral N° 01120 -2022- UGEL 310
Huarmaca, 05 de abril del 2022.

Visto: El Memordndum N° 120-2022-GOB.REG.PIURA/DREP/UGEL-H-
RR.HH, Informe N°020-2022.GOB.REG.PIURA.DREP.UGEL.H.RRHH-R.PREP.CL/BYTT y demds
documentos adjuntos en un totfal de freinta y dos (32) folios Utiles;

CONSIDERANDO:

Que, el Principic de Legalidad, previsio en el numeral 1.1 del inciso 1
del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N°27444 Ley del Procedimienio Administrativo
General, establece; “Las autoridodes administrativas deben actuar con respecto a la
Constitucion, la Ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén alribuidas y de
acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas se entiende que las actuaciones de
la Autoridad Administrativa debe cefirse de los mdrgenes que establece nuestra
normatividad nacional vigente, con la finalidad de observar inexorablemente sus alcances:
siendo asi, el Principio de Legalidad busca que la Administracion Piblica respete y cumpla
las normas Legales al momento de ser aplicables en los casos materia de su competencia;

Que, mediante el arficulo 48 de la Ley N° 24029 establece: (...} el
profesor fiene derecho a percibir una bonificaciéon especial mensual por preparacion de
clases y evaluacion equivalente al 30% de su remuneracion total y el personal directivo
percibe ademds una bonificacién adicional por el desempefio de cargo, y por la

preparacion de documenios de gestion equivalente al 5% de su remuneracion total;

Que, el articulo 55 de la Ley N° 29944- Ley de la Reforma Magisterial,
publicada el 25 de noviembre de 2012, establece una politica de remuneraciones
aguinaldos y asignacion en la Camreara Pldblica Magisterial son determinados por el Poder
Elecutivo en el marco de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema de Presupuesto y sus
modificatorias;

Que, el articulo 48 de la Ley 24029, modificado por el articulo 1° de Ia
Ley 25212 publicada el 20 de mayo de 1990, que reconoce la bonificacion demandada,
este ya no estd vigente tras haber sido derogado por la Ley 29944 “ley de Reforma
Magisterial”. Se deberd lener presente que mediante la Ley 29944 publicada en el Diario e
Peruano el dia 25 de noviembre de 2012 la cual entro en vigencia al dia siguiente, es una Ley
en la cual emana a todos los docentes de la Ley 24029 Ley del profesorado y los de la Ley
29062 Ley de Carrera PUblica Magisterial, al estar estas ya derogadas, y en donde la citada
bonificacion se encuenira inmersa denfro de la remuneracidn integra mensual {RIM), que ya
percibe la demandante, y no es equivalente al 30% de la remuneracién total como asi lo
requiere, tal como lo prescribe el articulo 56 de la citada Ley N° 29944" articulo 56
remuneraciones y asighaciones:

Que, mediante Resolucion NUmero: SEIS, de fecha 03 de junio de
2020, Resuelve: declarar Fundada la demanda interpuesta por dofia Socorro Mariguita
Pacheco Ramirez, conira el Gobierno Regional de Piura, Direccion Regional de Educacién
de Piura y la Unidad de Gestién Educativa Local de Huarmaca, sobre proceso contencioso
administrativo. En consecuencia: Nula la Resolucién Directoral Regional N° 8045 de fecha 05
de sepliembre del 2018, y NULO el Oficio N° 293-2018-GOB.REG-PIURA-DREP-UGEL.H/D de
fecha 06 de abril def 2018. Se Ordena a la demandada Unidad de Gestidn Educativa Local
de Huarmaca, que en el plazo de treinta (30) dias cumpla con expedir acto administrativo
mediante el cual se efectie la liquidacion de la bonificaciéon especial por preparacion de
clases y examen y bonificacion especial por desempefio de cargo y preparacion de
documentos de gestidn y consecuentemente realice las actuaciones necesarias para el
inmediato pago de dichos conceptos, bajo ios argumentos desarroliados en la sentencia
dictada;
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Que, con Resolucidn: Once (11), de fecha 17 de agosto de 2021, L.
DECISION, 1. CUMPLIR con lo ejecuteriado por el Superior Jerdrquico, en consecuencia 2.
ORDENQ: a la Unidad de Gestién Educativa Local de Huarmaca, Direccion Regional de
Educacién de Piura y Gobierno Regional de Piura en el plazo de freinta dias, cumpla con
expedir acto adminisirativo mediante el cual se efectie la liquidacién de la bonificacion
especial por preparacion de closes y examen y bonificacion especial por desempefo de
cargo y preparacion de documentos de gestion y consecuentemente realice las
actuacionas necesarias para inmediato pageo de dichos conceptos, bajo los argumentos

@; desarrcllados en la sentencia dictada Precisando que el periodo de liguidacion es hasta el
o 25 de noviembre del 2012 y la bonificacién acotada fue reconocida por el Ley desde mayo

de 1990, vy la bonificacién adicional 5% por desempefio de cargo respectivo y/o funcionario
y elaboracion de documentos deberd liguidarse y pagarse Unicamente por los periodos en
la que la demandante haya ostentado dicho cargo directive, bajo apercibimiento de
imponerse multa en caso de incumplimiento;
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Que, el Decreto Supremo N° 017-93-JUS, Texto Unico Ordenado de la
Ley Orgdnica del Poder Judicial, en su articulo 4° dispone: “Toda Persona y autoridad esta
obligada a catar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales o de indole administrativa,
emanadas de autoridad judicial competente, en sus propios términos, sin poder calificar su
contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bagjo la
responsabilidad civil, penal o administrativa que la Ley sefiala”, en concordancia con el
ariiculo 139, inciso 2 de la Constitucidon Politica del Perd de 1993 que manifiesta: “ninguna
autoridad puede ....ni maodificar sentencias ni refardar su ejecucion.....”; y, el arficulo 5
numeral 5.3 de la Ley N°27444, Ley de Procedimiento Administrative General que dispone;
“No podrd confrovenir en el caso concreto disposiciones constitucionales, legales,
mandatos judiciales firmes; ni podrd infringir normas administrativas de cardcter general
provenientes de autoridad de igual, inferior o superior jerarquica, e incluso de la misma
autoridad que dicte el acto”;

Que, mediante Informe N° 020-2022.GOB.REG.PIURA.DREP.
UGEL.H.RRHH-R.PREP.CL/BYTI, de fecha 30 de marzo del 2022, la responsable del 30%, informa
pagos por devengados del 30% la misma que solicita la aprobacidn y se disponga autorizar
la emision de Resolucion Directeral sebre Bonificacion Especial por preparacion de Clases y
Evaluacion del 30% calculada en base a su remuneracién total o integra, desde el
01/01/1991 hasta el 25/11/2012, mds.el 5% adicional por desempefic de cargo de director,
con un monto de S/. 106,947.35, a favor de SOCORRO MARIQUITA PACHECO RAMIREZ, de
conformidad con la sentencia judicial emitidas por el Poder Judicial;

e g ;\ Que, con Memardandum N° 120-2022-GOB.REG.PIURA/DREP/UGEL-H -
‘ ';5%\ RR.HH, la Jefa de Recursos Humanos UGEL Huarmaca, autoriza la proyeccidn de Resolucion
i ::jDirectorc:l, sobre el reconocimiento de pago por devengado generado de la bonificacion

J:/ especial mensual por preparacién de Clases y Evaluacion, equivalente al 30% calculada en
/" base a su remuneracion iotal o integra, desde el 01/01/1921 hasta el 25/11/2012, mds el 5%
por desempefic de cargo a favor de SOCORRO MARIQUITA PACHECO RAMIREZ,

reconociéndole un foial de 5/.106,947.35;

Que, en consecuencia, en aplicaciéon del principio de Legalidad,
previsto en el numeral 1.1 del inciso 1 del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N°27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General y Decreto Supremo N°004-2019-JUS, Texto
Unico Ordenado de la Ley N°27444, estando a los Dispositivos legales antes citados y tomado
en cuenia los argumentos anteriormente referidos, corresponde dar cumplimienio el
mandate judicial, contenido en el Expediente Judicial N® 00018-2018-0-2010-JM-LA-01;

En uso de las faculiades conferidas de la Ley N° 29944 Reglamento
de la Ley de la Reforma Magisterial, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2013-ED,
Ley de N°27783, Ley Bases de la Desceniralizacidon, Ley N°27867, Ley Orgdnica de los
Gobiernos Regionales, Ley 31365 Ley de Presupuesio para el afio 2022, estando al Informe N°
015-2022.GOR.REG.PIURA.DREP.UGEL.H.RRHH-R.PREP.CL/BYTI, de la encargada del 30% de
UGEL Huarmaca y en uso de las facultades confetidas por la Resclucién Directoral Regional
N° 000750 de fecha 02 de febrero del 2022.

SE RESUELVE:
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ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER a favor de SOCORRO MARIQUITA
PACHECO RAMIREZ, con DNI. N° 03216008, el pago de la suma de $/.80,910.72 (CCHENTA MIL
NOVECIENTOS DIEZ CON 72/100 SOLES), por concepio de devengados de la Bonificacion
especial mensual por preparacion de clase y evaluacion en base al 30% desde el 01 de
enero del991 al 25 de noviembre 2012 mds el 5% adicional por desempefio de cargo de
Director ; mds la suma de §/.26,035.63 {VEINTISEIS MIL TREINTA Y SEIS CON 63/100 SOLES) por
concepfo de interés legales: ello en observancia del andlisis del Informe  N°Q20-
2022.GOB.REG.PIURA.DREP.UGEL.H.RR’HH—R.PREP.CL/BYTT, reglizado la elaboracién  del
cdlculo de la liquidacion de la bonificacian especial del 30% por preporacién de clases.

] TOTAL DE
l :&Tﬁgf)\s’ EXP.JUDICIAL DNI DEVENGADO 'LNE'é'flsEfss DEVENGADOS E
INTERESES LEGALES
SOCORRO MARIGUITA 00018-2018-0-
PACHECORAMIREZ | 2010 i tn.0 | 03216008 | §/80.91072 | $/.26,036.63 $/.106,947.35
e |

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR que el pago ordenado en Sentencia
se abonard tan pronto el PLIEGO 457 (Gobiemo Regional de Fiura) efectle la transferencia
de los recursos a esta Unidad Ejecutora 310, pues la UGEL Huarmaca no tiene competencia
para disponer de partidas presupuestales que no estan destinadas al pago de sentencias.

ARTiCULO TERCERO.- AFECTESE o la cadena presupuestal
\ Ccorrespondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como

. lo dispone la Ley N° 31365, Ley que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2022.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER, o la responsable de Tramite
Documentario de ia Unidad de Gesfidn Educativa Local 31 0, notifique la presente Resolucion
Directoral, de acuerdo a Ley, para su conocimiento v demas fines.

Mg. CARMEN ROSA SANCHEZ TEJADA

DIRECTORA DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
UBEL - HUARMALCA
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