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UNIDAD: DE GESTION EDUCHTIVA LDCAL HUARMACA.

Resolucion Directoral N° 01122-2022 UGEL 310

Huarmaca, 05 de abril de 2022.

Visto, el Memorandum N° }37~2022~GOB.REG~P!URA/DREP/UGEL--H-
J/IRRHH, Informe N© 050~2022—GOB.REG.PlURAVDREF%UGEL.H-RRHH—R.ESC/EZC y demds
documentos adjuntos en un total de siete (07) folios Utiles:

CONSIDERANDO:

Que, es propdsito de ia Unidad de Gestion Educativa Local Ne 310,
garantizar el normal desarrollo de las aciividades técnico pedagdgicas y asegurar la
prestacion del servicio educativo en las instituciones y/o programas educativos del
dmbito jurisdiccional, en sujecidn a la politica del sector: A

Que, con Expediente N° 3241 de fecha 31/03/2022, presentado por el
Director de {a Institucién Educativa “Almirante Miguel Grau"- del caserio de Rosas,
informa Licencia sin goce de Remuneraciones de la Docente TULA MIRTA PELTROCHE
PACHECO, docente del Nivel Primaria; licencia que rige a partir del 01/04/2022 hastq el
30/04/2022;

formalizan mediante resolucién ad ministrativa por la instancia de gestidn educativg
descentralizada y se computa por cada 05 dias consecutivos O no dentro del afio fiscal
Y ensu literal b.5, indica que el tramite se g licencia se inicia en la institucion educativa
y concluye en las instancias superiores comespondiente;

Que, el Decreto Supremo N°Q04-201 3-ED, Reglamento de Ley N° 29944, ley
de Reforma Magisterial, articulo 196°, inciso b}, dispone que para la licencia sin goce de
remuneraciones, el profesor debe de contar con mds de un afio de servicios efectivos y
remunerados en condicion de nombrado, para solicitar licencia. Asimismo, en el arliculo
197°, inciso aj}, indica que el profesor para atender asuntos particutares; puede solicitar
licencia hasta por un periodo de 02 afics, contfinues o descontinuos, contabilizados
dentro de un periodo de 05 anos;

Que, con Informe N° 050—2022—GOB.REG-PIURA—DREP—UGEL.H—JRRHH—
R.ESC/ELC, de fecha 04 de abril del 2022, de la oficina de Escalafén de UGEL Huarmaca,
informa que de acuerdo con el Informe Escalafonario N°00151- 2022, emitido del sistema
informdtico LEGIX- ESCALAFON, manifiesta gque es procedente la soliciiud de Ia Profesorg
TULA MIRTA PELTROCHE PACHECO, y a lo dispuesto por el encargado de Recursos
Humanos mediante Memordndum N° 137-2022—GOB-REG~PEURA/DREP/UGEL—H»J}RR.HH,
autoriza la Proyeccion de Resolucidn Directoral: y la recurente acredita su derecho
solicitado con los respectivos documentos probatorios de acuerdo a ley, por lo cual es
procedente atender a su peticidn;

Que, con las visaciones de los jefes de las diferentes dreas de Ig Unidad
de Gestion Educativa Local de Huarmaca;

De conformidad con los disposifivos legales vigentes Ley N° 29944, D.S. N°
004-2013-ED. Ley N° 31365 gue aprueba el Presupuesto del Sector Poblico parg €l Afo
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Fiscal 2022. Ley N° 27444 “Ley Del Procedimiento Administrafivo General”, RVM N* 123-
2021 MINEDU, en uso de las Facultades conferidas por la Resolucion Direcioral Regional
N° 000750, de fecha 02 de febrero de 2022.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR LICENCIA SiN GOCE DE REMUNERACIONES,
a la Profesora TULA MIRTA PELTROCHE PACHECO, identificada con DNI. N° 0321 7948, nivel
Primaria, de la Institucién Educativa “ALMIRANTE MIGUEL GRAU", del caserio de Rosas-
Huarmaca, a partir del 01/04/2022 ai 30/04/2022.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, que los encargados de Escalafén y Planifias,
redlicen ias acciones inherenfes a su corgo que origine la presente Resolucion Directoral.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presente Resolucién Directoral, de acuerdo
a Ley, parg su conocimiento y demds fines.

Mg. CARMEN ROSA SANCHEZ TEJADA
DIRECTORA DF LA UNIDAD OE GESTION EDUCATIVA LOCAL
UGEL - HUARMACA.




