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PROY.N° 01 GOBIERNO REGIDNAL DE PIURA i
\ 21 ABR QQ] GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLD SOCIAL o
‘ : o DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION e

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL HUARMACA.
Resolucion Directoral N° 01191 -2022- UGEL 310
Huarmaca, 21 de Abril de 2022.

Visto, e Memordndum N° 107-2022-GOB.REG-PIURA-DREP-
UGEL-H/D. Informe N° 172 -2022-GOB-REG-PIURA-DREP-UGEL310-J/RR.HH y demds
documentos adjuntos en un total de treinta {30) folios Utiles;
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CONSIDERANDO:

Que, es propésito de la Unidad de Gestion Educativa Local N°
310, garantizar el normal desarrolio de las actividades técnico pedagdgicas y asegurar
la prestacion del servicio educativo en las instituciones y/o programas educativos del
ambito jurisdiccional, en sujecion a la politica del sector;

Que, el arficulo 79° de la Ley N° 28044, Ley General de
Educacién, establece que ef Ministerio de Educacién es el organo del Gobiemo
Nacionat que fiene por finalidad definir, dirigir y articular la politica de educacion,
cultura, recreacion y deporte, en concordancia con la politica general del Estado;

Que, conforme al literal h) del articulo 80 de la precitada Ley.
establece como funcidn del Ministerio de Educacion, definir las politicas sectoriales de
bersonal, programas de mejoramiento del personal directivo, docente y administrativo
del sector e implementar la Carreara Pblica Magisterial;

Que, mediante el Decrefo Legislative N° 1057, Decreto
Legislativo que regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios y
auteriza modificaciones presupuestarias;

Que, el decreto de urgencia en mencidn sostiene: Autorizase
a las entidades de la Administracién Publica comprendidas en el arficulo 2 del Decreto
Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de confratacion
adminisirativa de servicios, asi como a las que han fransitado al regimen del servicio civil,
de manera excepcional, a contratar servidores civiles bajo el régimen del confrato
~ administrativo de servicios. La comunicacion que la enifidad pudiera hacer de la
conclusion det vinculo contractual tiene cardcter meramente informativo y su omision
no generd la praroga del contrato

Que, la Ley N® 31365-Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el afic fiscal 2022, en la clausula Septuagésima Tercera. Define la Contratacion de

personal bajo el régimen del Decreto Legislativo 1057 por reemplazo o suplencia;

Que, mediante Informe N° 172 -2022-GOB-REG-PIURA-DREP-
UGEL.310-J/RR.HH, la Jefa del Area de Recursos Humanos de UGEL Huarmaca, Solicita a
probacion de Bases y conformacién de comité para el Cas N° 008-2022, Requerimiento
de Personal para la contratacion de un Coordinador de innovacion y Soporte
Tecnolégico requerido para la institucion Educativa con Jomada Escolar Completa
(JEC), Manuel Anfonio Mesones Muro del centro Poblado Limodn de Porcuya, émbito
jurisdiccional de UGEL Huarmaca:

Que, g traves del Memordndum N°® 107-2022-GOB.REG-PIURA-
DREP-UGEL-H/D, lo Directora de la UGEL Huarmaca, dispone proyectar Resolucion
Directoral de Aprobacién de las Bases v conformaciéon de comité para el Cas N° 008-
2022, Requerimiento de Personal para ka contratacion de un Coerdinador de nnovacion
y Soporte Tecnoldgico requerido para la Instifucién Educativa con Jornada Escolar
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Completa {JEC), Manuel Anfonio Mesones Muro del centro Poblado Limén de Porcuya,
personal que se detalla en la parte Resolutiva del presente aclo;

Que, Estando a lo actuado por la Jefa del Area de Recursos
Humanos de UGEL Huarmaca y en mérito al Informe N° 172-2022-GOB-REG-PIURA-DREP-
UGEL-H/ADM y el Area de Asesoria Juridica de la Unidad de Gestidn Educativa Local de
Huarmaca.

De conformidad con la Ley N° 31365 - Presupuesto del Sector
PUblico para el Afio Fiscal 2022, Decreto Legisiative N° 1057 y en uso de los facultades
gue le confiere la RDR. N° 000750 de fecha 02/02/2022.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, las Bases para el Cas N° 008-
2022, Requerimiento de Personal para la contratacion de un Coordinador de Innovacidn
y Soporte Tecnoldgico requerido para la institucién Educativa con Jornadd Escolar
Compieta (JEC), Manuel Antonio Mesones Mure del centro Poblado Limén de Porcuya,
mediante el Decreto Legislativo N° 1057, el mismo que contiene 30 folios.

ARTICULO SEGUNDO.- CONFORMAR, el comité del CAS N° 008-
2022 para la confratacion de un Coordinador de Innovacion y Soporte Tecnoldgico
requerido para la Institucion Educativa con Jornada Escolar Completa (JEC), Manuel

Antonio Mesones Muro del centro Poblado Limén de Porcuyaal personal gue se indica
en el siguiente cuadro.
HTULARES:
NOMBRES Y APELLIDOS ‘ CARGO CARGO EN- ELW!
COMITE EVALUADOR
LIC. OLEGARIO SEGUNDO COBENAS FIESTAS Jefe del Area de Educacion Basica Presidente
ABG. NEIMA RUSBY CORDOVA GARCIA Jefa de Recursos Humanos Secretaria Técnica -
MG. JUAN ROMULO CHINCHAY TINEO Especialista Responsable (JEC) Miembro
ARTICULO TERCERO.- DISPONER, g la responsable de Tramite
Documentario de la Unidad de Gestion Educativa Local 310, nofifique la presente
Resolucion Directoral, de acuerdo a Ley, para su conocimiento y demads fines.

Dra. CARMEN ROSA SANCHEZ TEJADA
DIREETORA BE LA LINIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
UGEL - HUARMACA




