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UNMAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL HUARMACA.

Q(gm[ucwn Directoral N° 01179 -2022- UGEL 310
Huarmaca, 11 de Abril de 2022.

Viste, el Memorandum N° 099-A-2022-GOB.REG-PIURA-DREP-
UGEL-H/D, Informe N° 158-A-2022-GOB-REG-PIURA-DREP-UGEL.310-J/RR.HH v demds
documentos adjuntos en un total de veinfitrés {23) folics Utiles;

CONSIDERANDO:

Que, es propdsito de la Unidad de Gestidn Educativa Local N°©
310, garantizar el normal desarrollo de las actividades técnico pedagdgicas y asegurar
la prestacion del servicio educativo en las instifuciones y/o programas educativos del
dambito jurisdiccional, en sujecidon a la politica del sector;

Que, el articulo 79° de la Ley N° 28044, ley General de
Educacién, establece que el Ministeric de Educacién es el drgano del Gobiemo
Nacional que tiene por finalidad definir, dirigir y articular la politica de educacion,
cultura, recreacion y deporte, en concordancia con la polfiica general del Estado;

Que, conforme al literal hj del articulo 80 de la precitada Ley.
establece como funcion del Ministerio de Educacion, definir los politicas sectoriales de
personal, programas de mejoramienio del personal directivo, docente v administrativo
del sector e implementar la Careara Publica Magisterial;

W BN Que, mediante el Decreto legislativo N° 1057, Decreto

) Legislativo que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios y
autoriza medificaciones presupuestarias;

Que, el decreto de urgencia en mencidén sostiene: Autorizase
_— a las enfidades de la Administracion Publica comprendidas en el articulo 2 del Decreto
Uy Llegislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de confratacidn
administrativa de servicios, asi como a las gue han transitado al régimen del servicio civil,
de manera excepcional, a conirafar servidores civiles bajo el régimen del contrato
administrativo de servicios. La comunicacidon que la enfidad pudiera hacer de la
conclusion del vinculo confractual tiene cardcter meramente informativo y su omision
no genera la proroga del contrato

Que, la Ley N? 31365-ley de Presupuesto del Sector PUblico
para el ano fiscal 2022, en la cldusula Septuagésima Tercera. Define la Conifratacion de

personal bajo el régimen del Decreto Legisiativo 1057 por reemplazo o suplencia;

Que, mediante Informe N° 158-A-2022-GOB-REG-PIURA-DREP-
UGEL.310-J/RR.HH, la Jefa del Area de Recursos Humanos de UGEL Huarmaca, Solicita a
probacion de Bases y conformacion de comité para el Cas N° 006-2022, Requerimiento
de Personal para la coniratacion de un Asssor legal para la UGEL Huarmaca,
confratacion que se redlizara bajo el DL N° 1057;

Que, a ftravés del Memordndum N°099-A-2022-GOB.REG-
PIURA-DREP-UGEL-H/D, la Directora de la UGEL Huarmaca, dispone proyectar Resolucién
Directoral de Aprobacion de las Bases para el concurso de personal Adminisirativo- CAS
N® 006-2022 UGEL Huarmaca, en cargo de Asesor Legal de UGEL Huarmaca, asimismo
aprueba propuesta del comité que se encarga del proceso de evaluacion para dicho
CAS, personal gue se detalla en la parte Resolutiva del presente acto:



01179
Que, Estando a lo actuado por la Jefa del Area de Recursos
Humanos de UGEL Huarmaca y en mérifo al Informe N°071-2022-GOB-REG-PIURA-DREP-
UGEL-H/ADM vy el Area de Asesoria Juridica de la Unidad de Gestidn Educativa Local de
Huarmaca.

De conformidad con la Ley N° 31365 - Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2022, Decreto Legislativo N° 1057 y en uso de las facultades
gue le confiere la RDR. N° 000750 de fecha 02/02/2022.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, las Bases para el Concurso de
Personal Administrativo- CAS N° 006-2022/UGEL-Huarmacd, medionie el Decrefo
Legislotivo N® 1057, el mismo que contiene 14 folios, requiriendo cubrir fa plaza de un
Asesor Legal para UGEL Huarmaca.

ARTICULO SEGUNDO.- CONFORMAR, el comité de evaluacidn
del concurso CAS N° 006-2022/UGEL-H, mediante el Decreto Legislative N° 1057 al
personal que se indica en el siguiente cuadro.

' TITULARES:
/
N| NOMBRES Y APELLIDOS CARGO CARGO EN EL|
. COMITE EVALUADOR |~
1 | CPC. CARLOS EDMUNDO HURTADO MAGLIULO | Director del Sistema Administrativo Il Presidente
2 2 | ABG. NEIMA RUSBY CORDOVA GARCIA Jefa de Recursos Humanos Secretaria
/ / ‘? MG. CYNTHIA DANIELA ALVARADO MARCHAN Jefa de la Unidad de Planeamiento y Desarrollo Miembro
i\ j 15 Institucional
' 4 ALTERNOS:
CARGO EN EL COMITE
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO EVALUADOR
"1 1] CPC. ERWIN KEILOR CHUMACERO OJEDA Especialista en Tesoreria Presidente
2| BACH. GARLOS ENRIQUE GARCIA MELENDREZ Especialista en Remuneraciones Secretario
35| UC. NIXZON JAILER ADRIANZEN GARCIA Especialista en Planificacion Migmbro
ARTICULO TERCERO.- DISPONER, a la responsable de Tramite
Documentario de la Unidad de Gestion Educativa Local 310, nofifique la presente
Resolucion Directoral, de acuerdo a Ley, para su conocimiento y demds fines.
S

Dra. CARMEN ROSA SANCHEZ TEJADA
DIRECTORA DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
UBEL - HUARMACA
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