“Bi0 DEL FORTALECIMIENTO DE LA SDRERANIA NACIONAL”
“Decenio de la igualdad de Oportunidades para mujeres y Hombres 2018-2027”

- AR GORIERNO REGIONAL DE PIURA g
PROY.N° Y7 GERENCIA REGIONAL DE DESARRDULO SOCIAL : iny e

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION T A cA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL HUARMACA. -

Resolucion Directoral N° 01195 -2022- 'UgﬁL 310
Huarmaca, 21 de Abril del 2022.
Visto: El Memorandum N° 148-2022-GOB.REG.PIURA/DREP /UGEL-H-

RR.HH, Informe N°021-2022.GOB.REG.PIURA.DREP.UGEL.H.RRHH-R.PREP.CL/BYTT v demds
documenitos adjuntos en un tofal de treinta v cinco (35) folios Utiles;
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CONSIDERANDQ:

Que, el Principio de Legalidad, previsio en el numeral 1.1 delinciso |
del articulo IV dei Titulo Preliminar de la Ley N°27444 Ley del Procedimiento Adminisirativo
General, establece; “Las autoridades administrativas deben actuar con respecto a la
Constitucion, la Ley y al derecho, deniro de las facultades que le estén atribuidas y de

la Autoridad Administrativa debe cefiise de los mdrgenes que establece nuestra
inormatividad nacional vigente, con ta finalidod de observar inexorablemente sus alcances:
~siendo asi, el Principio de Legalidad busca gue la Administracion Publica respete y cumpla
las normas Legales al momento de ser aplicables en los casos materia de su competencia;

Que, mediante el articulo 48 de la Ley N° 24029 establece: {...) el
;,\\\C’J;Dfa% ~ profesor fiene de‘rlechc a percibir una bonificacién espec{ql mensual por preparacion de
ey 1:\ clases y evaluacion equivalente gl 30% de su remuneracion total v el personal direciivo

A 3 ) percibe ademds una bonificacion adicional por el desempefio de cargo, y por la
k]

preparacion de documentos de gestion equivalents al 5% de su remuneracion total:

Que, el articulo 55 de la Ley N° 29944- Ley de la Reforma Magisterial,
publicada el 25 de noviembre de 2012, establece una politica de remuneraciones
aguinaldos y asignacién en la Careara Piblica Magisterial son determinados por el Poder
Eecutivo en et marco de la Ley N® 28411, Ley General del Sistema de Presupuesto v sus
odificatorias;

Que, el articulo 48 de la Ley 24029, modificado por el arficulo 1° de la
vy 25212 publicada el 20 de mayo de 1990, gue reconoce la bonificacidn demandada,
Yeste ya no estd vigente fras haber sido dercgado por la Ley 29944 “Ley de Reforma

Magisteral”. Se deberd tener presente gue mediante la Ley 29944 publicada en el Diario sl
Peruano el dia 25 de noviembre de 2012 la cual entro en vigencia al dia siguiente, es una Ley
. en la cual emana a todos los docentes de la Ley 24029 Ley del profesorado v los de la Ley
.. 29062 Ley de Carrera Publica Magisterial, al estar estas ya derogadas, y en donde la citada
" bonificacion se encuentra inmersa dentro de la remuneracion integra mensuai (RIM), que ya
percibe la demandante, v no es equivaiente al 30% de la remuneracidn total como asi lo
requiere, tal como lo prescribe el articulo 56 de la citada Ley N° 29944" arficule 56
remunerdciones y asignaciones;

Que, mediante Expediente N°® 752 con Regisiro N° 1159 de fecha
25/03/2022, la administrada Eleonor Quifiones Tineo de Carrasco, identificada con DNL. N°
03221721, Soliciia que se le calcule todos los devengados mds los interese legales
correspondientes de la Bonificacion Especial del 30% por preparacién de clases y evaluacion
mas el 5% por desempefio de cargo de Direciivo, segin los documentos adiuntos:

Que, con oficio N° 1370-2022/GRP-110000, de fecha 14 de marzo de
2022, la Procuraduria Piblica del Gobierno Regional de Plura, Solicita Cumpla Mandato
Judicial en atencidon a la Resolucion N° 04 de fecha 07 de Diciembre de 2021, mediante el
cuai se resuelve: Declarar Consentida y Firme ki Sentencia, contenida en la Resolucién N° 03
de fecha 28 de sefiembre del 2020 gue resuelve declarar Fundada o Demanda, en
consecuencia, ordena cumpla con expedir nueva Resolucion Adminisirativa, dentro del
plazo de quince dias hdbiles de nofificada la presente Resolucion, calculando la liquidacién
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y priorizando ~ programando el pago a la demandante de la Bonificacion Especial por
preparacion de Clases y Evaluacion, calculada en base a su remuneracién total o infegra,
desde el 21 de mayo de 1990, hasta €l 25 de noviembre del 2012, mds interese legales;

Que, mediante Resolucion NUmero: TRES {03}, de fecha 28 de
setiembre el 2020, VII. DECISION, los cuales se RESUELVE, declarar: a} Fundada en parte la
demanda interpuesta por ELEONOR QUINONES TINEO DE CARRASCO, conira la Direccién
Regional de Educacion de Piura, Unidad de Gestion Educativa Local, Bl Procurador Pidblico
del Gobierno Regional de Piura y el Goblerno Regional de Piura; C} ORDENO a la
demandada Direccién Regional de Educacion Piura, Cumpla con expedir nueva Resolucion
Administrativa, dentro del plazo de quince dias hdbiles de nofificada la presenfe Resolucion
calculando la liquidacion v priorizando- programando el pago a la demandante de la
Bonificacion Especial por Preparacion de Clases y Evaluacion, calculaoda en base a su
remuneracion otal o integra, desde el 21 de mayo de 1990, hasta el 25 de noviembre del
20125, mds intereses legales. Teniendo en cuenta los criterios de priarizacion establecidos en
la Ley N° 30137 y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 001-2014-JUS, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 47° del T.U.O de la Ley N° 27584, e) infundada
la pretension referida al pago adicional al 5% adicional por el beneficio por desempefio de
cargo v preparacion de documentos de gestidn teniendo en cuenta el considerando Trece
de |la presente;

Que, con Resoluciéon Nro. Cuatro, de fecha 07 de diciembre de 2021,
RESUELVE, .- Declara consentida y Firme la seniencia emitida por Resclucion N° 03, 2.- En
consecuencia Requiérasele a la demandante Direccidn Regional de Educacion Piurg,
Cumpla con expedir nueva Resclucion Administrativa, denfre del plazo de guince dias
hébiles de noftificada la presente Resolucion, calculando la liguidacién vy pricrizando-
programando el pago a la demandante de la Bonificacion Especial por preparaciéon de
Clases y Evaluacion , calculada en base ¢ su remuneracion total o integra, desde el 21 de
mayo de 1990, hasta el 25b de noviembire del 2012, mds intereses legales. Teniéndose en
cuenta los criterios de priorizacion establecidos en la Ley N° 30137 v su Reglamento aprobado
por el Decreio Supremo N° 001-2014-JUS, en concordancia con lo dispuesto por el arficulo

. 47°del T.U.0 de la Ley N° 27584;

Que, el Decreto Supremo N° 017-93-JUS, Texto Unico Ordenado de la
Ley Orgdnica del Peder Judicial, en su arficulo 4° dispone: "Toda Persona y autoridad estd
obligada a catar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales o de indole administrativa,
emanadas de autoridad judicial competenie, en sus propios términes, sin poder calificar su
conhfenido o sus fundamentos, resiringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo la
respeonsabilidad civil, penal o administrativa que la Ley sefala”, en concordancia con &l
articulo 139, inciso 2 de la Constitucién Politica del Perd de 1993 que manifiesta: “ninguna
auvtoridad puede ....ni modificar sentencias ni retardar su ejecucion.....”; y, el articulo 5
numeral 5.3 de la Ley N°27444, ley de Procedimiento Administrative General que dispons;
“No podrd confravenir en el case concreto disposiciones constitucionales, legalss,
mandatos judiciales firmes; ni podrd infringir normas adminisiralivas de cardcter general
provenientes de autoridad de igual, inferior o superior jerdrguica, e incluso de la misma
autoridad que dicte el acto”;

Que, mediante Informe N° 021-2022.GOB.REG.PIURA.DREP.
UGEL.H.RRHH-R.PREP.CL/BYTI, de fecha 05 de abril del 2022, la responsable del 30%, informa
pagos por devengados del 30% la misrma gue solicita la aprobacion y se disponga autorizar
la emision de Resolucidn Directoral sobre Bonificacion Especial por preparacion de Clases y
Evaluacion del 30% calculoda en base a su. remuneracion fotal o integra, desde el
01/01/1991 hasta el 25/11/2012, con un monto de §/. 89,674.37, a favor de ELEONOR
QUINONES TINEO DE CARRASCQ, de conformidad con la sentencic judicial emitidas por el
Poder Judicial;

Que, con Memardandum N° 148-2022-GOB.REG.PIURA/DREP/UGEL-H -
RR.HH, la Jefa de Recursos Humanos UGEL Huarmaca, autoriza ja proyeccion de Resolucion
Directoral, sobre el reconocimiento de pago por devengado generado de la bonificacion
especial mensual por preparacion de Clases y Evaluacién, equivalente al 30% calculada en
base a su remuneracidn total o integra, desde el 01/01/1991 hasta el 25/11/2012, mds el 5%
por desempeno de cargo a favor de ELEONOR QUINONES TINEQ DE CARRASCO,
reconociéndole un total de §/. §/. 82,674.37;
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Que, en consecuencia, en aplicacién del principio de Legalidad,
previsto en el numeral 1.1 del inciso 1 del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N°27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General vy Decreto Supremo N°004-2019-JUS, Texto
Unico Ordenado de la Ley N°27444, esiando a los Dispositivos legales antes citados y tomado
en cuenta los argumentos anteriormente referidos, corresponde dar cumplimiento el
mandato judicial, contenido en el Expediente Judicial N° 01889-2019-0-2001-JR-LA-01 1

En uso de las facullades conferidas de la Ley N° 29944 Reglamento
de la Ley de la Reforma Magisterial, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2013-ED,
Ley de N°27783, Ley Bases de la Desceniralizacion, Ley N°27867, Ley Qrgdnica de los
Gobiernos Regionales, Ley 31365 Ley de Presupuesto para el afio 2022, estando al Informe Ne
021-2022.GOB.REG.PIURA.DREP.UGEL H.RRHH-R.PREP.CL/BYTT, de Ila encargada del 30% de
UGEL Huarmaca y en uso de las facultades conferidas por la Resolucién Directoral Regional
N°® 000750 de fecha 02 de febrero del 2022.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ.- RECONQCER a fovor de ELEONOR QUINONES
» | TINEOQ DE CARRASCO, con DNI. N° 03221721, el pago de la suma de $/. 8,598.27 (SESENTA Y
o/ OCHO MIL QUINIENTOS NOVENTA Y OCHO CON 27/100 SOLES), por conceplo de devengados
; " de la Bonificacion especial mensual por preparacion de clase y evaluacion en base al 30%
desde el 01 de enero del991 al 25 de noviembre 2012: mds la suma de $/.21,075.10 (VEINTIUN
MIL SETENTA Y SEIS CON 10/100 SOLES) por concepto de interés legaies; ello en observancia
del andlisis del tnforme N°021-2022.GOB.REG .PIURA.DREP UGEL.H.RRHH-R.PREP.CL/BYTT,
realizade la elaboracién del cdiculo de la liguidacién de la bonificacion especial del 30%
Por preparacion de clases.

TOTAL DE
NOMBREY INTERESES
APELLIDOS EXPIUDICIAL DN} DEVYENGADO LEGALES DEVENGADOS E

INTERESES LEGALES

ELEONOR QUINONES | 01889-2019-0-
TINEC DE CARRASCO | 2001-JR-iA-01 | 03221721 | $/4859827 | $/.21,074.10 $/.89,674.37

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR gue el pago ordenado en Sentencia

e abonard tan pronto el PLIEGO 457 {Gobierno Regional de Piura) efectte |a transferencia

‘/ de los recursos a esta Unidad Eecutora 310, pues la UGEL Huarmaca no fiene compelencia
para disponer de parfidas presupuestales que no estdn destinadas al pago de sentencias.

b, ARTICULO TERCERO.- AFECTESE o lo cadena presupuestal
“eorrespondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gasios, tal como
1o dispone la Ley N° 31365, Ley que aprueba el Presupuesio del Sector Publico para el afio

i fiscal 2022.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER, o la responsable de Tramite
Documentario de la Unidad de Gestion Educativa Local 310, notifique la presente Resclucidn
Directorai, de acverdo a Ley, para su conocimienio y demds fines.

Dra. CARMEN ROSA SANCHEZ TEJADA
DIRECTORA DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
UBEL - HUARMALA

CH3T/D UBEL

CEHM/D.ADM
COAMY/D UPDS
NRCG/1.RRHA
JASC/AN
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