“ANID DEL FORTALECIMIENTO DE [ SOBERANIA NACIONAL"
“Decenio de la igualdad de Oportunidades para mujeres y Hombres 2018-2027”

PROY. N0 1 1. GOBIERNO REGIONAL DE PIURA P
ABR {2 GERENCIA REGIONAL DE DESARRDLLO SOCIAL A -
¢ DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION \ me_—-ﬁmm

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOGAL HUABMACA.

Resolucion Directoral N° 01190 -2022- UGEL 310

Huarmaca, 21 de Abril del 2022,

Visto: El Memordndum N° 108-2022-GOB.REG.PIURA-DREP-UGEL-H/D,
Informe N° 99-2022-GOB-REG-PIURA-DREP-UGEL-H-AEB/J v demds documentos adjuntos en
un total de nueve (09) folios Utiles;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 13 v 16 de la
Constitucidn Politica del Pery, la educacién tiene como finalidad el desarrollo integral de I
persona humana; correspondiente al Estade coordinar la politica educativa v formular los
lineamientos generales de los planes de estudios, asi como los requisitos minimos de la
o, organizacion de los centros educativos;

- Que, segln lo previsto en el articulo 3 de la Ley N° 28044, Ley General de
r Educccuon la educacion es un derecho fundamental de ia persona v de la sociedad:
osm]smo el Estado garantiza el gjercicio del derecho a una educacién integral y de calidad
para tedos y la Universalizacidon bdsica:

Que, asimismo de acuerdo con lo dispuesto por el literal a) del articulo 21
Dvo de la Ley N° 28044, el Estado tiene entre otras funciones, ejercer un rol normativo, promotor

ompensador, concertador, articulador, garante, planificador, regulador y financiador de la
ducacidn nacional;
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Que, el ariiculo 79 de la Ley N° 28044 establece que el Minisierio de
Educacicn es érgano del Gobierno Nacional que tiene por finalidad definir, dirigir y articularia
oliica de educacion, recreacién y deporie, en concordancia con la politica de
ucacion, recreacion y deporte, en concordancia con la politica general del Estado;

Que, mediante Informe N° $9-2022-GOB.REG.PIURA-DREP-UGEL.H-AEBR/J, &l
sy w&“’ efe del Area de Educacion Bdsica de la UGEL Huarmaca, alcanza Plan de Fortalecimiento
Socioemocional Dirigido a Directores de la I1L.EE del dmbito de ia UGEL Huarmaca para el afio
2022, para su aprobacion, el mismo que estan dirgidos a los directores de los niveles, inicial,
. primaria, secundaria, y Educacion Bdsica Alfernativa el cual busca fortalecer el Bienestar
- secioemocional para un buen reforno a la presencialidad de los sstudiantes, que tiene como
inicio en el mes de mayo del presente ano y su férmino en el mes de noviembre del afio 2022,
programado con una meta de 200 directores y directoras de las 1L.EE del émbito jurisdiccional
de UGEL, cuyo presupuesto es de $/.500.00 (Quinientos con 00/100 Soles}, por impresiones y
fotocopias de infografias, los cuales estardn dirigidos por los Especialistas de Educacion de
UGEL Huarmaca, Especidlisia de Convivencia Escolar:

Que, mediante Memorandum N°  108-2022-GOB.REG-PIURA-DREP-
UGELH/D, de fecha 20 de abril del 2022, La Directora de la Unidad de Gestiéon Educativa
Local Huarmaca, dispone proyectar Resolucidon Directorgl de Aprobacion del Plan de
Forfalecimiento Socioemocional Dirigido ¢ Directores de las Instifuciones Educativas del
ambito de UGEL Huarmaca para el afio 2022, esto en mérito al Informe N° 99-2022-
GOB.REG.PIURA-DREP-UGEL.H-AEB/ J:

En uso de los facultades conferidas de la Ley N° 28044, Ley General de
Educacion, Resolucion Ministerial N° 108-2022-MINEDU “"Modifica el Numeral 9.1, el literal d)
del numeral 9.3.1 y el literal b) del numeral 2.3.2 del documento normative denominadae
“disposiciones para el retorno a la presencialidad y/o semipresencialidad para el afio 2022",
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto — Ley N° 28411, Ley N° 31345 Ley del
Presupuesto del Sector PUblico para el afio fiscal 2022 v estando al Informe N° 99-2022-
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GOB.REG.PIURA-DREP-UGEL.H-AEB/J y en uso de las facultades conferidas por la Resolucion
Directoral Regional N° 000750 de fecha 02 de febrero del 2022,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, EL PLAN DE FORTALECIMIENTO
SOCIOEMOCIONAL DIRIGIDO A DIRECTORES DE LA ILEE DEL AMBITO DE LA UGEL HUARMACA
PARA EL ANO 2022, &l mismo que estdn dirigidos a los Directores  de los niveles, Inicial,
Primaria, Secundaria, y Educacion Bdsica Alternativa el 'cual busca fortalecer el Bienestar
socioemocional para un buen retorno a la presencialidad de los estudiantes, que tiene como
inicio en el mes de mayo del presente afio y su término en el mes de novlembre del aho 2022,
programado con una meta de 200 directores y directoras de las ILEE, cuyo presupuesto es

_ (,&:@Jf}ac\\ de $/.500.00 {QUINIENTOS CON 00/100 SOLES), por impresiones v fotocopias de infografias,
Qe ‘2‘ estard diigido por los Especiglistas de Educacion de UGEL Huarmaca, Especialista de
2 g Convivencia Escolar.
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ARTICULO SEGUNDO.- AUTORIZAR, a los responsables de las dreas de
Fresupuesto, Contabilidad y Tesoreria brindar tas facilidades para la gjecucion de dicho plan,
conforme al Articulo primero del presenie acto Resclutivo Directoral.

>ARTICULO TERCERO.- DISPONER, a la responsable de Tramite
Documentario de la Unidad de Gestidon Educativa Local 310, notifique la presente Resolucion
Directoral, de acuerdo a Ley, pard su conocimiento y demds fines.

DIRECTORA DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
UGEL - HUARMACA
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