“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”
“Decenio de la igualdad de Oportunidades para mujeres y Hombres 2018-2027”
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIIA LOGAL HUARMACA.
Resolucion Directoral N° 001197-2022- UGEL 310
Huarmaca, 21 de Abril de 2022
Visto: El Memordndum N° 150-2022-GOB.REG.PIURA/DREP/UGEL-H-RR.HH,

Informe  N°  023-2022.GOB.REG.PIURA.DREP.UGEL.H.RRHH-R.PREP.CL/BYTT y  demds
documentos adjuntos en un total de novenia y ocho (98) folios Utiles;

CONSIDERANDO:

Que, es propdsito de la Unidad de Gestién Educativa Local N° 310,
garantizar el normal desarrollo de las actividades técnico pedagdgicas y asegurar la
prestacion del servicio educativo en las instituciones y/o programas educativos del
ambito jurisdiccional, en sujecion a la politica del sector;

Que, el Principio de Legalidad, previsto en el numerat 1.1 del inciso 1 def
articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N°27444 Ley del Procedimiento Administrativo
General, establece; "Las autoridades administrativas deben actuar con respecto a la
Constitucion, la Ley y al Derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de
acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas se entiende que las actuaciones
de la Autoridad Administrativa debe cefiirse de los mdargenes que establece nuestra
normatividad nacional vigente, con la finalidad de observar inexcrablemente sus
alcances; siendo asi, el Principio de Legalidad busca que la Administracion Publica
respete y cumpla las normas Legales al momento de ser aplicables en los casos materia
de su competencia;

Que, al respecto, mediante el articulo 48° de la Ley del Profesorado Ley
N° 20041 y su Modificatoria Ley N°® 25717, asi como su Reglamento Decreto Supremo N°
019-90-ED. prescribe “El profescr tiene Derecho a percibir una Bonificocion Especial
Mensual por Preparacion de Clases vy Evaluacion equivalente al 30% de su
Remuneracion Total el personal directivo y jerdrquico, asi como el personal Docente de
e Educacién Superior incluido en la presente Ley, perciben ademds, una Bonificacién
\ ,#’ “. adicional por desempefio del carge vy por preparacién de documentos de Gesiion

| equivalente al 5% de su remuneracion total;

Gue, visto el expediente 2247, de fecha 16 de febrero de 2022,
ingresado por mesa de partes de UGEL Huarmaca, el administrado CARLOS ROLANDO
RAMOS ADRIANZEN, identificado con DNL N° 16621668, Solicita pago por Bonificacién
del 30% por preparacion de Clases y Evaluacién y el 5% por funciones de Direccion, tal
y conforme a los documentos adjuntos;

Que, a fojas 61-67 el adminisfrado adjunta las siguientes Resoluciones
Directorales Regionales; Resolucion Directoral Regional N° 904-1996, mediante ia cual se
resuelve reconocer solo para efectos de pago a partir del 81-04-26 al 31-12-946 a 13.-
CARLOS ROLANDO RAMOS ADRIANZEN como profesor de aula con 30 horas, Resolucidn
Directoral Regional N° 264-1997, mediante la cual se resuelve reconocer solo para
efectos de pago de remuneracion a partir del 03-03 al 31-12-97 a 9.- CARLOS ROLANDO
RAMOS ADRIANZEN como profesor de aula con 30 horas; Resolucion Directoral Regicnal
N® 981-1996, mediante la cual se resuelve reconocer solo para efectos de pagoe a partir

del 16-03 al 31-12-1998 a 1.1.- CARLOS ROLANDO RAMOS ADRIANZEN como profesor de
aula con 30 horas;

Que Mediante Resolucion Directoral Regional N° 2121, de fecha 24 de
junio de 1999, se resuelve otorgar la diferencia de la remuneracion principal en relacién
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a la jornada laboral de 40 horas cronoldgicas por venir desempendandose como
directores de los ceniros educativos del Nivel Primario en el ADE de Huarmaca a: 1.92.
CARLOS ROLANDO RAMQS ADRIANZEN a partir del 22-03-92 al 31-12-99, mediante
Resolucion Directoral Regional N° 1401, de fecha 22 de junio de 1998, se resuelve Otargar
la diferencia de la remuneracion principal en relacién a la jornada laboral de 40 horas
cronoldgicas por venir desempefdndose como directores encargados de los centros
educativos del Nivel Primario en el ADE de Huarmaca a: 1.138. CARLOS ROLANDO
RAMOS ADRIANZEN a partir del 02-03-98 al 31-12-98.; .~

Que, mediante Resolucion Directoral Educacién Alto Piura N° 277, de
fecha 31 de agosto del 2004, se resuelve Otorgar bonificacion adicional al personal
docente que viene desempefiando funciones de direciores, en la Red Educativa Local
de Huarmaca, de acuerdo g lo dispuesto por el D.S. Exiracordinario N°® 077-93-/PCM a:
1.1. CARLOS ROLANDO RAMOS ADRIANZEN a partir del 02-01-04. mediante Resolucion
Directoral Educacion Alio Piura N° 196, de fecha 23 de febrero del 2005, se resuelve
Otorgar bonificacion adicional a partir det 02-01 al 31-12-2005, de acuerdo a lo dispuesto
por el D.S. Extraordinario N° 077-93-/PCM al personal docente que viene desempenando
funciones de Director de Institucion Educativa - Nivel Primaria de ia Red Educativa Local
de Huarmaca a: 1.14. CARLOS ROLANDC RAMOS ADRIANZEN, mediante Resclucion
Directoral Regional N° 0452, de fecha 14 de febrero del 2006, se resuelve Otorgar a partir
del 02-01-2006 al 31-12-2006 una bonificacion adicional al personal docente que viene
desempefiando funciones de directores en los centros educativos de nivel primaria de
ia Red Educativa Local de Huarmaca, de acuerdo a lo dispuesto por el D.S.
Exiraordinario N° 077-93-/PCM a: 1.14. CARLOS ROLANDO RAMOS ADRIANZEN, mediante
Resolucion Directoral Regional N° 0140, de fecha 22 de enero del 2007, se resuglve
Otorgar a partir del 31-01-2007 al 31-12-2007 una bonificacién adicional al personal
docente gue viene desempehando funciones de directores en los centros educativos
de nivel primaria de menores en las Unidades de Gestién Educativa Local de Piura, La.
Unién, Sechura y Tambogrande, de acuerdo a o dispuesto por el D.S. Extraordinario N° -
077-93-/PCM a: 240. CARLOS ROLANDO RAMOS ADRIANZEN, mediante Resolucion
Directoral Regional N° 0153, de fecha 18 de enero del 2008, se resuelve Otorgar a partir
det 02-01-2008 al 31-12-2008 una bonificacién adicional al personal docente gue viene
desempenando funciones de directores en los centros educativos de nivel primaria de
lo Red Educativa Local de Huarmaca, de acuerdo a lo dispuesto por el D.S.
Extraordinario N° 077-93-/PCM a: 1.15. CARLOS ROLANDO RAMOS ADRIANZEN, mediante
Resolucion Directoral Regional N° 0114, de fecha 11 de febrero del 2009, se resuelve
Otorgar a partir del 02-01-2009 al 31-12-2009 una bonificacion adicional al persanal
docente gue viene desempenando funciones de directores, de acuerdo a lo dispuasto
por el D.S. Extraordinario N° 077-93-/PCM a: 1.13. CARLOS ROLANDO RAMOS ADRIANZEN,
mediante Resolucion Directoral Regional N® 0359, de fecha 09 de febrero del 2010, se
resuelve Otorgar a partir del 04-01-2010 al 31-12-2010 una bonificacion adicional por
venir desempenando funciones, de acuerdo a lo dispuesto por el D.S. Extracrdinario N°®
Q77-93-/PCM a: 1.14. CARLOS ROLANDO RAMOS ADRIANZEN;

Por ofro lado, la bonificacién especial por concepto de Preparacion de
closes y evaluacion, es un beneficio relacionado al equivalente ol 30% de la
remuneracion total gue comresponde como docente; sin embargo en caso sea personal
Directivo o Jerarguico, ast como el personal docente de la Administracion de la
Educacion v el personal docenfe de Educacidon Superior, perciben ademds, una
bonificacion adicional por e desempeno del cargo vy por la preparacion de
documentos de gestidn sguivalente al 5% de su remuneracién fotal. Todo ello de
conformidad con lo contemplado en el A, 48 de la Ley N° 24029, modificada por la Ley
N° 25212, Ley del Profesorado, concordante con lo establecido por el primer parrafo del
articulo 210 del Reglamento de la Ley del Profesorado, aprobado por Decreto Supremo
N° 019-90- ED;

Que, mediante Decreto Regional N°® 004-2019 se dictan disposiciones
para el allanomiento en Procesos Contenciosos Administrativos en materia de
Bonificacién Especial por Preparacion de Clases y Evacuacion (30%), v por desempefio
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de cargo y por la preparacion de documentos de gestion (5%}, en la cudl la
Procuraduria Publica Regional en ejercicio de sus funciones en defensa de los intereses
del Estado y en aplicacion del principio de Economia y celeridad procesal se podrd
allanar en los procesos contenciosos Administrativos instaurados en materia de
Bonificacion Especial por preparacién de clases y Evaluacion (30%). v por desempefio
de cargo y por preparacion de documentos de Gestion {5%) a que se refiere el artfculo
N® 48 de la Ley de Profesorado - Ley N° 24029 vy su Modificatoria Ley N° 25717, segUn seqa
la condicion laboral del docente;

Que, mediante Opinidn tegal N° 012 - 2022-GOB.REG.PIURA/DRE-P/-
UGEL-H-AL/JASC emifido por el Asesor Legal de UGEL, el mismo que emite opinién
respecto al expediente N° 2247-2022, indicando que el administrado CARLOS ROLANDO
RAMOS ADRIANZEN, indicando que de la revision de los requisitos adjuntos el
administrado ha cumplido con adjuntar los requisitos corespondientes, elio para poder
determinar el monfo a calcular y en virtud a los documentos presentados precisa que ol
administrado le cormesponde el beneficio del 5% por el desempefio de cargo y por la
preparacion de documentos, solo en los periodos de los afios 1998- Resolucidn Directoral
N® 1401, ofico 1999- Resolucidon Directoral Regional N° 2121, afo  2004- Resolucion
Directoral Regional N° 452, afio 2005- resclucion Directoral N® 196, afio 2006 Resolucion
V=% Directoral Regional N° 452, afio 2007- Resolucién Directoral Regional 140, afic 2008-

. 25 Resolucién Directoral Regional N° 153, afio 2009- Resolucion Directoral Regional N° 114y
= B¥Y Safio 2010- Resolucion Directoral Regional N° 359, ya que el beneficic otorgado del 5%
2 Visa ":m;_ </ por desempefio de cargo directivo y por preparacion de documentos se da porla labor
LSS realizada dentro del periodo de la vigencia de la Ley N° 24029 de 1991 hasta 2012 como
maximo el 25 de noviembre de 2012, fodo vez que esta Ley fue derogada por la Ley N°
29944; declarando procedente la Solicitud del administrado v realizar el cdlculo
respecto de la bonificacion del 30% por preparacién de clases y evaluaciédn, mds del
5% por el desempefio de cargo y por la preparacién de documentos e intereses legales
que pudieran comesponder a favor de CARLOS ROLANDO RAMOS ADRIANZEN; por los
fundamentos expuestos, precisando que el cdlculo de la bonificaciéon especial deberd
realizarse sobre la base a la Remuneracion Total e Integra, mas no en la remuneracién
fotal permanente. Asimismo, se precisa que el periodo del cdicuio deberd realizarse
durante el tiempo que fue profesor de aula, para el caso de profesores nombrados, por
labor rediizada denfro del periodo de 1991 hasta 2012 {vigencia de la Ley N° 24029)
siendo el administrado nombrada a partir del 01 de marzo det 2000, por ende, debe
calcularse desde 01 de marzo del 2000, hasta el 25 de noviembre de 2012 fecha hasta
que estuvo en vigencia la ley que otorga el presente bensficio, sin embargo de los
actuados se coligen las Resoluciones Directorales Regionales del afia 1996 al 1999 en las
que se e reconoce solo para efectos de pago al administrado como docente de aula,
o\ por o gue también deberd computdrsele estos pefiodos para dicha bonificacién,
| indicande que el expediente con fodos los actuados (82 folios) se derive a la encargada
de 30% de esta cede, a fin de que efectué liquidacion de los devengados por
bonificacion por preparaciéon de clases, mds 5% por cargo directivo y elaboracion de
documentos & intereses legales que pudieran corresponder, dejados de percibir por el
administrado CARLOS ROLANDO RAMOS ADRIANZEN:

Que, Memorandum N° 091-2022-GOB.REG-PIURA-DREP-UGELH/D Ia
Directora de la Unidad de Gestion Educativa Local de Huarmaca, autoriza proyectar
Resolucion Directoral de Reconocimiento y  Liquidacion por Bonificaciéon del 30% de
Preparacion de Clases al administrado CARLOS ROLANDO RAMOS ADRIANZEN, mds &
5% por el desempefio de cargo Directivo, en mérito a la Opinidn Legal N° 12-2022-
GOB.REG.PIURA/ DRE-P/-UGEL-H-AL/JASC, de fecha 22 de marzo del 2022

Que, mediante Informe N° 023-2022.GOB.REG.PIURA.DREP.UGEL.H.RRHH-
R.PREP.CL/BYTT, de fecha 13 de abril del 2022, la responsable del 30%. informa pago por
devengados del 30%, la misma que solicita aprobacién y se disponga autorizar la
emision de Resolucidén Directoral sobre Reconocimiento de la Bonificacion por
Preparacién de Clases y Evaluacion que corresponde al 30%, a favoer del Administrado
CARLOS ROLANDO RAMOS ADRIANZEN, determindndose de acuerdo a los andlisis de los
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actuados efectuados por la comisién de liquidacion de preparacion de clases y
evaluacién le comesponde desde el afio 01/03/2000 hasta el 25/11/2012, esto segin
opinién legat, fecha de nombramiento de dicho docente se procede a efectivizar la
expedicién de las resoluciones de crédito devengado por concepto de preparacion de
clases y calculado en base a la remuneracién total, mas el 5% adicional por desempefio
de cargo desde los afios que a continuacidn se detallan de las siguientes Resoluciones:
RDR N° 2501-2001, se designa Funciones de Direccidn a partir del afio 01/03/2001 al
31/12/2001, RD N° 000277-2004 se le designa funciones de Direccidn a partir del
02/01/2004 al 31/12/2004, RD N° 000196-2005 se le designa Funciones de Direccion a
partir 02/01/2005 ai 31/12/2005, RDR N° 0452-2006 se le designa funciones de Direccion
a partir de 02/01/2006 dl 31/12/2006, RR N° 0140-2007 se le designa funciones de
Direccién a partir det 03/01/2007 al 31/12/2007. RDR N° 0153-2008, se le designa funciones
de a partir de 02/01/2008 al 31/12/2008, RDR N° 0114-2009 se le designa funciones de
Direccién a partir del 02/01/2009 al 31/12/2009 y la RSR N° 0359-2010 se le designa
funciones de direccidn del 04/01/2010 al 31/122010, por un monto de S/. 66,639.48;

Que, con Memordandum N° 150-2022-GOB.REG.PIURA/UGEL-H —RR.HH |a
Jefa de Recursos Humanos- UGEL Huarmaca, autoriza la proyeccion de Resolucion
Directoral, sobre el reconocimiento de pagoe por devengado generado de la
bonificacién especial mensual por preparaciéon de Clases y Evaluacion, equivalente al
30% mds ef 5% calculado sobre la remuneracion total le coresponde, al administrado
CARLOS ROLANDO RAMOS ADRIANZEN por la suma de $/. 66,639.48, esto en mérito al
Informe N° 023-2022.GOB.REG.PIURA.DREP.UGEL.H.RRHH-R.PREP.CL/BYTT:

Que, en consecuencia, en aplicacién del principio de Legalidad,
previsto en el numeral 1.1 delinciso 1 del arficulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N°27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General y Decreto Supremo N°004-2019-JUS, Texto
Unico Ordenado de la Ley N°27444, estando d los Dispositivos legales antes citados y
tomado en cuenta los argumentos anteriormente referidos, comresponde dar
cumplimiento dicho expediente Administrativo N°® 2247-2022 de fecha 16 de febrero de
2022;

En uso de las facultades conferidas de la Ley N° 29944 Reglamento de
la Ley de la Reforma Magisterial, aprebado mediante Decreto Supremoe N°004-2013-ED,
Ley de N°27783, Ley Bases de la Descentiralizacion, Ley N°27867, Ley Orgdanica de los
Gobierncs Regionales vy sus  modificaforias, estando al  informe N°  023-
2022.GOB.REG.PIURA.DREP.UGEL.H.RRHH-R.PREP.CL/BYTT, de la encargada del 30% de
UGEL Huarmaca y en uso de las facultades conferidas por la Resolucion Directoral
Regional N° 000750 de fecha 02 de febrero del 2022.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER a favor del administrado CARLOS
ROLANDO RAMOS ADRIANZEN, con DNI. N°16621668, el pago de la suma de §/.57,636.86
(CINCUENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS CON 846/100 SOLES). por concepto
de devengados de la Bonificacion especial mensual por preparacion de clase y
evaluacion en base al 30% de la remuneraciédn fotal infegra por el periodo comprendido
desde el 01/03/2000 al 25/11/2012, mas el 5% por desempefio de cargo de Director por
el periodo del 01/03/2001 ol 31/12/2001, 02/01/2004 ai 31/12/2004, 02/01/2005 al
31/12/2005, 02/01/2006 al 31/12/2006, 03/01/2007 ot 31/12/2007, 02/01/2008 dl
31/12/2008, 02/01/2009 ol 31/12/2009 vy del 04/01/2010 ol 31/12/2010; mas la suma de
$/.9,002.62 (NUEVE MIL DOS CON 62/100 SOLES) por concepto de inferés legales; elio en
observancia del andlisis del Informe N°® 023-2022.GOB.REG.PIURA.DREP.UGEL.H.RRHH-
R.PREP.CL/BYTI, realizado la elaboracion del cdlculo de la liguidacion de la bonificacidon
especial del 30% por preparacion de clases y Evaluacion.

TOTAL DE
NOMBRE Y EXP. INTERESES
DN DEVENGADO DEVENGADOS E
APELLIDOS ADMINISTRATIVO LEGALES | |NTERESES LEGALES
CARLOS ROLANDO - :
O ANme | 2247-2022 | 16621668 | $/.57,63686 | $/9,002.62 §/.66,639.48




ARTICULO SEGUNDO - PRECISAR que el pago ordenado por UGEL
se abonara tan pronto el PUEGQO 457 (Gobierno Regicnal de Pura) efectle la
fransferencia de los recursos a esta Unidad Eecutora 310, pues la UGEL Huarmaca no
tiene competencia para disponer de partidas presupusstales.

ARTICULO TERCERO.- AFECTESE a lo cadena presupuestal
comespondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal

como lo dispone la Ley N° 31365, Ley que aprueba el Presupuesto del Sector Publico
para el ano fiscal 2022.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER, o la responsable de Tramite
Documentaric de la Unidad de Gestion Educativa Local 310, nofifique la presente
Resolucion Directoral, de acuerdo a Ley, para su conocimiento y demds fines.

Dra. CARMEN ROSA SANCHEZ TEJADA
DIRECTORA DE LA UNIDAD DF GESTIDN EDUCATIVA LOCAL
UBEL - HUARMACA
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