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Lima, 7 de junio de 2022

Visto el Informe N° 000170-2022-INE/OEPER-OTA de la Oficina Ejecutiva de Personal; y, el Oficio
N° 000523-2022-INEI/OTA de la Oficina Técnica de Administracion del Instituto Nacional de Estadistica e
Informatica - INEI.

CONSIDERANDO:

Que, el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos se integra, entre otros, por el
2 Ef’a%,,é Subsistema de Gestion del Rendimiento, de conformidad con el numeral 3.4 del articulo 3 del Reglamento
%, % General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y sus modificatorias.
ZMediante este subsistema se identifica y reconoce el aporte de los servidores civiles al logro de los objetivos

. &y metas institucionales. Asimismo, permite evidenciar las necesidades de los servidores civiles para mejorar

Que, el articulo 25 del citado Reglamento General, sefiala que la gestion de rendimiento identifica,
reconoce y promueve el aporte de los servidores civiles a los objetivos y metas institucionales y evidencia
6 las necesidades requeridas por aquellos para mejorar el desempefio en sus puestos y, como consecuencia
’ de ello, de la entidad;

Que, de acuerdo al articulo 37 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, sefiala que la

*,,y gestion del rendimiento es un ciclo contintio dentro de una entidad y contempla las etapas de Planificacion,
. Seguimiento y Evaluacion; y en razon a su naturaleza y caracteristicas propias, las entidades podran contar
con alternativas de calendario, que no necesariamente tenga a enero como mes de inicio, siempre que se
asegure como minimo la sujecion a las etapas previstas en el citado Reglamento y que la evaluacion de
desempeﬁo se realice anualmente; correspondiendo que el Titular de la entidad apruebe, mediante
#| Resolucion, el calendario de la entidad y sus modificatorias;

Que, la Décima Disposicion Complementaria Final del Reglamento General de la Ley N° 30057,
sefiala que la aplicacion del subsistema de gestion del rendimiento en las entidades publicas se realizara
bajo criterios de progresividad y gradualidad de acuerdo a la programacion de implementacion de la Gestion
del Rendimiento que, defina la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR. Dicha programacion de la
implementacion de la Gestion del Rendimiento deberé considerar las acciones de comunicacion, difusion,

sensibilizacion y capacitacion necesarias para abordar el ciclo en curso del subsistema en las entidades
publicas;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 068-2020-SERVIR/PE, se formalizé la
aprobacion de la Directiva del Subsistema de Gestion del Rendimiento, con la finalidad de que las entidades
pUblicas cuenten con un marco normativo que les permita la aplicacion del Subsistema de Gestion del
E/Rendimiento para que se evidencie el aporte de los/as servidores/as civiles al cumplimiento de los objetivos
# y metas institucionales;



Que, de conformidad con lo establecido en el numeral 6.1 del articulo 6 de la Directiva de
Subsistema de Gestion del Rendimiento, el subsistema de gestion de rendimiento tiene cuatro
componentes, siendo uno de ellos el Ciclo de la Gestion de Rendimiento el cual, considera las etapas de
Planificacion, Seguimiento y Evaluacion, siendo que la etapa de planificacion comprende las acciones de
comunicacion, aprobacion del cronograma, definicion de la matriz del participantes y la definicion de los
factores de evaluacion. Asimismo, en el numeral 6.2.2 se establece que, corresponde al titular de la entidad,
aprobar el cronograma mediante resolucion;

Que, en ese contexto con Resolucion Jefatural N° 116-2021-INEI, se aprueba el Cronograma de
implementacion del Subsistema de Gestion del Rendimiento del ciclo 2021 del Instituto Nacional de
Estadistica e Informética;

Que, con Resolucion Jefatural N° 295-2021-INEI, se designa al primer integrante del Comité
Institucional de Evaluacion (CIE) del Instituto Nacional de Estadistica e Informatica para el Periodo 2021-
2023, para la implementacion del Subsistema de Gestion de Rendimiento;

Que, mediante Informe N° 000170-2022-INEI/OEPER-OTA, la Oficina Ejecutiva de Personal,
sustenta técnicamente la propuesta del “Cronograma de implementacion de Gestion de Rendimiento” -
Ciclo 2022, sefialando que corresponde al Instituto Nacional de Estadistica e Informética iniciar las etapas
de implementacion del Sistema de Gestion del Rendimiento (Planificacion, Seguimiento y Evaluacion), del
: ciclo 2022, a fin de alcanzar mayores niveles de eficiencia y eficacia al identificar, reconocer y promover el
M %)\ aporte de los servidores civiles en los procesos y cumplimiento de metas institucionales, recomendando la
W"’Z E participacion del personal de la Oficina Técnica de Planificacion, Presupuesto y Cooperacion Técnica del
eland

éna\ & INEL

Estando a lo propuesto por la Oficina Ejecutiva de Personal y con la visacion de la Secretaria
General, de la Oficina Técnica de Administracion, de la Oficina Técnica de Planificacion, Presupuesto y
N Cooperacion Técnica y de la Oficina Técnica de Asesoria Juridica;
oD &

E De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1023; la Ley N° 30057 - Ley del
§ Servicio Civil: el Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM y sus modificatorias; el Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de
Estadistica e Informatica, aprobado por Decreto Supremo N° 043-2001-PCM,; la Directiva del Subsistema
de Gestion del Rendimiento formalizada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 068-2021-SERVIR-
PE.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- APROBAR el “CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA DE
GESTION DE RENDIMIENTO” CICLO 2022 del Instituto Nacional de Estadistica e Informatica con
participacion de la Oficina Técnica de Planificacion Presupuesto y Cooperacion Técnica, el mismo que en
Anexo adjunto forma parte de la presente Resolucion.

Articulo 2.- DISPONER que la Oficina Ejecutiva de Personal de la Oficina Técnica de
Administraci¢n ejecute el “CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA DE GESTION DE
RENDIMIENTO” CICLO 2022 del Instituto Nacional de Estadistica e Informatica, como unidad organica
responsable de la conduccion operativa del Subsistema de Gestion del Rendimiento.

Articulo 3.- NOTIFICAR el presente acto administrativo a los 6rganos competentes del Instituto
Nacional de Estadistica e Informatica, a la Oficina Ejecutiva de Personal y a los responsables de la pagina
web institucional, a fin de que procedan con su publicacion en el Portal Institucional.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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