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ACTA QUE DECLARA COMO DESIERTO EL PROCESO CAS N°007-2022-MDC

En las instalaciones del Auditorio de la Municipalidad Distrital de Calana, se reunieron el 10 de junio de 2022,
los miembros del Comité Especial de Seleccion para el proceso de Concurso Publico para la Contratacion de
Recursos Humanos (Resolucion de Alcaldia N° 011-2022-A/MDC),encargados de llevar el proceso de Seleccion
(Etapa de Entrevista) para la contratacion de un (01) CHOFLR DE ALCALDIA.

En este acto los integrantes del Comité Lspecial de Seleccion, verifican que se presentd el postulante
declarado APTO, para esta etapa del proceso. (Etapa de Entrevista). En consecuencia se tienen los siguientes
resultados:

[ PUESTO | APELLIDOS Y | EVALUACION | ENTREVISTA RESULTADO CALIFICACION
NOMBRES CURRICULAR PERSONAL
CHOFER DE ALCALDIA | MAMANI 70 1§ - __88* o SE DECLARA
CRUZ
ESTAVE DESIERTO
ADOLFO

*Para ser declarado gagédor, el postulante debera obtener el puntaje minimo de ochenta y nueve (89)
puntos.

Por lo que de conformidad con lo establecido en las bases de |a citada convocatoria CAS, publicada en el
portal institucional de la Municipalidad Distrital de Calana, en el acapite E) DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO
O DE LA CANCELACION DEL PROCESO; Punto 1.declaratoria del proceso como desierto, se establece que el
proceso puede ser declarado desierto en el siguiente supuesto: literal “c) Cuando cumplido los requisitos
minimos, los postulantes no obtengan el puntaje minimo final para ser seleccionado”, y en virtud a que el
postulante declarado APTO, para esta etapa no alcanzé el puntaje minimo para ser seleccionado, conforme
lo establece en las bases y cronogramas. El COMITE ESPECIAL DE SELECCION procede a DECLARAR DESIERTO
EL PRESENTE PROCESQ DE SELECCION.

Sin otro acuerdo per]diente, se dio por terminado la reunion de EL COMITE ESPECIAL DE SELECCION, siendo
el dia 10 de Junio de 2022 y suscribieron la presente en seial de conformidad.,

Calana, 10 de junio de 2022,
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