BUNICIPALIOAD PROYINCIAL DE BARRANCA

»ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA N.n.cit:-m‘u'thoﬂ- Yury Franz Ipanaqué Rios

"™ RESOLUCION DE ALCALDIA

AT ORI N° 0256-2022-AL/RRZS-MPB
A - i
g BARRANCA, MAYO 30 DEL 2022

L ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA

VISTO: El INFORME N° 161-2022-SGPOM-MPB, de la Sub Gerencia de
Planeamiento, Organizacion y Métodos: el MEMORANDUM N° 0403-2022-
GPP-MPB, de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto; el INFORME N°
390-2022-MPB/GAJ, de la Gerencia de Asesoria Juridica y el
MEMORANDUM N° 599-2022-MPB/GM, de la Gerencia Municipal,
relacionado a la sobre aprobacion y publicacion del INFORME DE
EVALUACION DE RESULTADOS DEL (PEI) 2019 - 2023, CORRESPONDIENTE AL
2021, v;

"\ CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° y 195%inciso 5) de la Constitucién Politica del Peru, establecen:
"“las municipalidades provinciales y distritales son los érganos de gobiermno local.
Tienen autonomia politica, econémica ¥y administrativa en los asuntos de su
competencia (...)" y "los gobiemos locales promueven el desarrollo y la economia
local, y la prestacion de los servicios publicos de su responsabilidad, siendo
competentes para organizar, reglamentar y administrar l0s servicios publicos
locales de su responsabilidad™;

Yy

2. Que, el arficulo Il de la Ley Orgdanica de Municipalidades, precisa: "Los gobiemos
\ |El locales gozan de autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos
"8/ de su competencia. La autonomia que la Constitucién Politica del Per( establece

para las municipalidades radica en la facultad de ejercer acto de gobiemo
o administrativos y de administracién, con sujecion ordenamiento juridico”;

Que, por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°00015-2021-
CEPLAN/PCD, se aprueba la Guia para el Seguimiento Evaluacion de politicas
nacionales y planes del SINAPLAN, la misma en su numeral 3.1, respecto dl

. seguimiento, sefiala gue, en general para el SINAPLAN, el seguimiento es un
7-;,'3-;3*.-:procesn continuo, oportuno y sistematico donde se analiza el avance en el
1 'tcumplimiento de las politicas nacionales y planes. Comprende la recopilacion

\ -7 periédica de informacién, su registro sistematizado y un analisis descriptivo donde
=" se compara lo obfenido respecto a lo esperado. Los logros esperados o metas son

los valores proyectados del indicador de politicas nacionales o planes:

Que, la misma Guia en su Sub numerdl 3.4.6, precisa que el seguimiento de los
planes institucionales se realiza tormalmente a través del Aplicativo CEPLAN V.01.
Para el seguimiento de los planes institucionales, 10s Ceniros de Costo responsables
de cada indicador registran informacién sobre los logros esperados de los
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indicadores de los OFl y las AEl anualmente. Una vez registrado todos los valores
obtenidos de los indicadores el Aplicafivo permite generar reportes de seguimiento
estandarizados para el PEl y el POI, respectivamente;

Que, la Guia invocada en el considerando precedente, respecto al Plan
Estratégico Institucional (PEl}, precisa que se requiere que las Unidades Orgénicas
de las Municipalidades responsables de los indicadores de los OFl y AEl, registren
en el Aplicativo CEPLAN V.01 los valores obtenidos de los indicadores. Con ello, el
2\ Pliego podrd emitir el reporte de seguimiento anualmente. Adicionalmente, se
Z\ debe realizar un andlisis descriptivo donde se compara lo obtenido respecto a lo
2|esperado, y con ello, establecer medidas necesarias Q fin de mejorar el
cumplimiento del PEL;

Que, el marco normative que regula el seguimiento y evaluacion del PEl 2021, €5
la Guia para el seguimiento y evaluacion de politicas nacionales y planes del
SINAPLAN, aprobada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00015-
2021/CEPLAN/PCD, publicado el 10 de marzo del 2021, que en su seccion 4.7
Evaluacién de resultados de dicha Guia, pagina 84 concordante con el contenido
de las paginas 86 y 67 a lalefra precisa: "(...) En el caso de Pliegos que solo
cuenten con una Unidad Ejecutora, deberan elaborar el Informe de Evaluacion de
iImplementacion del POI del primer semestre hasta el 31 de agosto de cada ano y
el Informe de Evaluacion de Resultados del PEI-POI que se publica hasta el 30 de
abril de cada ano (por lo tanto no realizan el Informe de Evaluacion de
Implementacién del POI anual]™;

Que, el Articulo 2° de la Resolucion de Presidencia de Consejo Direcfivo N° 00016
2022/CEPLAN/PCD, publicada el 02 de marzo del 2022, a la lefra sefala: “Articulo
2° _ Prorrogar el plazo de la seccion 4.8 de la Guia para el seguimiento y evaluacion
de politicas nacionales y planes del Sinaplan, aprobada por la Resolucidén de
\ Presidencia de Consejo Directiva N° 00015- 2021-CEPLAN/PCD, estableciendo el 31
2 de mayo de 2022, como plazo para la elaboracién y publicacién en el Portal de
;ﬁ."ircmspczrencla Estandar de los informes anuales de evaluacion de implementacion
ég:,del Plan Operativo Institucional (POI) y evaluacion de resultados del Plan
5 ' / Estratégico Institucional (PEI), comespondientes al ano 2021
5 Twre

Que. el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN), ha emifido el
Comunicado N° 005-2022/CEPLAN de fecha 04 de marzo de 2022, que, enire ofros,
a la letra dice: “2. 5e promoga hasta el 31 de mayo de 2022 el olazo para la
T elaboracién de los informes de evaluacion anual del POl y PE, y su publicacion en
e el Portal de Transparencia Estandar (PTE)";

24 )¥lque, el Plan Estratégico insfitucional (PEI] 2019-2023 Il Modificado de la

“* Municipadlidad Provincial de Barranca, Cuyo horizonte de tempordlidad fue
ampliado por Ordenanza Municipal N° 015-2020-AL/CPB de fecha 19 de junio de
2020, el mismo que estd vigente a la fecha, materia de evaluacion en cuanto al
logro de sus indicadores en el ano 2021;

Que, el Anexo B-7: Reporte de seguimiento del Plan Estratégico Institucional (PEl)
2021, es elaborado conforme el marco normativo de la Resolucién de Presidencia
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de Consejo Directiva N° 00015-2021/CEPLAN/PCD, y aprobado mediante
Resolucién de Alcaldia N° 0131-2022-AL/RRIS-MPB de fecha 28 de abril del 2022,
publicandose por el Portal de Transparencia Estandar de la Municipalidad

Provincial de Bamranca a traves del enlace:
hﬁ::-5:ffm-».«w.qQb.oefinstitucionfmurib_c:rrqncu!ncrmas—!eaciesﬂ?&ﬂ“ 5-131-2022-
al-mpb:

Que, a través del INFORME N° 161-2022 SGPOM-MPB, de fecha 27 de mayo del
2022, la Sub Gerencia de Planeamiento, Organizaciéon y Métodos, dirgido a la
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, con copia a la Gerencia Municipal,
informa sobre la elaboraciéon del INFORME DE EVALUACION DE RESULTADOS DEL PEI
'9019-2023, CORRESPONDIENTE AL ANO 2021 en cumplimiento del marco normativo
FHe CEPLAN, donde expone detalladamente: L-El Marco nomnativo y comunicado
‘que regula el proceso de elaboracion y presentacion del mencionado informe de
evaluacién de resultados del PEI 2021; II.- El Plan Estratégico Institucional (PEI} 2019-
2023 |l Modificado: lll.- Requerimiento de informacién a los 6érganos y unidades
orgdnicas; IV~ Contenido del Informe de Evaluacion de Resultados del PEI 2021;
V.-Recomendaciones sobre Implementacion y Lineamientos del PEl 2021; VI.-
ANEXO B-7: Reporte De Seguimiento del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021;
VIl.-Resumen de logro de los Objetivos Estratégicos Institucionales del PEl 2021; y
Viil.-Conclusion;

Que, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, con MEMORANDUM N° 0403-
2022-GPP-MPB, dirigido a la Gerencia de Asesoria Juridica, dictamina la
conformidad del INFORME DE EVALUACION DE RESULTADOS DEL PEI 2019-2023.
CORRESPONDIENTE AL ANO 2021, sefialando que el informe elaborado por la Sub
Gerencia de Planeamiento, Organizacion y Métodos, contiene la informacion
necesaria vy cumple con los requisitos minimos frente a la nomatividad vy
metodologia vigente implementado por CEPLAN, solicitando opinién legal, para
ser aprobado mediante Resolucion de Alcaldia y publicado en la PTE de la entidad
edil.

& Que. mediante INFORME N° 390-2022-MPB/GAJ, la Gerencia de Asesoria Juridica
remite lo actuado a la Gerencia Municipal, opinando que resulta procedente
confinuar con el presente trémite, por tanto, recomienda autorizar elevar al
Despacho de Alcaldia, para gue mediante resolucién respectiva se apruebe el
INFORME DE EVALUACION DE RESULTADOS DEL PEI 2019-2023 CORRESPONDIENTE AL
ANO 2021 DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA, debiendo tener en
cuenta el plazo establecido por CEPLAN para su aprobacién y publicacion;

. =% Que, la Gerencia Municipal con MEMORANDUM N° 599-2022-MPB/GM, autoriza la
2! emisién del acto resolutivo, mediante el cual se aprueba el INFORME DE
R o EVALUACION DE RESULTADOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2019 -

2023 CORRESPONDIENTE AL 2021, conforme lo establece la Resolucion de
Presidencia de Concejo Directivo N° 0015-2021/CEPLAN/PCD;

Estando a las consideraciones expuestas, y con la autonomia, competencia y
tacultades previstas en el Art. Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de
Municipalidades N° 27972y Art. 20°incisos 1] y 6) de la misma Ley acotada.
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SE RESUELVE:

\ ARTiCULO 1°-

ARTICULO 2°--

ARTiCuLO 3°.-

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA mnmm,m,m, ,

APROBAR, ! INFORME DE EVALUACION DE RESULTADOS DEL PEI
2019-2023, CORRESPONDIENTE AL ANO 2021, de la MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE BARRANCA, que consta de 3é folios, gue en Anexo
Unico forma parte integrante de la presente Resolucion.

ENCARGAR a la Gerencia de Secretaria General la difusion vy
distribucién de la presente Resolucion de Alcaldia, al centro de
costo Sub Gerencia de Planeamiento, Organizacion y Métodos, y
demas centros de costo de la entidad edil, segin comesponde.

DISPONER, que la Gerencia Secretaria General en coordinacion
con la Sub Gerencia de Estadistica y Sistemas, publique la presente
Resolucion y el INFORME DE EVALUACION DE RESULTADOS DEL PEI
2019-2023, CORRESPONDIENTE AL ANO 2021, en el Portal de
Transparencia Estandar (PET) de la Municipalidad Provincial de
Bamanca, conforme a ley.
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