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VISTO; El Memaorando N° 356-2018-INPE/04 de fecha 24 de abril de 2018, de la
Sccretaria General del Instituto Nacional Penitenciario. y demds actuados, correspondientes
al Expediente N° 169-2018-INPE/ST-LCEPP; y.

CONSIDERANDO:
1.  Antecedentes.

Que. con lecha 25 de abril de 2018 se recibio. con el documento de visto, el Oficio
N?®823-2018-INPE/04 de echa 23 de abril de 2018 a través del cual el Director de Seguridad
Penitenciario remite la Nota de Informacion N° 011-2018-INPE/14.02 de fecha 19 de abril
de 2018, a través del cual se da cuenta respecto al ingreso de una maquina de coser al
Iistablecimiento Penitenciario de Puno a cambio de dadivas. adjuntando un video como
clemento de prueba donde se observaria al servidor AUDI ASUNTO ALE NUNEZ,
entonees Director del relerido recinto aceptando dadivas presuntamente del interno
identificado con las iniciales LE.V.G.

2. Identificacion del presunto infractor y cargo desempeiado,

Que. se ha identificado como presunto infractor al servidor penitenciario AUDI
ASUNTO ALE NUNEZ. nombrado mediante Resolucién Presidencial N© 399-2015-INPE/P
de fecha 31 de diciembre de 2015. en el cargo estructural de Técnico en Seguridad (T3), bajo
cl régimen de la Ley N° 29709, Ley de la Carrera Especial Pablica Penitenciaria:
encontrandose a cargo de la Direccion del Establecimiento Penitenciario de Puno desde el 08
de agosto de 2017 a través de la Resolucion Presidencial N° 202-2017-INPE/P;

3. Descripeidn de los hechos,

Que. segun se desprende de los documentos obrantes en el expediente
administrativo, durante el mes de abril de 2018, ¢l servidor AUDI ASUNTO ALE NUNEZ.
siendo Director del Establecimiento Penitenciario de Puno. en circunstancias que se
encontraba en el interior del referido penal, habria aceptado de un interno, presuntamente
identificado con las iniciales J.LE.V.G., recibir la suma de S/. 250.00 soles para el ingreso de
una maquina de coser hacia el interior del penal, tal como se evidenciaria en las imagenes
contenidas en el DVD de autos:

Que. sobre el particular, cabe sefialar que las normas internas de la entidad no
establecen pago alguno que el interno deba realizar al Director del establecimiento
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penitenciario para que éste autorice el ingreso de una maquina de coser ni de alguna otra
herramienta de trabajo del interno;

Que. los hechos antes descritos se evidenciarian en los siguientes documentos:

i) Nota de Informacion N° 011-2018/14.02 de fecha 19 de abril de 2018:

ii) Imagenes contenidas en el DVD de autos. conteniendo una conversacion entre
el servidor Audi Asunto Ale Nufiez y un interno aceptando aquél recibir la suma
de S/. 250.00 soles de parte de este altimo para el ingreso al penal de una
maquina de coser;

iii) Escrito del interno de iniciales J.E.V.G. recibido por la Dircccion del
Establecimiento Penitenciario de Puno. a través del cual el citado interno
solicito el ingreso al penal de dos maquinas rectas marca “Siruba™

iv) Cuaderno de documentos recibidos de la Dircccion del Establecimicnto
Penitenciario de Puno donde en el Registro N® 779 del 09 de febrero de 2018,
se ha consignado un escrito recibido por parte del interno de iniciales JLEV.G.
sobre ingreso de maquina de conteccion. derivado el 10 de abril de 2018 al
Coordinador de Gestion Laboral:

v) Cuaderno de ocurrencias de puerta principal del Establecimiento Penitenciario
de Puno correspondiente al servicio del 17 de abril de 2018. donde s¢ consigna
el ingreso de méaquinas de coser para el interno identificado con las iniciales
LEN.G.;

4. Determinacion de responsabilidades ¥y normas juridicas presuntamente
vulneradas.

Que. se impuia presunta responsabilidad administrativa ai servidor AUDI
ASUNTO ALE NUNEZ, toda vez que en su condicion de Director del Establecimiento
Penitenciario de Puno y por tanto, maxima autoridad de dicho recinto. habria actuado de
manera contraria a sus deberes y obligaciones pues habria aprovechado su cargo para aceptar
dadivas de un interno. tal como habria ocurrido durante el mes de abril de 2018. en que habria
aceptado recibir del interno identificado presuntamente con las iniciales JEV.G. la suma de
S/. 250.00 soles para favorecer a éste con el ingreso al penal de maquinas de confeccion. usi
como. con tal conducta. el citado servidor habria alterado el trdmite administrative
establecido en las disposiciones vigentes de la entidad. pues si bien se trataria de una
herramienta de trabajo del interno. la evaluacion para el ingreso de ésta era responsabilidad
del Director del penal. previo requerimiento escrito del interno consignando de maner
detallada las caracteristicas del bien. sin que por ello el interno deba realizar pago alguno.
conforme al Anexo 10 del Reglamento General de Seguridad del Instituto Nacional
Penitenciario. aprobado por Resolucién Presidencial N® 003-2008-INPE/P de fecha 03 de
enero de 2008. el cual dispone que las herramientas de trabajo ingresan al recinto por orden
expresa del director del penal: siendo asi. el servidor AUDI ASUNTO ALE NUNEZ no
habria cumplido sus deberes. obligaciones y responsabilidades scialadas en los numerales 2)
“Desempediar v cumplir sus funciones con honestidad. (...). en cualquier fugar demde sea
asignado™ y 20) *Cumplir con los demdas deberes v observar las prohibiciones gue establece
la Leyv. su reglamento y demdas normas internas del INPLE del articulo 32% de la L.y
N° 29709, Ley de la Carrera Especial Plblica Penitenciaria: asi como. tampoco habria
observado la prohibicion contenida en el numeral 3) “Aceprar dddivas, donaciones o
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cualyuicr otro tipo de fuvorecimicnto de parte de (...). internos. (...)" del articulo 33° de la
citada Ley. modificada por ¢l Decrelo Legislativo N® 1324; asi como, habria incurrido en
FALTAS GRAVES tipilicadas en los numerales 4) “Realizar acciones. (...) tramites
administrativos sin seguir los proc ec."muen!m establecidos en las disposiciones y la
normativa vigentes” del articulo 48°: y, en FALTAS MUY GRAVES tipificadas en los
numerales 2} “(...) ¢l uso de lu _funurm con fines de lucro™, T) “Percibir retribucion de
terceros para realizar uoomitir actos del servicio™, 17 “Alterar los (...) tramites
administrativos de manera intencional, para obtener beneficios personales o de terceros™ y
20) eleeptar ddeivas de los infernos, (...)" del articulo 49° de la Ley acotada; asi como, en
las prohibiciones sefaladas en los numerales 25) “Valerse de su condicion de servidor
penitenciario para obtener ventajas de cualguier indole en las entidades piiblicas. privadas
o de cualquier persona. que mantengan o no relacion con sus actividades™ y 30) “No cumplir
con los procedimientos internos en el desemperio de sus funciones™ del articulo 54° de su
Reglamento. aprobado por Decreto Supremo N° 013-2012-JUS. pudiendo ser pasible, el
citado servidor. de ser sancionado con destitucion de acuerdo a lo regulado en el articulo 52°
de la Ley N° 29709:

Que. conforme a los antecedentes y hechos descritos, la conducta del citado servidor
contraviene el ordenamiento juridico administrativo como las normas internas de la entidad,
por lo que. con sujecion a lo dispuesto en el numeral 45.2 del articulo 45° y en el literal a) del
numeral 53.1 del articulo 53° de la Ley N° 29709. Ley de la Carrera Especial Pablica
Penitenciaria. moditicado por el Decreto Legislativo N° 1324, en concordancia con el articulo
2539 del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, debe procederse a la emision del acto
resolutivo de inicio de procedimiento administrativo disciplinario regular;

Que. por las consideraciones expuestas, de conformidad con lo dispuesto en
la Ley N®29709. Ley de la Carrera Especial Pablica Penitenciaria; Decreto Leyshtwo
N 13240 Decreto Supremo N° 013-2012-JUS; Texto Unico Ordenado de la Ley del
Procedimiento Administrativo General. aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS;
v. fa Resolucion Presidencial N° 009-2017-INPE/P de fecha 10 de enero de 2017;

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°- INICIAR, procedimiento administrativo disciplinario regular al

servidor penitenciario AUDI ASUNTO ALE NUNEZ. Técnico en Seguridad (T3), a cargo
de la Direccion del Establecimiento Penitenciario de Puno, bajo los alcances de la Ley
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N° 29709. Ley de la Carrera Especial Pablica Penitenciaria. por los fundamentos expuestos
en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- NOTIFICAR, la presente resolucidn al procesado con las copias
del expediente administrativo a efectos que. en el término de cinco (05) dias habiles. contados
a partir del dia siguiente de la notificacion. presente ante la Secretaria Técnica de los
Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la Ley N° 29709, su descargo v los medios
probatorios que considere pertinentes.

ARTICULO 3°.- REMITASE, copia de la presente resolucion a la Secretaria
General del Instituto Nacional Penitenciario. a la Unidad de Recursos Humanos. al Equipe
de Desplazamientos y Remuneraciones, al Area de Legajos v Escalafon. a las Olicinas
Regionales Altiplano Puno y Centro Huancayo y a los Establecimientos Penitenciarios de

-

Puno y Ayacucho. para los fines de Ley.

Registrese y comuniquese.




