REPUBLCA DEL PERU

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N°-3 ; ? 2022/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR

Piura, 14 JUN 2022

VISTO: El informe N° 117-2022/GRP-410000 de fecha 31 de mayo del 2022, emitido por la Gerencia

Paninnal da Rlanasaminntn Prociiniincta v Arnandininnaminnta Tarrtarial
regionarae-FIaRcaionD, -~ HOSHPHe IO Y- A CORAICINBMIC RO Ofitonay.
CONSIDERANDO:

Que, la Ley de Bases de la Descentralizacion N° 27783, en su inciso 9.2 del articulo 9 sefiala que la
autonomia administrativa es la facultad de organizarse internamente, determinar y reglamentar los servicios
publicos de su responsabilidad;

Que, el articulo 2 de la Ley 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, establece que los Gobiernos
Regionales son personas juridicas de derecho piblico, con autonomia politica, econémica y administrativa; y, en
su articulo 9, inciso f, sefiala que los Gobiernos Regionales son competentes para dictar las normas inherentes a
la gestion regional;

Que, el numeral 71.1 del articulo 71 de la Ley N° 28411, “Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto”, sefiala que en las entidades para la elaboracién de los Planes Operativos deben tomar como
referencia los Planes Estratégicos Institucionales (PEI), el cual debe estar concordante con el Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional (PEDN), los Planes Estratégicos Sectoriales Multianuales (PESEM) y Plan de Estratégico de
Desarrollo Regional Concertado (PDRC);

Que, con el Decreto Supremo N° 054-2011-PCM, se aprob6 el Plan Bicentenario Peri al 2021,
disponiendo que las entidades conformantes del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico ajustaran sus
FPlanes Estratégicos a los objetivos estratégicos de desarrollo nacional previstos en el Plan Estratégico de
Desarroflo Nacional denominado PLAN BICENTENARIO: El Perti hacia el 2021,

Que, con Ordenanza Regional N° 381-2017/GRP-CR, de fecha 17 de marzo 2017, se aprueba Plan de
Desarrollo Regional Concertado Piura hacia el 2021, documento referente para los Planes Estratégicos
Institucionales, Planes Operativos Institucionales del Gobierno Regional Piura;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 428-2018/GRP-CR, de fecha 22 de octubre del afio 2018, se
aprueba la Modificacion del Reglamento de Organizacion y Funciones -ROF del Gobierno Regional de la Sede
Central y Gerencias Sub Regionales y modificaciones; el cual en el inciso 67.3.a del articulo 67 precisa como
funciones de la Sub Gerencia Regional de Planeamiento, Programacion e Inversion de la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial efectuar el proceso de evaluacion del Plan Estratégico
Institucional;

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 320-2021/GRP-GR, de fecha 20 de mayo del 2021, esta
Gobernacion Regional aprobé el Plan Estratégico Institucional 2021-2025, documento de gestién, que orienta el
planeamiento  institucional, ~estableciendo objetivos estratégicos institucionales, acciones estratégicas
institucionales e indicadores;

Que, mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 00015-2021/CEPLAN/PDC, el Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN aprueba la Guia para el Sequimiento y Evaluacién de politicas y
planes del SINAPLAN, la cual sefiala lo siguiente: ‘4.5 Pasos generales para la evaluacion de implementacion y
resultados de politicas nacionales y planes. (...) 5. Aprobar el Informe de Evaluacion Las evaluaciones son
lideradas por las Organo de Planeamiento y Presupuesto, o las que hagan sus veces, los cuales se encargaran
de elaborar el Informe de Evaluacién. En ese sentido, la Organo de Planeamiento y Presupuesto, o la que haga
sus veces, valida y aprueba el informe de evaluacion y eleva este a instancias superiores para llegar al despacho
ministerial en el caso del gobierno nacional y, despacho del gobernador o alcalde (provincial y distrital) en el caso
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de los gabiernos subnacionales, para conocimiento (...) 4.7 Evaluacion de resultados. La evaluacion de resultados
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s os resultados obtenidos; a fin de identificar los factores que contribuyeron o evitaron el buen desemperio de la
S om /politica nacional o plan en términos de eficacia o eficiencia (...)";

Que, a través del Comunicado N° 005-2022/CEPLAN de fecha 04 de marzo 2022, Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico amplit el plazo hasta el 31 de mayo 2022, para la elaboracion de los Informes de
Evaluacion y publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de Informes de Evaluacion de Resultados del
Plan Estrategico Institucional a las entidades publicas a nivel nacional;

Que, bgjo ese contexto mediante Informe N° 117-2022/GRP-410100, de fecha 31 mayo 2022, la Gerencia
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial alcanza el Informe de Evaluacion de
Resultados del Plan Estratégico Instifucional PEI-POI 2021- 2025 ANO 2021 y recomienda su aprobacion;

Que, la presente Resolucion Ejecutiva Regional se suscribe en virtud al Principio de Legalidad, por el cual
las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas; asi como el
Principio de Buena Fe, por el cual la autoridad administrativa, los administrados, sus representantes o abogados
¥, en general, todos los participes del procedimiento, realizan sus respectivos actos procedimentales guiados por
el respeto mutuo, la colaboracién y la buena fe (...), previstos en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 -
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-20139-JUS;

Con las visaciones de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial; Oficina Regional de Asesoria Juridica; Gerencia General Regional y Secretaria Regional del Gobierno
Regional Piura;

En uso de las atribuciones conferidas al Despacho por la Ley N° 27783 “Ley de Bases de la
Descentralizacion®, Ley N° 27867 “Ley Orgénica de Gobiernos Regionales” y sus normas modificatorias;

SE RESUELVE:

ART!:CULO PRIMERO. - APROBAR la Evaluacion de Resultados del Plan Estratégico Institucional
2021-2025 ANO 2021; precisando que los resultados de la evaluacion se encuentran contenidos en el Informe de
Evaluacion de Resultados y Anexos que se adjunta a la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente Resolucién a las Unidades — Orgénicas ylo
dependencias del Gobierno Regional Piura, siguientes: Gobernacién Regional, Consejo Regional, Gerencia
General Regional, Procuraduria Publica Regional, Oficina Regional de Control Institucional, Oficina Regional de
Asesoria Juridica, Oficina Regional de Administracion, Oficina de Tecnologias de la Informacion, Oficina de
Coordinacion y Gestion, Gerencia Regional de Desarrollo Econémico, Gerencia Regional de Desarrollo Social,
Gerencia Regional de Planeamiento Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, Gerencia Regional de Recursos
Naturales y Gestion de Medio Ambiente, Gerencia Regional de Infraestructura, Gerencia Regional de Saneamiento
Fisico Legal y de sus Organos Desconcentrados: Gerencias Subregionales Luciano Castillo Colonna y Morropén-
Huancabamba, Empresas y Actividades Productivas, Direccién Regional de Agricultura, Direccién Regional de
Produccion, Direccion Regional de Energia y Minas, Direccion Regional Comercio Exterior y Turismo, Direccion
Regional de Salud, Direccion Regional de Educacién, Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo,
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Direccion Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento, Direccién Regional de Transportes y
Comunicaciones. Provecto Fspacial Chira Piura, Provecto Especial de Irrigacitn e Hidroenergético del Alfo Piura
y el Archivo Regional del Gobierno Regional Piura.

REGISTRESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE y ARCHIVESE
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INFORME DE EVALUACION DE RESULTADOS
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2021-2025

GOBIERNO REGIONAL PIURA

Periodo: 2021

Mayo de 2022
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Evaluacidn de Resultados del PEI

RESUMEN EJECUTIVO
El Plan Estratégico Institucional 2021-2025 y el Plan Operativo 2021

Con Resolucidn Ejecutiva Regional N* 320- 2021/ GOBIERNO REGIONAL PIURA — GR del
20 de mayo del 2021 se aprueba el Plan Estratégico Institucional (PEl) del Gobierno
Regional Piura 2021-2025, que consta de nueve (09) Objetivos Estratégicos
Institucionales y cincuenta v un (51) Acciones Estratégicas Institucionales, a fin de dar
cumplimiento @ las Estrategias de Politica Institucional, Objetives, Acciones y Ruta
Estratégica (prioridades) implementado en el Plan Operativo Institucional de las
velnticinco Unidades Ejecutoras gue confarman el Pliego del Gobierno Regional Piura.

A través de lo antes mencionado y para el cumplimiento del PEl se realizd la
vinculacidn con las actividades operativas conformadas en el Plan Operativo
Institucional 2022 del cual se tiene con una mayor participacién OELO4 Mejorar los
serviclos educativos en cobertura; acceso y la permanencia de los estudiantes en el
departamento de Piura, representa para las once (11) Unidades Ejecutoras del Sector
Educacién mayor participacion financiera del POl modificade en 52.61%; respecto @
las ADI del POI modificado (590) son mayores del POI Aprabada (456), es decir que
durante el afio 2021 se incorporaron 134 nuevas AOI o se modificaron en sus metas
fisicas, considerando durante al afio 2021 se continud utilizando la educacidn virtual,
con diversas estrateglas para atender a la poblacidn estudiantil de las diferentes zonas
del departamento de Piura.

SE tiene un avance significative en el OElL 02 “"Promowver el acceso a los servicios
bésicos para la poblacién del Departamento de Piura” de 118%, OELO3 “Mejorar la
salud con servicios oportunos ¥ de calidad para la poblacion del departamento de
Piura” de 429% y el OELD9 “Modernizar la gestion institucional con énfasis en [a
transformacion digital® de 498%.

Con respecto al Indice de Gestién Institucional (1GI) y la ejecucidn del POI Maodificade
para el afio 2021, el promedio en la Goblerna Reglonal Plura es de 167%, el cual lo
cumplen con este indice es el OEl 09 Modernizar la Gestidn institucional con énfasis en
la Transformacién Digital en un 4989%, siendo la AEL09.03 SIMPLIFICACION
ADMINISTRATIVA DESARROLLADA EN LA INSTITUCION con un avance de 1920%
segulda de OELO4 Mejorar la salud con servicios cportunos y de calidad para la
poblacion del departamento de Piura con un avance de 429%, slendo la AELD3.05
Oferta de servicios de salud ampliados para la atencidn de la poblacion con un
4,919%, significando que las medificaciones se han orientado a mejorar los servicios y
el desarrollo de las acciones administrativas para atender la coyuntura del COVID 19
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1. PRESENTACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

En atencion y cumplimiento a lo establecido en la "Guiz para el Planeamiento
Institucional®, aprobada mediante resolucion de Presidencia del Consejo Directive N*
033-2017-CEPLAN, medificada por Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N®
053-2018-CEFLAN/PCD, Resolucion de Consejo Directivo N* 016-2019-CEPLAN v otras,
se describe que el PEl es un instrumento bésico de programacion estratégica, gue
debera orientar el quehacer institucional en el mediano plazo, y orenta la
implementacion del Plan Operativo Institucional v el Presupuesto Institucional Anual,
en el corto plazo y mediano plazo para lograr sus objetivos estratégicos institucionales.
En esta etapa del proceso de Seguimiento y ahora Evaluacion de Resultados PEI-POI
2021, se aprobd la Guia para el Seguimiento y Evaluacién de Politicas Nacionales y
Planes del Sistema MNacional de Planeamiento aprobada con la RCD 00015-2021-
CEPLAN/PCD

Las Unidades Ejecutoras del Pliego que conforman el Pllego 467 Gobiemno Regional
Piura, son las siguientes:

U.E. 001: Sede Central,

LLE. 002Z: 5ub Gerencia Regional Luciano Castillo Colonna.

ULE. 003: Sub Gerencia Regional Gerencia Morropon Huancabamba.
ULE. 004: Proyecto Especial Chira Piura.

LLE. 005: Proyecto Especial de Irmigacion e Hidroenergético del Alto Piura.
U.E. 100: Agricultura.

LLE. 200: Transportes.

U.E. 300: Educacién Piura.

LLE. 301: Colegio Militar Pedro Ruiz Gallo.

U.E. 302: Educacién Luciano Castillo Colonna.

U.E. 303: Educacién Alto Piura.

12,  U.E 304: Institutos Superior de Educacion Plblico Regional de Piura.
13.  U.E 205: Educacion UGEL de Paita.

14, UE 306: Educacion UGEL de Talara,

15.  U.E 307: Educacion UGEL Morropdn,

16.  UE 308: Educadon UGEL Ayabaca.

17.  U.E 309: Educadon UGEL Huancabamba.

18.  UE 310: Educacién UGEL Huarmaca,

19. LLE. £00: Salud Piura.

20.  U.E. £01: Salud Luciano Castille Colonna,

21.  U.E. 402: Hospital de Apoyo I Sullana.
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22, U.E. 403: Salud Morropén-Chulucanas.

23.  U.E 404: Hospital de Apoyo I Chulucanas.

24, UE. 405: Hospital Apoyo I Nuestra Sra. de las Mercedes de Paita,
25.  U.E 406: Hospital de Apoyo I Santa Rosa.

Por lo tanto, el Gobiemo Regional Piura brinda los senvicios a toda la poblacién del
departamento Piura teniendo como poblacién objetivo 2 todos los habitantes que
conforman las 08 provincias del Departamento : Piura, Sullana, Talara, Ayabaca,
Huancabamba, Sechura, Paita y Morropén, con el fin de construir una comunidad
integrada, unida y con identidad, en el cual se garantice el acceso a la educacién, la
atencion de salud, el empleo digno y la calidad de vida para todas ¥ todos, por lo que
la poblacion ejerce sus derechos a |z igualdad de oportunidades, inclusién y equidad.
La poblacion objetivo también estd vinculada a las actividades econémicas que se
desarroilan en el departamento como son: agropecuario, pesca, acuicola transportes,
salud, educacién, mineria, trabajo, comercio y turismo, vivienda, etc

Se realiza una aplicacidn coherente y eficaz de las politicas & instrumentos de desarrollo
economico, social, poblacional, cultural y ambiental, a través de planes, programas y
proyectos y actividades orientados a generar condiciones que permitan consolidar el
proceso de descentralizacion del pais y el crecimiento econdmico.

Por lo tanto, la capacidad operativa del GORE Piura lo constituye la utilizacion de la
infraestructura, personal en las diferentes modalidades de contratacidn, maobiliario,
equipamiento, conocimientos y tecnologia disponibles para optimizar los bienes y
servicios brindados a la poblacion con el fin de lograr niveles de eficendia y
productividad a nivel departamental. Esta se ve reflejada en 25 unidades gjecutoras de
las cuales (12) unidades ejecutoras manejaron inversiones en Infraestructura vial,
educativa, salud, agropecuaria y otras.

MARCO NORMATIVO

El marco normativo referente para 12 elaberacion de la Evaluacion PEI-POI 2021

1. Guia para el Seguimiento y Evaluacion de Politicas Nacionales v Planes del
Sinaplan aprobada con Resolucidn de la Presidencia del Consejo Directivo N*
00015-2021-CEPLAR-PCD

Comunicade 005-2022-Ceplan sobre Seguimiento y Evaluacién de Planes
Institucionales

Resolucion Ejecutiva N* 320-2021-GRP_GR gue aprueba el Plan Estratégico
Institucional 2021-2025 de fecha 20 de mayo del 2021,

Resolucién Ejecutiva N"472-2019-GRP_GR gue aprueba la conformacién de la
Comisidn de Planeamiento

Resolucién Ejecutiva Regional 110-2022-GR-del 22 de febrero del 2022, se
aprueba la conformacién del Equipo Evaluador y el Equipo a Evaluar para la
elaboracidn de la Evaluacion por Resultados PEI-POI

B. Memao Mdltiple 0009-2022-GRP- 400000 del 24 de enero 2027

7. Memo Mdiltiple 051-2022-GRP- 410000 del 07 de marzo 2022
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8. Memo Miltiple 057-2022-GRP- 410000 del 20 de abril 2022

5. Memo Miltiple 065-2022-GRP-41000-del 12 de mayo del 2022

10. Memo Miltiple 066-2022GRP-400000 del 12 de mayo del 2022

11. La normatividad sectorial vinculada al cumplimiento de las funciones del
Geobierno Regional Piura, i

2. CONTEXTO

Durante el afie 2021 la ejecucién del PEl 2021-2025 nos muestra una mayor
participacion del OEl 03 Mejorar la salud con servicios oportunos v de calidad para la
poblacién del departamento de Piura, con 1178 Actividades operativas e inversiones
equivalente al 50% del total de AQL seguido del OF 04 Mejorar los senvicios educativos
en cobertura; acceso y la permanenicia de los estudiantes en el departamento de Piura
con una ejecucion de 590 actividades operativas e inversiones, el cual representa el
25% del total de las AOL

Estos Cbjetivos Estratégicos Institucionales fueron claves durante & afio 2021 en
tiempes de pandemia por el Coronavirus - COVID 19 pera la atencién de la pablacion
de las diferentes provincias del Departamento de Piura.

Cabe mencionar que el OELD8 Contribuir a la reduccién de la insequridad ciudadana en
la poblacidn del departamento de Piura no cuenta con ADI aprebada ni con ejecucidn
durante el afio 2021 lo cual evidencia que debide a la pandemia COVID 19 y por las
restricciones mismas las gestiones interinstitucionales fuercn limitadas.

El OELO9 "Modernizar la gestidn institucional con énfasis en la transformacién digital”,
ocupa el primer lugar en avance fisico anual del 498%, representa para las 25 Unidades
Ejecutoras 07 AEL de las cuzles la AEL09.03 SIMPUFICACION ADMINISTRATIVA
DESARROLLADA EN LA INSTITUCION cuenta con mayor avance fisico de sus 25 AOI,
considerando que por el Estado de Emergencia Sanitaria COVID-19 se mantiene el
trabajo mixto y el uso de las diferentes plataformas virtuales, mesa partes virtual entre
otras acciones en las instituciones plblicas para los servicios publicos.

Asimismo, se realizd acciones para el fortalecimiento institucional de las unidades
ejecutoras en el marco de compromisos de desempefio a nivel regional.

El OELO3 " Mejorar la salud con servicios oportunos y de calidad para la poblacién del
departamento de Piura °, define para las siete (7) Unidades Ejecutoras del Sector Salud
05 Acciones Estratégicas Institucionales - AEL en la ejecucion de 1178 ACI las cuales

an logrado un nivel de avance fisico anual del 429%; siendo la AEl 03.05 Oferta de
servicios de salud ampliados para la atencién de la poblacién con 523 ADI, seguido de
la AELO3.03 Atencion de salud efectiva en enfermedades transmisibles para la
poblacion afectada con 202 AQL

f La baja gjecucion anual en algunas AEL se debe a la pandemia por COVID-19 durante el

afic 2021, por el temor de acudir a las IPRESS piblicas por posible contagio; por

% ejemplo, para las familias de las mujeres embarazadas, para el parto o cesarea optaron

% por el subsector de salud privado; asi ente otras atenciones de medicina general y
especializada evitaron asistir a los establecimientos de salud,

La implementacion de las referencias a través del sistema REFCOM generd una
transicion del sistema HISMINSA a EQHALL asimismo, el D.S. N° 131 que propone un

3
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salo control puerperal, en el contexto de emergencia sanitaria, y el desabastecimiento
de pruebas duales (insumos) que son brindados por el nivel central.

Las Acciones Estratégicas Institucionales, cuentan con actividades operativas de
capacitaciones a personal de los programas, personal asistencial de dreas criticas,
compra de medicamentos e insumos, ademas la contratacion de personal para las
funciones de traslado de pacientes en las referencias y de personal médico especialista

Cabe mencionar; que, ante la reanudacidn de las actividades de los programas de salud
para atencién de la poblacidn desde el mes de enero del 2021, se logrd paulatinamente
atender a los nifios, realizacién de visitas domiciliarias guincenales para los nifios
menores de 4 y 5 meses, v a los infantes de & y 8 meses.

Las inversiones del OEl 3, estuvieron referidos a la Oferta de senicios de salud
ampliados para la atencién de la poblacian, con la ejecucion de proyectos de inversién
como son Establecimientos de Salud de Mivel I asimismo, con la elaboracién de
expedientes técnicos y estudios de pre Inversion.

Segun Resolucién Ministerial N°® 488-2021-MINSA, se aprueba el documento técnico
“Lineamientos para la Asistencia Técnica y Supervisian del Ministerio de Salud a los
Gobiernos Regionales para el Fortalecimiento de la respuesta frente 2 |2 Pandemia por
COVID-15%"; en este marco la Direccién Regional de Salud Piura elabord el “PLAN
REGIOMAL DE RESPUESTA ANTE UNA POSIBLE TERCERA OLA POR COVID-197,
aprobade con Resolucidn Directoral 0439-21/G0OB.REG.PIURA-DRSP-OEIS del 13 de
agosto del 2021; asimismo, durante los primeros meses del afio 2021 la Direccién
Regional de Salud - DIRESA puso en prictica el “PLAN REGIONAL DE PREPARACION Y
RESPUESTA ANTE POSIBLE SEGUNDA OLA POR COVID 19°, aprobade mediznte
Resolucion Directoral 439-2020/GOB. REG. PIURA-DRSP-OEIS del 13 de noviembre del
2020,

El OELC2 “Promover el acceso a los servicios bésicos para la poblacién del
Departamento de Piura®, representa para las Unidades Ejecutoras 3 Acciones
Estratégicas Institucionales para un total de 34 AO/, logrando un nivel de avance anual
del 118%. Entre las actividades operativas e inversiones més resaltantes tenemos la
cloracion de agua para hogares rurales, la ejecucién de proyectos de inversién en zonas
rurales y la elaboracion de estudios de pre inversidn y expedientes técnicos.

Dentro de las inversiones tenemos ejecucion de cbras, senicios de supervisién,
Resolucicnes de Liquidacidn de proyectos, elaboracién de expedientes Técnicos de |a
funcion Saneamiento y del Programa Presupuestz| 0083.

El OELOG "Mejorar el capital natural y la gestién ambiental en el departamento de
Piura”, representa para las Unidades Ejecutoras 05 Acciones Estratégicas Institucionales
= AEl para un total de 11 AQL las cuales han logrado un avance anual del 99%. En este
Objetiva Estratégico Institucional las unidades ejecutoras inmersas han desarrollado
diferentes estrategias frente a la Emergencia Nacional por ef COVID =19, a fin de
atender a la poblacidn beneficiaria durante el afio 2021, a través de los Programas
Presupuestales 0130: Competitividad y aprovechamiento sostenible de los recursos
forestales y de la fauna silvestre y 0144: Conservacin ¥ uso sostenible de ecosisternas
para la provision de servicios ecosistémicos v el 0042: Aprovechamiento de los
recursos hidricos para uso agrario.
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El OEl 05 “Incrementar la competitividad de los agentes econdmicos en al
departamento de Piura®, representa para las 25 Unidades Ejecutoras 8 Acciones
Estratégicas Institucionales para un total de 173 AQ/L las cuales han logrado un avance
fisico anual del 86%, siendo la AELOS.01 Infraestructura econdmica productiva y de
servicios adecuada para los agentes econdmicos, la AEl mas representativa con 121
AQL

En este Objetivo Estratégico Institucional las unidades ejecutoras inmersas han
desarrollade diferentes estrategias para la ejecucién de los proyectos por Reactiva Pert,
gjecucion de proyectos de inversidn, elaboracidn de expedientes técnicos y estudios de
pre inversidn orientados a la Funcidn: Transporte, Agropecuaria y Programas
Presupuestales 0042 y 0138

El OEI 01 "Promover el desarrollo social con énfasic en la poblacién wulnerable de!
departamento de Piura®, representa para las Unidades Ejecutoras 02 Acciones
Estratégicas Institucionales para un total de 14 AOL las cuales han logrado un nivel de
avance fisico anual del 80%, sobresaliendo la AELO1.03 Atendén integral a nifios; nifias
y adolescentes en condicidn de abandono con 10 AQL

Las actividades operativas e inversiones estin orientados a la ejecucion de proyectos
de inversién plblica con la construccién de infraestructura piblica, mantenimientos,
elaboracion de Expedientes Técnicos y Estudios de pre Inversion para la Atencidn
integral a nifics; nifias y adolescentes en condicién de abandono.

El OEl 07, "Fortalecer la institucionalizacidn e implementacién de procesos de Gestion
cle Riesgo de Desastres en las instituciones plblicas del departamento de Piura®,
representa para las Unidades Ejecutoras 05 Acciones Estratégicas Institucionales para
un total de 12% AQI con un nivel de avance fisico anual del 70%; siendo las mas
representativas la AEl 07.05 Monitoren, seguimients y evaluacién de niveles de peligros
en zonas vuinerables; y asistencia técnica integral en la reduccién de la vulnerabilidad
ante el riesgo de desastres en un contexto del cambio dimitico en el departamento de
Piura con 49 AQL

El OELD4 " Mejorar los servicios educativos en cobertura: acceso y la permanencia de
los estudiantes en el departamento de Piura ", representa para las once (11) Unidades
Ejecutoras del Sector Educacion y para las unidades ejecutoras que ejecutan proyectos
de inversién 5 Accones Estratégicas Institucionales - AEL con un total de 590 AQL las
3 tcuales han lograde un avance fisico anual del 61%; siendo |la AEI méds representativa la
AEL0S.02 Instituciones educativas con condiciones adecuadas para el cumplimiento de
" horas lectivas del Plan de estudio para los estudiantes con 370 AOL .
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Proméver el desarrollo social con
énfasls en la poblacién vulnerable del
OELO1 | departamenta de Piura 10,434,948 0.25%
Pramder &l acceso a los senvicios
basicos para la poblacidn del
QELOZ | Departamento de Piura 35,3591 565 0.98%

Meporar 12 salud con servicios
oportunos y de calidad para la
QELD3 | poblacidn del departamento de Piura 1,064,854,046 29.5%
Mejorar los servicios educativos en
cobertura; access v la permanencia de
Ios estudiantes én ¢ departamento de
OELD4 | Pitra 1,900,442 852 52.61%
Incrementar la competitividad de los
DELDS | agentes econdmbcos en el 551,163,579 15.26%
departamento de Piura

Mejorar el capital natural v la gestidn
QELGE | ambiental en el departamenta de Piura. 15,910,903 0.84%
Fortalecer ka insttucionalizacitn e |

imglementacidn de procesos de |

Gastion de Riesgo de Desastres en las
instituciones pblicas del '

| OFLOT | departamento de Plura 83.182,715 | 0.23%

' Contribuir a la reduccién de la
{ Inseguridad cludadana en la poblacidn

OE1.08 | del departamento de Piura 1] 0.00%
| Modernizar la gestién institucional con |
| OELOY | énfasis en |a transformacidn digital 576,960,107 | 15.97%

3. EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES (OEIl)

5e informa el cumplimiente por cada Objetivo Estratégico Institucional con la informacion de
las Unidades Ejecutoras v Centros de Costos gue han presentado.

OELLO1 PROMOVER EL DESARROLLO SOCIAL CON ENFASIS EN LA POBLACION
VULNERABLE DEL DEPARTAMENTO DE PIURA

ND.01.0ELO1 NUMERO DE NINOS ¥ NINAS DE 05 ANOS QUE RECIBEN PAQUETES
INTEGRADOS DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO INTEGRAL

Se programd un logro esperado de 66,701 nifios gue reciben paguetes integrados de
servicios para el desarrollo integral, y el valor obtenido fue de 40,000.

IND.02.0ELO1 Nimero de nifios, nifias y adolescentes gue reciben serviclo bdsico
Psicoemocional integral

La Aldea Infantil “San Miguel” de Piura y la Aldea Infantil “Sefior de |a Exaltacidn” de
Huarmaca acogieron a 88 nifias, nifias y adolescentes en situacion de desproteccion
familiar, habiendo programo la meta de 120 atenciones, habiendo llegado al 73.3% del
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cumplimiento. No se logré cumplir con la meta establecida (120 NNA), sin embargo, se
brindé abordaje psicolégico oportuno a las 88 nifias, nifios v adolescentes.

OEL.DZ PROMOVER EL ACCESO A LOS SERVICIOS BASICOS PARA LA POBLACION DEL
DEPARTAMENTO DE PIURA

IND.01.OELOZ Porcentaje de hogares con acceso al servico de agua potable y
alcantarillado se programé un logro esperado de 73%, vy el valor obtenido fue de
85.5%

Para evaluar el indicador a nivel de OEI, se ha considerade el ndmero de hogares que
tienen acceso a los servicios de agua potable (2291 hogares} y saneamiento (1904
hogares), respecto al total de hogares del departamento de Piura segln fuentes
oficiales de la Encuesta MNacional de Hogares (ENAHO). El indicador se calculd en
términos porcentuales tanto en acceso al servicio de agua con un valor de 93.43% vy en
acceso al servicio de saneamiento con un valor de 77.65%; siendo el promedio de
85.5% hogares que cuentan con mejores condiciones de vida por la detacidn de los
servicios basicos que abarca las 08 provincia del departamento de Piura, en los cuales
como Gobierno Regional su misién es ejecutar proyectos orientados a reducir brechas
de desigualdad con inclusiédn social.

De acuerdo a los criterios de priorizacién del programa multianual de inversiones se
continda pricrizande la asignacién de recursos en los servicios basicos de agua vy
saneamiento, haciendo énfasis que son servicios fundamentales para una buena salud
y bienestar de la poblacitn del departamenteo de Piura

Gerencia Sub Regional Morropén Huancabamba

Para evaluar el cumplimiento del OELO2 Promaover el acceso a los servicios basicos
para la poblacion del Departamento de Piura, se ha considerado el indicador que le
corresponde: nimero de hogares que tienen acceso a agua potable y alcantarillado
(48,662), respecto al total de hogares (86,445) del 4mbito de la Sub Regicén Morropdn
Huancabamba; aprecidndose en el resultado 56.29% que para el afio 2021, mds de la
mitad de dicha poblacién cuenta con mejores condiciones de vida, que incluye estratos
pobres del pais como son los distritos de las provincias de Hua ncabamba, Morropén v
los distritos de Frias v Pacaipampa, en los cuales nuestra Entidad ejecuta proyectos
orientados a reducir las brechas de desigualdad e incrementar el acceso a los servicios
basicos para la poblacidn. Con relacién al acceso de agua potable y alcantarillado, se
considera hogares con conexiones domiciliarias v un ntimero de horas de servicio de
agua potzble dentro de sus viviendas, hogares gue cuentan con servicio de
alcantarillado mediante conexion domiciliaria, asi como los hogares que cuentan con
servicio de disposicidn sanitaria de excretas mediante una unidad basica de
saneamiento

Se cuenta con 2 Intervenciones que han mejorado la Infraestructura de Saneamiento.

Ampliacidn ¥ Mejoramiente Del Sistema De Agua Y Saneamiento En La Ciudad De
Ayabaca, Provincia De Ayabaca — Piura

Reparacidn De Red De Alcantarillade; En EliLa) Calle Amazonas (Entre La Calie La
Arena y Av. Brasil) Del AA.HH El Porvenir En La Localidad De Bellavista En La
Localidad Bellavista, Distrito De Bellavista, Provincia Sullana, Departamento Piura
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Supervision De La Obra: Ampiiacion ¥ Mejoramiento Del Sistema De Agua Y
Saneamiento En La Ciudad De Ayabaca, Provincia De Ayabaca — Piura

03 MEJORAR LA SALUD CON SERVICIOS OPORTUNOS Y DE CALIDAD PARA LA
POBLACION DEL DEPARTAMENTO DE PIURA

SALUD
DIRECCION REGIONAL DE SALUD

IND.01.0EI.03: Prevalencia de Anemia de nifias y nifios de 6 a 35 meses de edad se
programé un logro esperado de 42.3%, y el valor obtenido fue de 32.3%, sin embargo,
EMNDES todavia no emite reporte de prevalencia de anemia en nifios de 6 a 35 meses a
nivel de Regiones para evaluar este indicador.

Esta accidn estratégica se articula con el Sistema Regional de Atencién Integral de la
Primera Infancia - SIREPI, Gobierno Locales, Programa Junto, Cuna Mds, ONG, sin
embargo tenemos una débil participacién de los gobiernos locales o participacion de
representantes que no toman decisiones.

Pese a las intervenciones de mejora se estd optimizando el consumo de suplemento de
Hierrc en relacion al afio anterior (alcanzando de 36.1 % a 46 %), de acuerdo a lo
sefialado por ENDES, a la mejora en la suplementacién de Hierro de nifias y (os)
menores de 36 meses alcanzando 44.8%, segln HIS Minsa; v la mejora de la cobertura
de nifias(os) menores de 6 meses con suplemento de Hierro B6.3 % (HIS Minsa), al
dosaje de hemoglobina en nifizs(os) menores de 36 meses, para descarte de anemia
en 150 % y ademds las Familias con nifias y menores de 36 meses que recibieron
Sesiones Demostrativas en preparacién de Alimentos 15.29%,

IND.02.0EI03: Tasa de letalidad por dengue se programé un logro esperade de 0.7, v
el valor obtenido fue de 0.11. La regidn es calificada como una zona endémica en
enfermedades transmisibles (dengue, malaria, leishmaniasis, bartonelosis,
Chikungunya entre otras), siendo que esta enfermedad si no tiene un manejo
adecuado, realizado por un prefesional de la salud, es pesible que llegue a convertirse
en un casc de dengue con signos de alarma, el cudl segdn guia practica clinica para la
atencién de casos de dengue en el Perd, deberia ser atendido en un centro de salud de
segundo nivel, con manejo hospitalario, y muchas personas en la actualidad, con |z
pandemia de Covid-19, muestran cierto temor a asistir a los establecimientos de salud
donde podrian contagiarse de esta otra enfermedad, las intervenciones de control
larvario, vigilancia entomoldgica, termonebulizacién asi como la blsqueda activa de
febriles, la toma de muestras y promocidn y prevencion de la salud estdn orientadas a
prevenir la enfermedad del dengue y aprevenir los fallecimientos de personas que
contrajeron esta enfermedad. .Es un Indicador negative

Mantener controlada la incidencia de casos por debajo de los Indices de alto riesgo en
las 5ub regiones de Salud de la DIRESA PIURA. Para ello se tomado las siguientes
medidas para la reduccion de la incidencia de casos y muertes por Dengue y otras
arbovirosis en la Regién. Continvidad de las actividades de vigilancia y control del
Aedes aegyptl, cumpliéndclos protocoles en el marco actual COVID, interviniendo en
gran parte de las localidades en riesgo y evitar la reaparicion de nuevos casos de las
Arbovirosis presentes en la subregién Piura Sechura. Capacitacién en servicio del
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personal de salud inmerso en las acciones en |2 lucha contra el dengue en la Regidn.
Formacion de Brigada de toma de muestra v blisgueda activa de febriles en |a Region
Piura conformada per Bidlogos, Licenciadas en Enfermerfa y téenicos de enfermeria,

Direccion Sub Reglonal de Salud Ludiano Castillo Colonna
Objetivo OEI 03:

IND.01.0E1.03 Prevalencia de anemia en nifias y nifics de 6 a 35, se logrd un objetiva
esperade de 42.80%, con las intervenclones efectivas y prioritarias las cuales dieron
resultados satisfacterios logrande disminuir y controlar de forma prioritaria la an emia,
una de las medidas adoptadas fue realizar visitas domiciliarias, esta medida fue de
gran apoyo para la comunidad ya que fortalecen el control de crecimienta v desarrollo,
fomentar las practicas de lactancia, fomentar las practicas del consumo de alimentos
ricos en hierro.

IND.02.0EI.03 Tasa de letalidad por dengue, el logro que se alcanzé en el pericdo
2021 fue de 0.09% gracias a todos los esfuerzos de la estrategia, al correcto uso de los
recursos financieros y a las gestiones que se realizan con otras instituciones plblicas, a
la orientacién y a las visitas que se realizan 2 la poblacién en general. Dentro de las
medidas que se adoptaron estdn la capacitacién 2 todo el personal en vigllancia
epidemiclégica implementacidn de vigilancia centinela de febriles capacitacidn a todo
el personal en diagndstico y manejo de casos de dengue y otras arbovircsis vigilancia
entomoldgica vy control focal monitoreo a los establecimientos de salud vigilancia v
control de brotes de dengue, Chikungunya vy otras arbovirosis con apoyo presupuestal
con decreto de urgencia de dengue N°029, para control de brote en 04 distritos
(Lobitos, el Alto, Sullana y Tambeogrande), asi como actividades de prevencidn ¥
promocion de la salud en zonas de brote v endémicas

Hospital de Santa Rosa

IND.02.0EI.03 Tasa de Letalidad por Dengue Se ha registrado un 6% de letalidad, por
ello se realiza |a alerta inmediata a la DIRESA sobre los casos de dengue que proceden
de la red Morropén Chulucanas. Se realizaron capacitaciones al recurso humaneo, la
adecuacion de dreas de atencidn y mantenimiento, aislamiento vectorial de casos.

OEL.04 MEIORAR LOS SERVICIOS EDUCATIVOS EN COBERTURA, ACCESD Y
PERMANENCIA DE LOS ESTUDIANTES EN EL DEPARTAMENTO DE PIURA

UGEL HUANCABAMBA

IND.01.0EL.D4 Tasa total de matricula de educacion inicial ciclo 1 y Il de poblacién con
edades 3-5 se programé un logre esperade de 100%, sin embargo el valor obtenido fue
de 98.80%, Se evidencia que condiciones adecuadas para el desarrollo de las
potencialidades, mediante el aprestamiento para la lecto- escritura de nifios y nifias de
tres a cinco afios, con ello notamos que los ditimos afios la tasa neta de matricula a
educacion inicial se ha venido incrementando paulatinamente. Otra actividad que sg
realizo fue promover y coordinar acciones conjuntas con los directores de las [I.EE
creando mecanismos de ayuda para efectivizar el cumplimiente de matricula
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IND.D2.0ELD4 Tasa total de matricula, educacidn primaria ciclo Ill, IV y V de poblacién
con edades 6-11 se programd un logro esperado de 100%, sin embargo el valor
obtenido fue de 97.20%, la poblacidn del grupe de edad de 6 a 11 afios de edad es la
gue tiene edad normativa para matricularse en algin grado de educacidn primaria. Sin
embargo, no todos estdn matriculados en ese nivel, existen personas de este grupe de
edad que pueden estar matriculados en algin otro nivel de educacidn

IND.03.0EL04 Tasa total de ratificacion de Matricula, educacién secundaria Ciclo V1 y
VIl .Poblacion cuyas edades se programé un logro esperado de 100%, sin embargo el
valor obtenico fue de 96%, oscilan entre 12 y 16 afios. A lo largo de los afios se observa
el incremento sostenido de la tasa bruta y neta de matricula. La tasa neta de matricula
a educacion secundaria de la poblacién de 12 2 16 afies de edad, con lo que
corresponde a los Gitimos 2 afios por la pandemia, muchos de los estudiantes no
lograron culminar o dejaron de estudiar.

Los resultados de cumplimiento se ha considerado la cantidad de |z poblacién total de
la jurisdiccién de Ugel Huancabamba que comprende los 4 distritos que son:
Huancabamba, Sendorillo, Séndor y Carmen de la Frentera de la zona rural y urbana.

UGEL HUARMACA

La Ugel de Huarmaca cuenta con 13685 estudiantes, de los cuales 2,657 de inicial,
B,448 de primaria, 4,494 de secundaria y 86 de EBA. Cuenta con 1051 docentes de los
cuales 167 de inicial, 430 de primaria, 448 de.secundaria y & de EBA. En relacién a la
II.EE son 370, 135 de iniclal, 177 de primaria, 57 de primaria y 01 EBA

IND.01.0EL.04 Tasa total de matricula de educacidn inicial ciclo | v Il de poblacién con

edades 3-5 se programd un logro esperada de 100%, sin embargo el valor obtenido fue
de 89%,

IND.D2.0EL.04 Tasa total de matricula, educacidn primaria ciclo lll, IV y V de poblacién
con edades 6-11 se programé un legro esperado de 100%, sin embargo el valor
obtenido fue de 89%,

IND.03.0EI.04 Tasa total de ratificacidn de Matricula, educacién secundaria Cicle Vi y
Vil .Poblacidn cuyas edades se programéa un logro esperado de 100%, sin embargo el
valor obtenido fue de 95%,

Todas las ILEE recibieron de maneras oportuna capacitacidn en el proceso de matricula
en SIAGIE. La aprobacién de néminas estd a cargo del director de IIEE. El seguimiento
se realizd a traves de los reportes de matricula SIAGIE periodo 2021, Los factores que
contribuyeron fueron el seguimiento virtual a través de mensajes de whatsapp,
llamadas telefdnicas, videoconferencias.

Las medidas adoptadas en emergencia sanitaria

Se efectud la adquisicidn de EPP para la prevencion del COVID-19

Para el aflo 2021 Se hizo |2 entrega de 2463 tabletas a estudiantes y 194 tabletas a
docentes de 153 Instituciones Educativas del nivel primaria y 3183 tabletas a
estudiantes asi como 321 tabletas a docentes de 50 Instituciones Educativas del nivel
secundaria lo cual serfa un total de 5532 tabletas
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Con respecto a la totalidad de las labores del periodo 2021 el 94% de los docentes y
directivos de |as IL.EE se encuentran labrando mas de las horas efectivas con la final de
cumplir con la estrategia APRENDO EN CASA, en monitoreo a los estudiantes

Asi mismo se han facilitado conferencias virtuales uno de los temas mas relevantes “La
Gestion del Riesgo de Desastres: Fenomenos Maturales-Lecciones Aprendidas” entre
otras.

UGEL MORROPOMN

La Unidad de Gestion Educativa Local de Morropdn tiene jurisdiccidn en el dmbito de
los distritos y centros poblados establecidos en su drea de influencia. Comprende la
provincia de Morropdn vy los distritos de Buenos Aires, Chalaco, Salitral, S5anta Catalina
de Mossa, Yamango, 5an Juan de Bigote; ademds atiende pedagdgicamente los
distritos de Canchaque-Villa Los Ranchos y Lalaquiz, pertenecientes a la provincia de

Huancabamba y el distrito de Pacaipampa pertenecienté a la provincia de Ayabaca.
Evaluacién de Resultados del PEI

La cantidad de docentes y estudiantes atendidos por la UGEL Morropdn es muy
significativa en comparacidn con el resto de UGEL's de la regidn; existe en |a actualidad
2,558 docentes y 30,314 estudiantes, mds 121 plaza de personal administrativo,
distribuidas indistintamente en cada una de las 733 Instituciones Educativas del
ambito jurisdiccional.

Vinculado para su proceso de evaluacidn a tres (3) indicadores, enmarcados
principalmente a la tasa total de matricula de los niveles de inicial, primaria y
secundaria de Educacidn Bésica Regular, alcanzando un porcentaje de avance del
98.50% en el nivel inicial, mayor al esperado. Mientras que para el caso del nivel
primaria y secundaria el porcentaje fue meneor al esperado del 98.20% y 97.50%
respectivamente, hecho que se debe a la desercidn escolar que se acentud por el
estado de emergencia sanitaria producto de |la propagacidn del virus COVID-18.

Gerencia Sub Regional Luciano Castillo Colonna
Cuenta con 6 intervenciones que han mejorado la Infraestructura Educativa,

Supervision: mejoramiento del servicio educativo en el nivel inicial y primaria de la LLE.

N* 14777 barrio buenos aires, distrito de Sullana, provincia de Sullana, departamento
de Piura.

Supervision: Rehabilitacién Del Local Escolar N 14762 Luciano Castillo Colonna Del

Centro Poblado Miraflores, Distrito La Huaca, Provincia De Paita, Departamento De
Piura.

Mejoramiento Del Servicio Educative Del Mivel Primaria En La ILE N 14865 Del Centro

Poblado De Santa Cruz, Distrito De Querecotillo, Provincia De Sullana Departamento
De Piura.

Mejoramiento Del Servicio Educativo En El Nivel Inicial ¥ Primaria De La LLE. N 14777
Barrio Buenos Aires, Distrito De Sullana, Provincia De Sullana, Departamento De Piura.

Mejoramiento Del Servicio Educativo Del Nivel Inicial, Primario Y Secundario De La LE.
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Muestra Sefiora Del Carmen Del Centro Poblado De Morropdn - Distrito De Avabaca -
Pravincia De Ayabaca - Regidn Piura.

Rehabilitacién Del Local Escolar N 14762 Luciano Castillo Colonna Del Centro Poblado
Miraflores, Distrito La Huaca, Provincia De Paita, Departamento De Piura.

OEL.O5 INCREMENTAR LA COMPETITIVIDAD DE LOS AGENTES ECONOMICOS EN EL
DEPARTAMENTO DE PIURA.

IND.01.0ELD5 Valor Agregado Bruto de Piura se programd un logro esperado de
19'338,090.00 sin embargo el valor obtenido fue de20'883,000.00 5i bien es cierto el
sector Manufactura , Pesca y Construccion se vieron afectados significativamente por
efectos de |a Pandemia, vemos que por el contrario que el sector Agropecuario se
expandid en 23,2%, debido al aumento en el cultivo de arroz cascara (203,9%)
impulsade por las mayores dreas cosechadas, ardndano (41,2%); mango (27,4%) por
las adecuadas condiciones hidricas; y uva (7,0%) ante los mejores rendimientos en
plantaciones jovenes. En el subsector pecuario se incrementd el vacuno (2,7%),
caprino (1,7%), ave (1,3%) y porcino (1,1%). El sector Transporte, Almacenamiento,
Correo y Mensajeria fue superior en 15,4%, por el transporte aéreo de pasajeros y
carga; a causa de la gran demanda de vuelos en los aeropuertos internacionales de
Piura y Talara (por la afluencia de turistas en los feriados largos del Combate de
Angamos, Todos los Santos v fiestas navidefias). Seguido del transporte terrestre de
pasajeros y carga, el transporte maritimo de carga y cabotaje, v el transporte por
tuberia.

Esta Gerencia y en los diferentes sectores productivos, ha contribuido a implementar y
dar a conocer los diferentes Fondos Concursables las disposiciones emitidas v apoyo
financiero a las diferentes empresas pero ha existido falencia en el apoyo a las MYPES
ya que fueron las menos favorecidas, también se han realizado actividades de
capacitacion. Esta Gerencia ha desempeifiado un rol preponderante en lo referente a
las actividades de capacitacidn que estuvieron orientadas a familiarizar a los
productores sobre la Ley NE 29337 PROCOMPITE y sus diversas cadenas productivas
(banano, mango, aplcultura ¥ artesanfa). A pesar de las dificultades del momento, la
Gerencia opto por realizar actividades virtuales como ferias de comercializacion de
productos, (Plura Shopping), ruedas de negocios y atras capacitaciones virtuales para
los aspectos productivos como el riego tecnificado, la formalizacion de empresas y la
posible transformacidn en cooperativas.

IND.0Z.0EL.06 Porcentaje de la poblacién econdmicamente activa ocupada en empleo
adecuado, se programo un logro esperado de 48.59,5in embargo el valor obtenido fue
40.26. El aislamiento social obligatorio determino gue muchas empresas tuvieran gue
dejar de operar cerrando en algunos casos definitivamente, reduciendo su personal.
Esto incremento adn mas el trabajo Infermal que ya de por si es alto en nuestra regién.
En el empleo informal es llamativo el caso de las actividades agropecuarias y pesca,
gue a pesar del roel gue asumen en la produccién y abastecimiento de productos
alimenticios de primera necesidad, no se caracteriza por contar con relaciones labores
fuertemente presentes, y coexiste con la informalidad desde diversas aristas [pequefia
escala de produccidn, no constituidos en sociedad, sin registro Unico de contribuyente,
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entre otros). Asi, durante el periedo entre el 16 de marzo y el 19 de julio, se perdieron
25 mil 435 empleos sélo en la region de Piura; debide a término de contrato o
renuncias. el 70% de las micre y pequefias empresas consideran que el problema que
mas le preocupa es que su negocic no genere ingresos y enfrenten el riesgo de
quiebra, que los llevaria a perder su principal fuente de trabajo.

Esta Gerencia se ha preocupado en capacitar a los micro v pequefios empresarios
interesados en informacién gue les permita generar nuevos clientes (58%) vy
mantenerlos (43%). “El manejo de canales de comerclalizacién como el comercio
electrénico, manejo de estrategias de promacién, alianzas estratégicas con clientes y
proveedores, difusién de sus productos, asi como la gestion adecuada de redes
sociales son factores que dinamizarian sus ventas®, . La GRDE trabaja activamente en
el asesoramiento de peguefios empresarios en la formalizacién de sus empresas
orientdandolos en el trémite y seguimiento de documentacién de constitucian

OEI.OE MEJORAR EL CAPITAL NATURAL Y LA GESTION AMBIENTAL EN EL
DEPARTAMENTO DE PIURA

IND.01.0EL0O6 PORCENTAJE DEL TERRITORIO REGIONAL CON CAPITAL NATURAL
CONSERVADO ¥/O APROVECHADO SOSTEMIBLEMENTE se programd un logro
esperado de 100%, sin embargoe el valor obtenido fue de 7.4% con acciones
conservadas y aprovechadas sosteniblemente.

Con este indicador se busca la proteccion del capital natural de su dmbito sea
conservado y aprovechado sosteniblemente, logrande asi, mejorar |2 calidad de vida
de la poblacién y el desarrollo sostenible de la Regién en un contexto de cambio
climdtico. Piura cuenta con diversos plsos ecolégicos que permite |z existencia de una
significativa diversidad de flora y fauna que hace posible Ia rigueza de la agricultura,
gastronomia, turismo entre otros beneficios que la posicionan en una region
estratégica para el desarrollo del pais.

ND.02.0E1.06 NUMERO DE ACTORES PUBLICOS Y PRIVADOS DEL SISTEMA REGIONAL
DE GESTION AMBIENTAL QUE IMPLEMENTAN BUENAS PRACTICAS DE GESTION
AMBIENTAL se programé un logro esperado de 100%, sin embargo el valor obtenido
fue de 375 actores del sistema regional de gestién ambiental que implementa buena

on este indicador se busca medir el ndmero de actores gue implementan buenas

practicas en gestidn ambiental, teniendo como base ol Aplicative del PLANEFA vy los

criterios establecidos en el Sistema Regional de Gestidn Ambiental creado mediante

J!- Ordenanza Regional y su actualizacién, lo cual asegura considerar en la medicién
instituciones que realizan buenas pricticas en gestién ambiental en forma integral,
contribuyendo de esta manera al Objetivo Estratégico Institucional 06.
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OELO7 FORTALECER LA INSTITUCIONALIZACION E IMPLEMENTACION DE PROCESOS
DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES EN LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL
DEPARTAMENTO DE PIURA.

IND.01.0ELD7 Nimero de Instituciones pdblicas bajo administracién del Gore Piura
gue han incorporado la gestion de riesgos de desastres en sus instrumentos de gestion
sosteniblemente se programd un logro esperado de 5 y el valor obtenido fue de 5,
representando un 100% de avance, esta meta se logrd por la siguiente estrategia

Comprometer al grupo de trabajo de la gestién del riesgo de desastres a implementar
los instrumentos del sistema nacional de gestion del riesgo de desastres.

Convocar a la plataforma regional de defensa civil para implementar los Instrumentos
del sistema nacional de gestidn del riesgo de desastres.

Supervisar y monitorear el cumplimiento de los planes especificos de la gestion del
riesgo de desastres.

Socializar y velar por el cumplimiento del plan de prevencion y reduccién del riesgo
2015-2022.

HOSPITAL DE SANTA ROSA
Del Objetivo Estratégico N® 07

El nivel de avance de los indicadores del ohjetivo N® 07 denominado Fortalecer la
institucionalizacién e implementacién de procesos de Gestidn de Riesgo de Desastres
en las instituciones plblicas del departamento de Plura fue del 95% a nivel de la meta
fisica y el 100% a nivel de la meta financiera.

OEI.LO8 CONTRIBUIR A LA REDUCCION DE LA INSEGURIDAD CIUDADANA EN LA
POBLACION DEL DEPARTAMENTO DE PIURA

IND.01.0EI.O8 Tasa de Victimizacién sosteniblemente se programa un logro esperado
de 15%, sin embargo el valor obtenido fue de 10.4%

IND.02.0ELOS indice de percepcién de inseguridad ciudadana sosteniblemente se
programo un logro esperado de 75%, sin embargo el valor obtenido fue de 64.8%. La
estrategia implementada segln la competencia fue:

Reuniones periddicas del comité regional de seguridad ciudadana donde se coordinan

las politicas piblicas a desarrellar para reducir la inseguridad e indicadores de
victimizacidn.

Desarrollo de capacidades a los secretarios técnicos de seguridad ciudadana de los
gobiernos locales para planificar v ejecutar correctamente los planes de accidn de
seguridad ciudadana locales.
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OELOS MODERNIZAR LA GESTION [INSTITUCIONAL CON ENFASIS EN LA
TRANSFORMACION DIGITAL

IND.01.OELO9 indice de percepcidn del ciudadano sobre los servicios que brinda el
Gare Piura, no se dispone de informacion.

4. EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES (AEI)

Se informa el cumplimiente para cada Objetivo Estratégico Institucional las Acciones
Estratégicas Institucionales con la informacidn de las Unidades Ejecutoras y Centros de Costas
gue han presentado,

DELOL PROMOVER EL DESARROLLO SOCIAL CON ENFASIS EN LA POBLACION
VULNERABLE DEL DEPARTAMENTO DE PIURA

AELD1.01 ASISTENCIA TECNICA Y ARTICULACION EN LOS SERVICIOS BRINDADOS
PARA LA PROTECCION DE LA PRIMERA INFANCIA Y POBLACIONES VULNERABLES .EN
EL DEPARTAMENTO DE PIURA

IND.01.AEL.D1.01 Porcentaje de distritos que reciben asistencia Técnica para elaborar

planes articulados de primera infancia se programd un logro esperado de 30%, y el
valor obtenido fue de 43%

IND.O2.AE.O1.01 MNimero de Consejos de Coordinacién de Nifias, Nifios y
Adolescentes [CONNA} activos y funcionando en los distritos. No se dispone de
Informacidn para evaluar

AEL01.02 SUPERVISION Y MONITOREQ, OPORTUNO A LAS UNIDADES EJECUTORAS
DE SALUD, EDUCACION, TRABAJO Y ALDEAS INFANTILES,

IND.01.AEL01.02 Porcentaje de actividades monitoreadas o supervisadas en salud,
educacién, trabajo y Aldeas Infantiles contenidas en el Plan de Trabajo, que
contribuyen a reducir brechas sociales se programé un logro esperado de 60%, y el
valor obtenido fue de 20% Se monitored en forma virtual a UGELES v I1.EE, para
conocer el cumplimiento de inicio de clases, ndmero de alumneos, matriculados,
asistencia de docentes y entrega de material educativo, en cuanto a salud Se
monitores en forma virtual a Unidades Ejecutoras del Sector, para seguimienta de
atencion con vacunas, asistencia de personal en Centros de Salud, abastecimiento de
medicinas y en cuanto a Trabajo e monitoreo en forma virtual el estado de denuncias
¥ procescs. Las limitaciones es el trabajo no presencial en los diversos sectores, escaso
apoyo de movilidad y no contamos con vehiculos para supervision, ni presupuesto
asignado para pasales, vidticos, combustibles

AEI.01.03 ATENCION INTEGRAL A NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN CONDICION DE
ABANDONO

IND.01.AELDL.03 Nimero de atenciones a nifias, nifios y adolescentes en situacién de
desproteccién familiar con orden judicial y de la Unidad de Proteccidn Especial
acceden a los servicios las Aldeas Infantiles

La Aldea Infantil "San Miguel” de Piura v la Aldea Infantil “Sefior de la Exaltacién”
Huarmaca previo’ como meta la atencién de 120 nifias, nifios v adolescentes en
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situacidn de Desproteccidn Familiar, considerande esta el 100%, sin embargo se logrd
atender de manera integral, en promedio 88 nifas, nifics y adolescente.

El resultado se tuvo los siguientes factores que afectaron sustancialmente como la
pandemia del COVID 19, fue restringido el ingreso de nifias, nifios v adolescentes con
orden judicial de los Juzgados vy de la Unidad de Proteccidn Especial de Piura.

El proceso la terminacidn del Proyecto de Mejoramiento de la Aldea Infantil “San
Miguel” de Piura, que finalmente ya se logrd la entrega del Saldo de obra, elle ha
permitido gque las oficinas administrativas funcionen en sus ambientes destinados y
liberen los amblentes que ocupaban en las casas-hogar para fines administrativos.

En el afio 2021 se aprobaron recién los Términos de Referencia para la ejecucién del
servicio de mantenimiento de tres (03) casas antiguas, se espera gue se ejecute esta
ohra en el afio 2022 y se tendrda mas espacios amplios v apropiados para poder atender

a las/ los nifios con discapacidades motoras, separar a los nifios v nifias de los
adolescentes,

Desde el mes de agosto del afio 2020 a la fecha, la empresa Consarcio Aldea viene
realizando la obra “Mejoramiento y Ampliacion de la aldea infantil “Sefior de la
Exaltacion” de Huarmaca, lo que ha conllevado que de acuerdo al Plan de Contingencia
las nifias, nifios v adolescentes fueran trasladados a la LE." Fray Martin de Porres”
[nifias y adolescentes) y a una casa en la localidad de Huarmaca, (nifios vy
adolescentes), hasta que culmine la cbra mencionada y donde se reside actualmente.

En la LE. “Fray Martin de Porres” no se cuenta con las comodidades de una casa-
hogar, porque en un aula es usado de dormitorio donde duermen las acogidas (9
personas aprox.), la mama o tia sustituta, v la otra aula de sala-comedor y cocina, lo
que indica un hacinamiento, los servicios sanitarios estan alejados del aula donde se
encuentran y no cueota con la infraestructura de una cocina.

OELL0O2 PROMOVER EL ACCESO A LOS SERVICIOS BASICOS PARA LA POBLACION DEL
DEPARTAMENTO DE PIURA

AEL.D2.01 SERVICIOS DE AGUA Y SANEAMIENTO BASICO ADECUADO EN ZONAS
URBAMNAS Y RURALES

IND.01.AEL.D2.01 Porcentaje de proyectos de agua y saneamiento ejecutados
programa un logro esperado de 34%, sin embargo ol valor obtenide fue de 33.3%

Para evaluar este indicador a nivel de AEI.D2.01 se ha considerado el nimero de
proyectos de agua y saneamiento ejecutados por las Unidades Ejecutoras del Gobierno
Regional (GRI- GSRMH- GSRLCC). De acuerdo al Reporte del Programa Multianual de
Inversiones 2021-2023, en la funcidn Saneamiento se tiene un total de (15) quince

proyectos viables. Se concluye que el valar alcanzado es de 33.3%, no logrande la meta
propuesta para el 2021.

IND.O2.AEL.O2.01 Poreentaje de sistemas de abastecimiento de agua gue se

encuentran operando en buenas condiciones, se analizé que de los 1592 Centros
Poblados que cuentan con agua, 499 centros poblados cuentan con sistemas de agua
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en estado bueno, cuyo porcentaje equivale al 31,34% en relacidn al total de centros
poblades gue cuentan con sisterna de agua, identificados en el afio 2021

La Direccién Regional de Vivienda Construccidn y Saneamiento para conocer la cifra
antes indicada realizo el seguimiento, monitoreo y supervision de los centros poblados
de la Region Piura, verificando su operatividad y cloracién, lo cual proporciona
servicios de apua potable de calidad a la poblacidn, usando como herramienta
principal la contratacién a todo casto de profesionales especializados en saneamiento
para agilizar la supervisién y monitoreo, cuyo recurso para la contratacidn fue
financiada por el Ministerio de Vivienda y Construccion a traves del Programa
saneamiento Rurzl-PNSR lo cual acelero para el cumplimiento de los objetivos trazados

IND.D3.AEL.02.01 Porcentaje de Centros Poblados rurales con sistemas de agua gue
cloran, se analizd que, de los 728 sistemas de cloracidn, 377 sisteras de cloracion
realizan una cloracién adecuada, cuyo porcentaje equivale al 51.79%, en relacién al
total de sistemas de cloracién, identificados en el afio 2021.

Con respecto al indicador no se llegd a cumplir la meta del logros esperado, cuys
dificulta fue la falta de asignacién de recursos presupuestales para el mantenimiento
del sistema de cloracién, puesto gue el 68.66%, se encuentran en estado regular,
colapsados o sin informacidn.

AELD2.02 SERVICIO OPORTUND DE MANTENIMIENTO DE POZOS TUBULARES, PARA
CAPTACION DE AGUA SUBTERRANEA, PARA USO POBLACIONAL DEL
DEPARTAMENTO DE PIURA

IND.OL.AEL.02.02 Mimero de servicios de mantenimiente de pozos tubulares
ejecutados se programe un logro esperado de 30, sin embargo el valor obtenido fue
de 78, Entre los factores ue influyeron favorable tenemos Coordinaciones realizadas
con las diferentes municipalidades distritales de la regidn, se logrd identificar un
considerable nGmero de pozos tubulares que requerfan de mantenimiento para
mejorar su produccidn de agua, tal es el caso del distrito de Suyo, donde se identificd
37 pozos gue fueron puestos en servicio para beneficio de la poblacién, municipalidad
distrital San Juan de Bigote (16 pozos), Cura Mori (05 pozes) Estos factores
contribuyeron positivamente para el logro de les objetives, permitiendo superar la
meta programada; es decir, 5e ejecutd un total de 78 mantenimientos de pozos en el
ambito regional, lo cual beneficia 2 un total de 74,430 habitantes.

AEL.D2.02 SERVICIO OPORTUNO DE PERFORACION DE POZOS TUBULARES, PARA
CAPTACION DE AGUA SUBTERRANEA, PARA USO POBLACIONAL DEL
DEPARTAMENTO DE PIURA.

IND.01.AE1.02.03 Namero de servicios de perforacidn de pozos tubulares ejecutados
se programd un logro esperado de 05 pozos, sin embarge el valor obtenido fue de 01
pozo. SE avanzo con la Perforacién del pozo exploratorio, Ciudad de Dios, distrito de
Cura Mori, provincia de Piura, y en cuanto el Pozo tubular a nivel exploratoric para
captacidn de agua subterrdnea para consumo poblacional en el caserio Rio Seco,
Medio Piura, distrito de Castilla, provincia y departamento de Piura esta ejecutada al
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35% y el Pozo tubular a nivel exploratorio para captacién de agua subterrdnea para
consumo poblacional de la localidad El Gredal y anexos, estd ejecutada al 36%.

OELL03 MEJORAR LA SALUD CON SERVICIOS OPORTUNOS ¥ DE CALIDAD PARA LA
POBLACION DEL DEPARTAMENTO DE PIURA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD

AEl 03.01, ATENCION INTEGRAL DEL MENOR DE 5 ANOS EN LOS DIFERENTES
SERVICIOS (TRIAJE, PEDIATRIA ENFERMERIA,[CREED, INMUNIZACIONES, NUTRICION)
OTROS SERVICIOS,

IND.01.AEI.D3.01 Porcentaje de nifios ¥ nifias de 14 meses y 29 dias de edad con
Vacuna Completa se programd un logro esperado de 82%, sin embargo el valor
obtenide fue de 30.13%, Mo se logra este indicador por brechas de personal y
multiples actividades como es vacuna Covid 19, debil seguimiento de nifie, padron
nominal desactualizado brecha de recursos humano para fortalecer el paquete
integrado, débil coordinacidn con la gestora de padrén nominzl y los responsables de
las municipalidades y establecimiento de salud con relacién al padrdn nominal.

En el afic 2021 se realizaron planes de intervencion de cierres de brechas de
vacunacion del esquema regular 2 la poblacién menor de 5 afios, ademads durante el
afio 2021, el Ministeric de Salud contrato 12 licenciadas en enfermeria para el cierre
de brechas en los distritos de mayor desercion y mayor poblacién al nivel regional, se
raalizd jornadas regionales de vacunacidon desde los meses octubre, noviembre y
diciembre, los dias martes y miércoles de cada mes , se priorizo la vacunacién contra la
COVID-19 a la poblacién en general, haclendo que el recurso humano realice las
actividades de la vacunacién contra la COVID-19 y no anteponga |2 vacunacion del
esquema regular. Para el afio 2022 se plantea realizar el Plan de Vacunacion del
Esgquema Regular fortalecido para dar cumplimento a los objetives de vacunacion en
esta poblacion.

IND.02.AEI.03.01 Porcentaje de nifias v nifios de 6 a 11 meses de edad con anemia gue
inician tratamiento con gotas o jarabe con hierro (antes de los 30 dias) se programd un
J logra esperade de 90%,y el valor cbtenido fue de 90%. se logra alcanzar el porcentaje
de este indicador de nifios y nifias de 6 a 11 meses de edad con anemia que iniclan
tratamiento, mediante la adguisicion de medicamentos médicos estratégicos de
sulfato ferroso por diferentes recursos financiero y la contratacidn de brigadas para el
seguimiente de la suplementacidn de lo tratamiento nifios con anemia en distritos
priorizados
El abastecimiento de vitamina A es a través del nivel central por CENARES a las
regiones, cantidades que no cubren para |la poblacién menor de 1 afios vy solo se
suplementa en distritos de pobre y pobre extremo. Las medidas adoptadas en |2

entrega mediante la suplementacién preventiva de multi micronutrientes a |a
poblacién mayores de & meses.
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AEL.D3.02 ATENCION DE SALUD INTEGRAL MATERNDC MNEONATAL (TRIAJE,
GINECOLOGIA, ODONTOLOGIA PSICOLOGIA, MEDICINA) OTROS SERVICIOS EN
BEMEFICIO DE LA GESTANTE Y EL NEONATO

IND.D1.AEI.03.02 Porcentaje de gestantes adolescentes de 12 a 17 afios atendidas se
programo un logro esperado de 9%, y el valor obtenido fue de 10.1%. Logro obtenido
en el 2021 aumento respecto al logro esperado, es decir aumentaron las gestantes
adolescentes en la Regidn, esto se sustenta principalmente en la atencidn de la
pandemia desde marzo del 2020 donde la prioridad fue la atencién de los casos
COVID-19, el personal de salud se aboco a estas funciones, hubo personal de salud en
trabajo remoto y el escaso personal a nivel presencial, no se dio prioridad de la
atencion de salud sexual y reproductiva en el 2020 y recién se retoma en el 2021 con Iz
priorizacion de las gestantes para disminuir muertes maternas, temor al contagio del
personal y de los adolescentes y sus familias también fueron los factores del no acceso
de los adolescentes a los servicios de salud, el cierre de las escuelas v la vacunacién de
adolescentes con 2da dosis recién a fines del 2021 también obstaculizaron la entrega
del paquete de atencion integral a los adolescentes y su acceso a los ES, que incluye
prestaciones de salud en salud sexual y reproductiva y actividades preventivo
promocionales para disminuir el embarazo adolescentes.

En cuanto a la meta financiera, a nivel de UE se logro el 100% de la ejecucién del gasto
segin reporte MEF en pagina amigable, no se tuvieron mayores inconvenientes para la
ejecucion. En cuanto a la meta fisica se logré un avance de 40% respecto a lo
programado como regidn; como ya se ha sustentado en el analisis del indicador hubo
muchos factores gue obstaculizaren el cumplimiento. Es importante resaltar que
desde la Etapa de vida Adolescente y |a estrategia de S5R se implementaron acclones
para ir mejorando progresivamente en la cobertura de atencién de los adolescentes,
comeo fue: capacitacién al personal de salud responsable y equipos multidisciplinarios
en normativa vigente y registro de actividades, documentos emitidos a nivel regional,
sub regional y E.5. para retomar el inicio y dar prieridad de acciones en la atencidn de
las y los adolescentes, alianzas estratégicas con ONG Plan para implementar servicios
diferenciados para adolescentes logranda 12 serviclos en la regidn, capacitacion en
procesos de autoevaluacion y planes de mejora de los servicios diferenciados, gestitn
eficiente de los coordinaderes de EVA y SSR para incidir con la ONG Plan en |2
implementacién de 05 nuevos serviclos diferenciades para la regidn el afio 2022,
involucramiento del persenal de salud v equipos con participacién y desarrollo de
actividades efectivas durante la semana de prevencién del embarazo adolescente,
entre otras astrategias.

IND.02.AEN.D3.02 Porcentaje de Parejas Protegidas con un método anticonceptive por
3 |afio se programd un logro esperado de 69%, v el valor obtenido fue de 63.6%. En el
afio 2021 se ha logrado obtener el €3.2 % un porcentaje por debajo de lo que se habia
", planteado , tenemos aidn una brecha bastante grande por cubrir , la pandemia COVID
13 dificultd mucho el logro esperade, como es sabido en el afio 2020 se cerrd el primer
nivel de atencidén y se fueron restaurando las atenciones paulatinamente, logramos
aumentar la demanda con respecto al afio 2019 pero ain continuamos trabajando
para lograr mejoras este afic .Las medidas adoptadas fueron: Fortalecimiento de
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recurso humano, proveer a los ES de insumos de planificacidn familiar mediante
cuadro de distribucién, difusién de los diferentes métodos anticonceptivos en el
Facebook de DIRESA PIURA, capacitacion al personal de salud en codificacién HIS .

En lo gque respecta a la meta financiera a nivel de UE se logrd llegar al 99.5% de la
ejecucion segun reporte de la consulta amigable, las medidas adoptadas para poder
tener un buen nivel de ejecucidn fue trabajar coordinadamente con el responsable de
SIGA en la ESSR y asi poder llegar a ejecutar este presupuesto priorizando las
necesidades de los Establecimientos de Salud.

Atencion de Salud Integral Materno Neonatal, tiene un porcentaje de 55% de
ejecucidn muy bajo para los esperados en los afios anteriores, lo cual se debe
principalmente a la pandemia por COVID-19 ocasionado temor de acudir a IPRESS
publicas por contagio tanto para parto comao para cesarea sumado a ello la preferencia
de muchas pacientes y familiares de optar por cesdrea y parto en el subsector de salud
privado también los adolescentes en su mayoria no tuvieron contacto con el E.S. tanto
a nivel de escuela y de los propios padres para evitar contagios de sus hijos , La
implementacion de las referencias a través del sistema REFCON ha generado una
transicion del sistema HISMINSA a EQHAL; asimismo la D.5. N* 131 propone un solo
control puerperal, en el contexto de emergencia sanitaria; también es importante
sefialar que durante el presente afio se ha tenido algunos pericdos de
desabastecimiento de pruebas duales (insumos) gue son brindados por el nivel central.

AEL03.03 ATENCION DE SALUD EFECTIVA EN ENFERMEDADES TRANSMISIBLES PARA
LA POBLACION AFECTADA

IND.01.AEN.03.03 Porcentaje de Sintomatico Respiratorio examinados Bk+ TBC se
programd un logro esperado de 2%, vy el valor obtenido fue de 1.5%. El 100% de las
personas que fueron dizgnosticadas por TB, VIH vy Comorbilidad TB-VIH recibieron
tratamiento especifico y oportuno y lograron curacidn en 89%. Capacitaciones
virtuales de SIGTB por los responsables locales de Establecimientos. Se realizé el curso
bisico de prevencién y control de la Tuberculosis dirigide a Personal Profesional y
técnicos que realizan prevencién v control de TB en Plataforma ENSAP, Vacunacion
covid-19 a pacientes de TB en puntos de vacunacién v a los Pacientes con VIH en
puesto fijo Hospital de la Amistad Perd - Corea II-2 Santa Rosa, gue brinda atencién
imtegral v TARV.

Se realizd el curso de vigilancia, prevencion y control de |z Tuberculesis dirigide a
Personal Profesional y téonico que realizan prevencién y control de TB en plataforma
EMNSAP.

IND.OZ.AEL.D3.02 Porcentaje de viviendas protegidas con control larvario se programd
un logro esperado de 50%, y el valor obtenido fue de 89.69%,

Hasta el mes de diciembre del 2021 y como producto de las actividades regulares
programadas en el marco COVID (D.5. N°*118-2020 PCM), con ciertas modificaciones
para hacer mas eficaces las acciones de control de los criaderos y evitar el aumento de
la poblacién vectorial que ha generado grandes brotes en dos de la sub regiones
pertenecientes a la DIRESA Piura (5.R. Morropdn Hbba. ¥ Luciano Castille), que a la
fecha han podido controlarse en gran parte, con algunos remanentes aiin en el Alto
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Piura. Los dltimos dos meses del afio, gracias al D.S. 029-2021 PCM, hemos podido,
pero con gran desgaste presupuestal que nos va a limitar en el desarrollo sostenido de
las Actividades de Control de vectores de Enfermedades Metaxénicas, con énfasis en
las arbovirosis, para lo que queda del afio. Al finalizar el primer Semestre del afio se ha
logrado avanzar con el 43.83% del total de viviendas programadas para este afi, en la
unidad ejecutora 400 {124,386 viviendas intervenidas con control).

La AEl 03.03 obtuvo un promedio de ejecucién fisica de 86,8%, las causas principales

fueron, el personal de enfermeria v laboratorios priorizan actividades RD Covid19 y
consultantes »>15a limitades, personal escaso en T8 por contar con trabajo remoto en
areas COVID19 no se captan SR, se ha contratado personal por régimen CAS médico v
enfermera y el aumento de internos mejorando el seguimiento a los contactos can TPI
a pesar de |a limitacién con consultas de pediatria, asi como se impulsd la conselerfa y
tamizaje en primer nivel de atencién en el mareo del dia mundial de Ia lucha contra el
5IDA, se ha dado continuidad a la oferta de brigadas moviles; sin embargo, los insumaos
como prueba rdpida continua siendo insuficiente, las actividades se han desarrollado
de forma limitada en el contexto de la pan demia, los mismos gue restringen la
cobertura de intervencidn en los Centros de socializacién de la poblacién de alto riege,
se ha registrado incremento de Internos trasferidos de otros penales; por otro lado,
existe un déficit de recursos humanos | inspectores) para poder cubrir de manera eficaz
y eficiente el total de las viviendas a intervenir en el PPR,

AEl 03.04 ATENCION DE SALUD PERMANENTE EN  ENFERMEDADES NO
TRANSMISIBLES A LAS PERSONAS QUE ACUDEN A LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD
IND.O1.AEID3.04 Porcentaje de personas de 15 y mds afios de edad con diagnostico
hipertensidn arterial controlada se programd un logro esperado de 14%, v el valor
obtenido fue de 14%. MNos encontramos a la espera que la vacunacién COVID-19, que
llegue al 100%, ya que este ha sido el motive por el cual las pacientes no han acudido a
los Establecimientos de Salud, por presentar Comaorbilidades, estin méds expuestas a
contagiarse y complicarse, por ello los Establecimientos de Salud estin abastecidos
con medicamentos e insumos para controlar la Hipertensién Arterial,

se alcanzd coberturas en metas fisicas aceptables, debido a que realizé incidencia en ol
seguimiento de pacientes hipertensos, la pandemia hace muy dificil que se realice el
seguimiento y control 2 los Pacientes Hipertensos adecuadamente, En cuanto a la
meta financiera no se ejecuts al 100% en la fuente Donaciones v Transferencias
(Genérica 2.3 y 2.6).

IND.D2.AELD3.04 Porcentaje  de personas detectadas con trastornos afectivos
(depresidn y conducta suicida) y de ansiedad tienen diagnéstico e inician tratamiento
se programa un logro esperado de 3%, v el valor obtenido fue de 1.34%. Las medidas
que se realizaron para cumplir con la meta son : Contratacién personal (psiguiatra,
psicologes, médicos, enfermas), Marketing a los establecimientos de salud mental
brindando los servicios que brinda, Implementacidn reportes y alertas de pacientes ya
diagnosticados para su tratamiento, Equipamiento e implementacién de unidades
atiles para abordamiento de los pacientes con problemas de salud mental,
Implementacién de servicios basicos en los centres comunitarios y E.5, adecuacién de
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infraestructura en los centros comunitarios y E.5, se esta creando grupo de apoyo para
el seguimiento de los pacientes y familiares, avance significativo de pacientes captados
con diagndstico de trastornos afectivos y ansiedades, se ha realizado el Plan de
Implementacién como DIRESA, se ha distribuido las gufas clinicas de trastornos
afectivos v ansiedades, capacitacidén constante en codificacion HIS a los Profesionales,
y en calidad de informacién, capacitacién continua en las Guias de practica clinica a los
profesionales y técnicos de salud, el abastecimiento de insumas y medicamentos
oportuno, asignacion de presupuesto para monitoreo constante y asistencia técnica a
redes y EESS, asignacion de presupuesto para cerrar la brecha de profesionales
médicos, enfermeros en la region de salud.

Se realizd la contratacién de psiquiatras, psicdlogos, médicas, enfermeras, promocion
de los establecimientos de salud mental dando a conocer los servicios que se brindan.
Se implementd un mecanismo de reportes y alertas de pacientes ya diagnosticas para
tratamiento. Implementacién de unidades para abordaje de los pacientes con
problemas de salud mental. Incremente de serviclos bdsicos en los centros
comunitarios y establecimientos de salud. Creacidn de un equipo de apoyo para el
seguimiento de pacientes y familiares se ha distribuido las gufas clinicas de trastornos
afectivos y ansiedad. Se realiza capacitaciones sobre codificacion HIS, guias de practica
clinica a los profesionales y téenicos de salud. Sin embarge la meta no logrd
concretarse debido a la ausencia del usuario a sus consultas, al contexto de pandemia
Covid 19 ya que los pacientes temian al contagio masive incluso algunos
establecimientos se vieron cbligados a restringir los servicios por falta de personal.,

La AEl 03.04 Atencién de Salud permanente en Enfermedades no Transmisibles a las
Personas que acuden a los Establecimientos de Salud, presenta el 115% al afio pues el
MINSA ha dado prioridad a la vacunacién, también esta estrategia eval(a pacientes
nuevos para detectar signos y sintomas a personas expuestas a metales pesados, Se
inicié la reapertura de los consultorios externos en odontologla a nivel regional,
priorizando las atenciones preventivas a nifios, gestantes y adulto mayor, por otro lado
hay actividades que se realizan en las Instituciones educatives y estas actividades se
suspendieron desde el afio pasado debido a la pandemia también se esta priorizando
las atenciones por COVID y las actividades de salud ocular debido a la 2lta exposicion al
contagio por secreciones y cercania al examinar el ojo.

AEI03.05 OFERTA DE SERVICIOS DE SALUD AMPLIADOS PARA LA ATENCION DE LA
POBLACION

IND.01.AEL03.05 Promedio de permanencia hospitalaria (hospitalizacidn) se programo
un logro esperado de 4.3%, v el valor obtenido fue de 3.9%. Este indicador proporciona
el nimero total de estancias hospitalarias sobre el niémero de egresos, en este
indicador se cuenta con los 4 Hospitales de la Regidn v los Establecimientos de Salud I-
4,

IND.02.AEN03.05 Promedio de permanencia hospitalaria (hospitalizacién) se programaé
un logro esperado de 71, y el valor obtenido fue de 73.13 El proceso de afiliacién lo
realiza el SIS [con sus canales de afiliacidn), en conjunto con el apoyo de las IPRESS
Piblicas del GORE PIURA. En el contexto de la emergencia sanitaria se estd aplicando
los (D.U. N2 D46-2021 medificado por D.U. N2 078-2021 / LEY N" 31365). En base a los
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DU se logra avanzar e incorporar a aprox. (04) puntos porcentuales del total de la
poblacidn de Piura a la IAFA Seguro Integral de Salud. La dificultad seria el poco acceso
que se tiene a la parte administrativa debido a la Pandemia (contacto) con paciantes.

La AEl 03.05, mostro un avance de ejecucidn fisica de 228.5%, justificindose en que
para el logro de algunas actividades se necesita retomar los talleres presenciales, los
cuales fueron suspendidos, de la misma manera el personal de los EE.5S del primer
nivel se ha dedicado al paciente COVID19, los consultorios externos donde se realiza
esta actividad aun no retoman actividades al 100%, destaca también el aumento del
servicio de transporte asistido debido a la emergencia sanitaria, siendo que no solo se

traslado pacientes para atencion de emergencias comunes sino también pacientes con
sospecha de COVID1S.

HOSPITAL DE SANTA ROSA

OEL03 Mejorar la Salud con Servicios Oportunos y de Calidad para la Poblacion del
Departamento de Piura, |a accion estratégica que alcanzod el mayor porcentaje de nivel
de ejecucion, fue la A.EL 03.05, Oferta de Servicios de S5alud Ampliados para la
Atencién de la Poblacién, con una ejecucién fisica anual del 149% y ejecucidn
financiera anual de 5/64,199,875.00; v el menor porcentaje lo obtuve la AELD3.01
Atencion Integral del Menor de 5 afios, en los Diversos Servicios (triaje, pediatria,
enfermeria), con una ejecucion fisica de 34% y ejecucion financiera anual de
5/.1,421,823.00.

Cabe indicar gue en el aflo 2021 el hospital fue declarado la exclusividad del Hospital
Santa Rosa para atencidn de casos de virus SARS-COVID 19; situacién gue como se
indicara lineas antes afectd considerablemente la oferta y produccidén hospitalaria toda
vez gue, se reorientaron gran parte de los recursos financieros, personal, equipos
médicos e insumaos a la atencién de los pacientes afectados por este virus.

A.E.|. 03.05 "OFERTA DE SERVICIOS DE SALUD AMPLIADOS PARA LA ATENCION DE LA
POBLACION®, contiene 56 actividades operativas de las cuales 23 actividades
pertenecen al programa de prevencién y control de cincer, 04 actividades operativas
carresponden al programa de Emergenclas y Urgenclas, 05 actividades al programa de
Personas con discapacidad, 03 actividades al programa Salud Mental, 20 estan
incluldas en las asignaciones presupuestales que no resultan en productos, y 01
actividad operativa corresponde al programa de Emergencias y desastres; las mismas
que en conjunto alcanzaron un nivel de ejecucian fisica de 145%.

Es preciso mencionar gue en la tabla se evidencia 57 actividades operativas, porque el
aplicativo CEPLAN contabiliza una A.O. que tiene como descripcion cultura y deporte,
la misma que no corresponde a Salud.

De otra parte, respecto 2 la actividad "Evaluacion, Diagnostico y Tratamiento de
Enfermedades Metaxénicas”, cabe mencionar que, el hospital durante el ejercicio

2021 recibid casos de los servicios de salud de la jurisdiccién de la DIRESA Piura gue se

" 26



Evaluacidn de Resultados del PEI

encontraban con patologia complicada o grave, como los casos de dengue que
mayormente se atendieron: dengue con signos de alarma y grave. Situacion ante la
cual durante todo el afio 2021, se mantuvo la oferta de atencién, en las diferentes
areas del hospital, la misma que se reforzé durante el periodo estacional de
incremento de casos, fortaleciendo la respuesta con la adecuacién de una drea
exclusiva, dotacion de insumos y medicamentos requeridos, capacitacion al recurso
humanao y notificacion e investigacién de casos de manera cportuna.

En la actividad "Atencion en hospitalizacion” se alcanzo un 20.70% de lo programado
debido a que mayormente se dio prioridad a los casos de pandemia COVID-19,

Entre las actividades que destacan tenemos a2 “Atencion Obstétrica en Unidad de
cuidados intensivos” con un nivel de ejecucion de 350.91% (215 casos tratados),
"Tamizaje y diagndstico de recién nacido con retinopatia gue reciben tratamiento”™ con
un 117.72% de ejecucion fisica (93 personas tamizadas), “Tratamiento y contral de
personas con diabetes" con un nivel de ejecucidn de 117.59% (2,112 personas
tratadas), “Atencion de cdancer de cuello uterino con una ejecucion de 212% (33
personas diagnosticadas), "Atencion de cancer de estomago” con una ejecucion de
206.7% (31 personas diagnosticadas) y “Atencidn de cancer de colon” c¢om una
ejecucién de 280% (14 personas tratadas), entre otras

DE LAS INVERSIONES - IDARR

Respecto a las inversiones de optimizacion, ampliacién marginal, reposicion y
rehabilitacidn la IDARR denominada: “Construccién de sala de cuidados intensivos,
adquisicidn de cama camilla multipropdsito tipo uci, bomba de infusidn v ventilador
mecanico, ademas de otros activos en el{la) EESS Hospital de La Amistad Per( - Corea
Santa Rosa 11-2, del distrito Veintiséis de Octubre, Provincia Piura, Departamento
Piura", identificada con CUI N® 2512304, obtuvo una ejecucidn fisico financiera del
100%, permitiendo la prestacion de un mejor servicio a la poblacidn usuaria.

Respecto a la I0ARR identificada con CUlI N* 2496000 Adquisicidn de planta
generadora de oxigeno medicinal y grupo electrdgeno; construccion de central de
oxigeno y casa de fuerza; en el {la) EESS Hospital de la Amistad Perli - Corea Santa Rosa
[I-2 weintiséis de octubre, alcanzd un 21.4% de ejecucidn correspondiente al
componente de infraestructura; toda vez gque, por incumplimiento de plazo del
proveedor de los equipos, este componente se sometid a un proceso de conciliacion.

La IOARR con CUI N*2525200 “Adguisicién de equipo para terapia de alto flujo, bomba
de infusidn y aspirador de secreciones; construccién de médulo de atencidn temporal;
ademads de otros activos en el{la) EE.55 hospital de la Amistad Perd Corea Santa Rosa
11-2", no evidencia ejecucidn financiera debido a gue, no se presentd el levantamiento
de las observaciones a la segunda revision del expediente técnico de la IOARR y por

ende, al nc haber documentos para efectos de pago, no se podia devengar; por lo que,
al cierre del ejercicio fiscal 2021 optaron por hacer la rebaja respectiva.
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Respecto a las IOARR 2535086 “Adquisicién de sistema de video gastroendoscopla,
mesa de acero inoxidable tipo mayo; renovacién de sala de procedimientos y

consultorio: en el (la) EE.SS Hospital de la Amistad Perd - Corea Santa Rosa Il 2 -
Veintiséis de Octubre distrito de Piura.

DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD LUCIAND CASTILLO COLOMNA

AEL03.01 ATENCION INTEGRAL DEL MENOR DE 5 ANOS EN LO5 DIFERENTES

SERVICIOS (TRIAJE, PEDIATRIA, ENFERMERIA, (CREED, INMUNIZACIONES, NUTRICION
OTROS SERVICIOS)

IND.01.AEL03.01 Porcentaje de nifios y nifias de 14 meses y 29 dias de edad con
Vacuna Completa Cabe resaltar que el logro obtenido para el periodo 2021 fue del
82% un poco mayor al logro esperado, esto pudo ser asi gracias a las medidas
adoptadas por la estrategia tales como: el seguimiento continuo que se ha venido
realizando, las campafias de vacunacion, visitas domiciliarias que ha llevado a cabo el
personal de salud para no dejar desprotegidos a la poblacion infantil.

IND.02.AE1.03.01 Porcentaje de nifias y nifios de 6 a 11 meses de edad con anemia que
infcian tratamiento con gotas o jarabe con hierro (antes de los 30 dias) se programo un
logro esperado de 90%, y el valor obtenido fue de 90%.% se adoptaron practicas que
fomenten el consumo de suplemento de hierro en gotas, jarabe Yy tabletas,
fartificacion casera de micronutrientes en los nifios atendidos.

AELD3.02 ATENCION DE SALUD INTEGRAL MATERNO MNEONATAL (TRIAJE,
GINECOLOGIA, ODONTOLOGIA PSICOLOGIA, MEDICINA) OTROS SERVICIOS EN
BENEFICIO DE LA GESTANTE Y EL NEONATO

IND.O1.AEL.D3.02 Porcentaje de gestantes adolescentes de 12 a 17 afios atendidas el
valor chtenido fue de 4.76%.E] trabajo articulade que puso en prictica la estrategia se
vio muy blen reflejado ya que se pudo disminuir notablemente el embarazo en
gestante adolescentes, esto fue posible mediante un trabajo multisectorial, la
participacion del equipe multidisciplinario, la comunidad, personal de salud
capacitado, en especial de los propios adolescentes enfocado en actividades
preventivas promocionales, contando con un eguipe adecuado, ambientes para
realizar la atencién integral de salud en dptimas condiciones.

IND.0Z.AEL03.02 Porcentaje de Parejas Protegidas con un método anticonceptivo por
afio se programé un logro esperado de 69%, y el valor cbtenido fue de 80.80%, por
motives de las restricciones que se presentaron por el contexto de pandemia COVID-
19, a pesar de las acciones implementadas por |2 estrategia con la finalidad de brindar
la continuidad en la atencién en planificacion familiar y provision gratuita de
anticonceptives. En el afio 2021 se evidencia una elevacion del porcentaje de parejas
protegidas llegando al 60.8% esperando terminar el afio 2022 con un aumento del 23%
adicional al porcentaje logrado el afio 2021.

28



Evaluacion de Resultados del PE

AEL03.03 ATENCION DE SALUD EFECTIVA EN ENFERMEDADES TRANSMISIBLES PARA
LA POBLACION AFECTADA .

IND.01.AEL03.03 Porcentaje de Sintomdtico Respiratoric examinados Bk+ TBC se
programo un logro esperado de 2%, v el valor obtenido fue de 0.62%, 13 incidencia en
tuberculosis en la SRS LCC siempre ha side menor que la del promedio nacional por lo
que se nos ubica de bajo riesgo, la meta es captar sr bk (+) en un porcentaje » de 1%
dentro de todos los sintomaticos respiratorios examinades (siendo adems gue la
cantidad de sintomaticos respiratorios esperados se obtiene por escenarios de riesgo):
esto exige que cada afo sea de mejor calidad |a captacion del sintomatico resplratorio,
nes encontramos en proceso de mejorar cada vez mds de la calidad de calificacién para
ello los sintomédticos deberan cumplir con los criterios de "tos de mds de 15 dias con
expectoracion” esto evitara captar por captar sintomdticos, se debe reforzar cada vesz
mas el cumplimiento de este eriterio a través de la capacitacion ¥ |la dotacién de los
implementos de bioseguridad a todos los trabajadores {porque la blisqueda debe ser
realizada por todos) para evitar oportunidades perdidas vy no solamente por el
personal responsable.

IND.02.AEL03.03 Porcentaje de viviendas protegidas con control larvario se programé
un logro esperado de 50%, y el valor obtenido fue de 67.7%.en el afio 2021 se logré el
67.7% de la programacion de viviendas protegidas con control larvario superandgo el
porcentaje programado en un 17.7% debido a |a aprobacisn y ejecucién de D.S N2029-
2021 5.A Y D.U N20S8-2021: cuyo presupuesto adicional permitié alcanzar un mavyor
porcentaje de ejecucidon.

GERENCIA SUB REGIONAL MORROPON HUANCABAMBA

s& han registrado ADIfInversidn alineadas a la AEL. 03.05, referidas a Oferta de
servicios de salud ampliados, para la atencién de la poblacién, con ejecucion fisica
acumulada anual del 95 %, y se ha registrado un seguimiento financiers de §/. 2,
155,823, Esta accidn estratégica institucional, cuenta con 4 actividades de inversién
{01 Estudio de pre Inversidn, 01 Exp. Técnico y 1 obra ¥ 1 servicio de supervision del
C.5. Santo Demingo).

L]

OEIL04 MEJORAR LOS SERVICIOS EDUCATIVOS EN COBERTURA, ACCESD Y
PERMANENCIA DE LOS ESTUDIANTES EN EL DEPARTAMENTO DE PIURA

UGEL HUANCABAMBA

AEl 04.01 INSTITUCIONES EDUCATIVAS ATENDIDAS OPORTUNAMENTE CON

MATERIAL EDUCATIVO EQUIPAMIENTO Y MOBILIARIO EN EL DEPARTAMENTO DE
PIURA,

IND.O1.AELD4.01 PORCENTAIE DE IIEE PUBLICAS QUE RECIBIERON TEXTOS
ESCOLARES EN BUEN ESTADD, CANTIDAD SUFICIENTE, DE MANERA OPORTUNA Y
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QUE HACEN USO DE ESTOS MATERIALES se programd un logro esperado de 100%, v
el valor obtenido fue de 99%, Se ha establecido rutas estratégicas para la entrega
oportuna de material educativo, asi como también los procesos de seleccién del
transporte en algunos de los niveles la entrega fue al inicio del afio escolar por la
reprogramacién del Minedu. El 99% de IIEE plblicas fueron implementados con
material educativc de manera oportuna. Sin embargo, cuatro programas no
escolarizados que representan el 1% no fueron cubiertos, debido a que no se alcanzo

la infermacidn adecuada y en los plazos establecidos al encargado de almacén para su
consideracian

IND.02.AEL.04 .01 PORCENTAIE DE IIEE PUBLICAS QUE SON IMPLEMENTADAS CON
MATERIAL EDUCATIVO ¥ TECNOLOGICO DE MANERA OPORTUNA se programé un
logro esperado de 100%, y el valor obtenido fue de 99.01%, Se considera para el afio

2022, las medidas de coordinacién con la especialista de PRONOEI ¥ la entrega de la
data de manera oportuna.

AEIL.D4.02 INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON CONDICIONES ADECUADAS PARA EL
CUMPLIMIENTO DE HORAS LECTIVAS DEL PLAN DE ESTUDIO PARA LOS ESTUDIANTES

IND.01.04.02 Porcentaje de ILEE que cumplen con las horas efectivas de clases
anuales se programd un logro esperade de 100%, vy el valor obtenido fue de 98.03%,
Mediante el monitoreo, se pudo tener conocimiento de las medidas adoptadas frente
a algunas situaciones adversas, El 100% de |I.EE cumplieron con las horas efectivas,
implementando estrategias para superar situaciones de falta de conectividad y mal
tlempo [fuertes lluvias).

AEL.04.03 DESARROLLO DE CAPACIDADES ADECUADAS A DOCENTES PARA EL LOGRO
DE APRENDIZAJES DE LOS ALUMMNOS,

IND.D1.04.03 Porcentaje de docentes que han fortalecldo capacidades se programd
un logro esperado de 100%, y el valor obtenido fue de 65.88%, Los directores
recibieron sus ATA y realizaron efecto multiplicador con el personal docente a su
cargo. El 66% de docente logro participar de las AT gue se brindaron tanto por los
especialistas y el otro 41% no logro por falta de conectividad o falta de fluido eléctrico.
IND.01.04.03 Porcentaje de docentes que implementan el curriculo se programd un
logra esperado de 100%, vy el valor cbtenido fue de 100%, mediante el monitoreo y las
ATA, se pudo incentivar su implementacidn.

AE]D4.04 ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO OPORTUNO Y EFICIENTE A DOCENTES
DE IIEE PUBLICAS

IND.01.04.04 PORCENTAJE DE DOCENTES CON ACOMPARAMIENTO PEDAGOGICO EN
IIEE PUBLICAS

Se programd un logro esperado de 100%, vy el valor obtenido fue de 28.98%

Se desarrolld asistencia técnica con los directivos para la presentacion del equipo de
formadores tutores. Seguimiento a la planificacion de los formadores tutores en el
desarrollo de sus actividades. Coordinacion entre especialista y formador tutor para el

desarrollo de asistencia técnica a docentes y directivos, asl como el desarrollo de
cursos virtuales.
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AEI04.05 INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON CONDICIONES ADECUADAS PARA LA
ATENCION DE NINOS, NIRAS ¥ JOVENES CON DISCAPACIDAD LEVE ¥ MODERA EN EL
DEPARTAMENTO.

IND.01.04.05 PORCENTAJE DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS QUE CUENTAN
CON ESPACIOS FISICOS Y ADECUACIONES MiNIMAS DE ACCESIBILIDAD se programao
un logro esperado de 100%, y el valor obtenido fue de 99.75% Se realizé constante
monitores a las diferentes instituciones educativas que presentaron su plan de
implementacidn para la prestacién del servicic educativo de manera semi presencial,
Se identifico las IE que tenlan las condiciones para prestar servicic semi presencial,
dandoles luz verde a través de un documento. Se hizo las recomendaciones necesarias
para ir implementadas las condiciones de biaseguridad en la institucion educativa.

IND.02.04.05 PORCENTAIE DE ESTUDIANTES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS
PUBLICAS QUE CUENTAN CON MATERIALES ESPECIFICOS QUE MECESITAN PARA 5U
PARTICIPACION ¥ ACCESIBILIDAD AL CURRICULD se programd un logro esperado de
100%, y el valor cbtenido fue de 99.77% de estudiantes de instituciones educativas
publicas cuentan con los materiales especificos que necesitan para su participacién y
accesibilidad al curriculo en el afio 2021. Sin embargo 44 estudiantes que representan
el 0.23% no fueron beneficiados porque los programas educativos no escolarizados no
fueron considerados oportunamente.

UGEL PAITA

OEI.04. MEJORAR LO5S SERVICIOS DE EDUCACION EN COBERTURA, ACCESD Y LA
PERMANENCIA DE LO5 ESTUDIANTES EN EL DEPARTAMENTO DE PIURA, pertenacen
04 Actividades Estratégicas Institucionales las cuales se detallan de esta manera:

AELD4.01.Instituciones educativas atendidas oportunamente con material educative
equipamiento y mobiliario en el departamento de Piura.: Agui se cuenta con una
prioridad 1, cuenta con 06 Actividades Operativas de inversidn, su seguimiento
financiero ha sido de un 5/.361,285 Soles en el segundo semestre alcanzo una
ejecucidn fisica del B9 % debido a que en el Aplicativo CEPLAN v1 UGEL-Paita, cuenta
con mas de 31 actividades operativas pero estas no se estan considerando cuando se
realiza el registro de la data en su totalidad, es por eso que no cuenta las acthvidades
operativas gue faltan, por ello |z data no estd considerando las actividades que faltan,
asimismo se precisa que esta Accidn Estratégica Institucional, si se ha logrado llegar a
un 100% en lo gue respecta la ejecucidn fisica del afio 2021, aunque en la tabla indique
que se ha llegade a una ejecucién fisica anual del 93%, asimismo |z totalidad de nifics
atendidos con esta Acclén Estratégica Institucional a través de sus Actividades
Operativas Institucionales es de 37,950 nifios tanto en el nivel Inicial /8604), primaria
(19502) y secundaria (3844).

AEL.D4.04;: ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO OPORTUND Y EFICIENTE A ILEE
PUBLICAS, aqul encontramos que esta AE|, presenta una prioridad 4 cuenta con una
1 actividad operativa de inversién, con un seguimiento financiero de §/. 43,522
Mil Soles y con un 100% de avance de ejecucidn fisica anual.
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Aclarando que para este afio 2021, esta AEl referente al Acompafiamiento
Pedagdgico oportuno y eficiente, no se ha dade ya que no contamos con este
acompafiamiento, la ejecucidn que se muestra en la Tabla N2 02 es referente al page
de vacaciones truncas de los docentes gue realizaran acompafamiento en el afio 2019.

AELD4.05: INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON CONDICIONES ADECUADAS PARA LA
ATENCION DE NINOS Y NINAS Y JOVENES CON DISCAPACIDAD LEVE Y MODERADA EN
EL DEPARTAMENTO DE PIURA.

Aqui encontramos que esta AEl, presenta una prioridad 4 cuenta con 2 actividades
operativas de inversidn, con un seguimiento financiero de S/, 326,867.00 Mil Soles ¥
con un 100% de avance de ejecucidn fisica anual, se atendieron a dos CEBES con total
de 86 nifios atendidos.

AELD4.02: INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON CONDICIONES ADECUADAS PARA EL
CUMPLIMIENTO DE HORAS LECTIVAS DEL PLAN DE ESTUDIO PARA LOS ESTUDIANTES:

Aqui encontramos que esta AEl, presenta una psicridad 5 cuenta con 16 actividades
operativas de inversidn, con un seguimiento financiero de 5/. 51,377,254 Mil Soles ¥
con un 100% de avance de ejecucidn fiscal anual se indica gue tiene mayores
actividades operativas, aqui se contaron con un total de 656 docentes nombrados,
840 docentes contratados, se incrementaron (70 PEAS), 159 Administrativos v/o
auxiliares, para cubrir a 88 Instituciones Educativas del nivel Inicial, 456 del nivel
primaria y 23 del nivel secundaria.

EDUCACION LUCIANO CASTILLO COLONNA

AEIl 04.01 Instituciones educativas atendidas oportunamente con material educative
\ equipamiento y mobiliario en el departamento de Piura.

Se observa que la AEl, cuenta con 1 Prioridad y 7 Actividades Operativas de Inversidn
con un seguimiento financiero de 5/ 831,687.00 nuevos soles y se logré cumplir la
meta programada anual, del 5%, no se logrd la ejecucién al 100% por motivo que
debido a la pandemia Covid 19, se hizo contratacién de servicios por terceros para el
eparto del material,

AEl 04.04 Acompafiamiento pedagdgico oportuno y eficiente a docentes de IIEE
plblicas.

Se observa gue la AEl, cuentz con 3 Prioridades ¥ 5 Actividades Operativas de
Inversién con un seguimiento financiero de S/ 208,901.00 nuevos soles Yy se ejecutd
parte de la meta programada anual del 0%, no se logré la ejecucién al 100% por
motive que las clases se realizaron de forma virtual con el programa aprendo en casa.
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AEl 04.05 Instituciones Educativas con condiciones adecuadas para la atencion de
nifios; nifias y jévenes con discapacidad leve y modera en el departamento.

Se observa que la AEl, cuenta con 4 prioridades y 1 Actividad Operativa de Inversidn
con un seguimiento financiers de 5/ 51,609.00 nuevos soles y se logrd cumplir Ia meta
programada anual del 100%.

AE!l 04.02 Instituciones educativas con condiciones adecuadas para el cumplimiento
de horas lectivas del Plan de estudio para los estudiantes.

Se observa que la AEl, cuenta con 5 prioridades y 17 Actividades Operativas de
Inversién con un seguimiento financiere de 5/ 191,839,786.00 nueves scles y se logro
cumplir la meta programada anual del 99%, no se logré la ejecucién al 100% por
motive gue muchas instituciones se encuentran en parte de frontera donde |a
conexion de internet es baja.

Porcentaje de IIEE pdblicas que recibieron textos escolares en buen estado, cantidac
suficiente, de manera oportuna y que hacen uso de estos materiales

Porcentaje de IIEE piblicas que son implementadas con material educativo y
tecnolégico de manera oportuna

AELD4.05 INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON CONDICIONES ADECUADAS PARA LA
ATENCION DE NINOS, NIIAS Y JOVENES CON DISCAPACIDAD LEVE Y MODERA EN EL
DEPARTAMENTO.

Porcentaje de instituciones educativas piblicas gque cuentan con espacios fisicos y
adecuaciones minimas de accesibilidad

Porcentaje de estudiantes de instituciones educativas piblicas que cuentan con
materiales especificos gue necesitan para su participacion y accesibilidad al curriculo

Gerencia Sub Regional Morropdn Huancabamba

3?_ Se han registrado AOI/Inversion para Infraestructura Pdblica Educativa, alineadas a
la AEL. 04.02, registrando un seguimiento financiero de 5/, 13,716,672, con una
ejecucién fisica anual acumulada del 88%.

Esta accidn estratégica institucional, cuenta con 15 actividades de inversidn que
corresponden a 03 obras de Infraestructura Educativa en ejecucion, 3 servicios de
supervisidn, 3 Expedientes Técnicos en elaboracion y 6 Estudios de Pre inversién, con
cargo al Programa Presupuestal 0020 y APNOP 2002

OELO5 INCREMENTAR LA COMPETITIVIDAD DE LOS AGENTES ECONOMICOS EN EL
DEPARTAMENTO DE PIURA.

AEL05.01 INFRAESTRUCTURA ECONOMICA PRODUCTIVA ¥ DE SERVICIOS ADECUADA
PARA LOS AGENTES ECONOMICOS.

IND.01.AELD5.01 Porcentaje de KM de vias departamentales asfaltadas se programd el
valor esperado de 31.03, v el valor logrado es de 43.24.
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Este indicador permite conocer la brecha en infraestructura de la red wial
departamental por asfaltar, a través de proyectos de inversidén piblica v se mide a
través de avance del IND Porcentaje de Km de vias departamentales asfaltadas el cual
tuvo una programacion para el 2021 de 30.03 de m asfaltados a nivel regional logrando
un valor de 20.66% seglin el reporte de la Direccién de Caminos de la Direccion
Regional de Transportes ¥ Comunicaciones que tienen a cargo la administracidon de 23
carreteras departamentales, entre definidas y temporales, que conforman la Red Vial
Departamental, haciendo un total de 1,146.78 km, de los cuales 236.88 estdn a nivel
de asfalto

5in embargo con [3 finalidad de ir recopilando informacidén de fuentes por parte de la
Gerencia Regional de Infraestructura la Red Vial Departamental estd confermado por
las carreteras de la red vial circunscrita al &mbito del Gobierno Regional, para evaluar
este indicador a nivel de AEL05.01 se ha considerado el total de proyectos ejecutados
en vias departamentales. 5& ha calculado teniendo en cuenta el total de km asfaltados
como contribucion al cierre de brechas, se concluye que de acuerdo al analisis de
informacidn se superd la meta programada para el 2021 con un valor de 43.24% de
vias departamentales asfaltadas en el departamento de Piura.

Gerencia S5ub Regional Morropdn Huancabamba

Se han registrado AOl/Inversidn alineadas a la AEL. 05.01 con un seguimiento
financierg de g/, 15, 680,299, v ejecucidn fisica acumulada anual del 735%.

En esta accion estratégica institucional se han registrado 21 actividades de inversian (6
obras en ejecucién, 05 servicios de supervision, 03 perfiles de pre inversion,
elaboracidn de 6 Expedientes técnicos y 1 Resolucidn), con cargo a la Funcidn:
Transporte (07 Al) y Agropecuaria (14 Al), (PP. 0042 y 0138, respectivamente.)

Gerencia Sub Reglonal Luclano Castillo Colonna

Agul se vienen ejecutando varias obras de la Reconstruccién con Cambios con
mayor énfasis en la parte de la Sierra, cuenta con 7 intervenciones que han
mejorado la Infraestructura.

IND.D2.AELO5.01 Porcentaje de Km de canales para riego agricola construido y
mejorado, en cuanto a este indicador para obtener una adecuada infragstructura en
canales de derivacion, captacion y distribucidn de sistemas de riego, en el afio 2021 se
programd contribuir con la ejecucidn de proyectos en el mejoramiento de canales de
riego en un 6%, sin embargo el valor alcanzado es de 3.22%. En los proyectos no se
logrd alcanzar la meta programada por falta de presupuesto.

IND.03.AEN.05.01 Capacidad de distribucién de agua para uso multisectorial, la
evaluacidn se ha realizado teniendo como linea base el afio 2019 y luego se ha hecho
el seguimiento desde el afio 2021 en adelante. Para el afio 2022, se ha determinado el
wvolumen de agua entregado hasta el mes de abril 2022, con un total de 831 MMC, v
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luego se ha heche una proyeccién hasta el 31 de diclembre del 2022, arrojando un
volumen aproximado de 1,970 MMC, tal como se aprecia en el cuadro siguiente:

Seguimiento del Plan E.-trutﬁil:n 2021 -2025 -

Valor Frogramade | 1878.97 MiC |
ValorEjecutade | LEVEOTMAMC|  LSTIMMC|  S31MMC

Como se puede apreciar, en los afios 2021 y 2022, se viene cumpliendo con la meta
establecida para este indicador debido a que estos dos afios en el rio Chira se han
presentado como afios hidroldgicos normales, con mds de 3,000 MMC de aporte
anual, con lo que se ha garantizado la correcta atencidn en calidad v oportunidad a los
usuarios.

AEL05.02 OPERADORES Y USUARIOS INFORMADOS SOBRE NORMATIVIDAD PARA EL
DESARROLLO DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE TELECOMUNICACIONES

IND.01.AELO5.02 Porcentaje de localidades rurales beneficiados con el acceso a los
servicios de TV y Radio FM se programd el valor esperado de 70% v el valor obtenide
fue de 74.7%, El indicador permite medir la cantidad de localidades con antenas
operativas, para el acceso a servicios de telecomunicaciones, tanto de TV como Radio
FM en las zonas rurales de la region Piura y se mide a través del avance del Ind.01
Porcentaje de localidades rurales beneficiadas con el acceso a los servicios de TV y
Radio FM gue incluye las actividades de supervision quienes en el mes de febrera de
2021 recibieron una transferencia de recursos para iniciar con las actividades de
telecomunicaciones y para financiar la operacion y el mantenimiento de los sistemas
de comunicacién. La Direccién de Comunicaciones tiene como funcidn velar por la
operatividad de los sistemas de recepcidn de televisién via satélite ¥ transmisién de la

£

y efectuar el mantenimiento y conservacién de las estaciones satelitales del mbito
regional.

IND.02.AELD5.02 Porcentaje de eventos de difusion sobre el riesgo de la RNI {radiacién
no ionizante) El indicador permite medir la cantidad de acciones de difusién realizadas
para sensibilizar a los operadores y usuarios sobre el servicio de telecomunicacion se
tenia una programacién de 80% de eventos y el logro obtenido es de 137.3%  es decir
hubieron 81 talleres de difusién sobre efectos a la salud la exposicién a la radiacién
por fuentes artificiales como teléfonos celulares, teléfonos inaldmbricos, antenas de
telefonia celular, radio, televisién y otros dispositivos eléctricos

AEL05.03 ACCESO A CONDICIONES DE TRABAJO ADECUADO EN EL DEPARTAMENTD
DE PIURA

IND.O1.AELOS.03 Ndmero de actuaciones inspectivas de fiscalizacién realizadas a las
microempresas se programa el valor esperado de 1,000 y el valer abtenido fue de 392
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Respecto a las actuaciones inspectivas de fiscalizacidn, que son diligencias que se
desarrollan mediante visitas de inspeccién a los centros o lugares de trabajo para
comprobar si se cumplen las disposiciones vigentes en materia socio laboral, solo se
logra cubrir el 39.2% del 100% programado para el afio. Debido a las restricciones por
la pandemia, esta actividad no se pudo realizar con visitas in situ en la empresa, sino se
desarrollé principalmente mediante revision de documentos en modalidad remota, lo
cual limitd verificar el cumplimiento de las normas socio laborales. Es importante
resaltar que los objetivos y estrategias planteadas en el PEl estin articuladas a los
Planes Regionales y Sectoriales; no obstante, es preciso mencicnar gue a partir de este
afio 2022 no serd posible realizar el seguimiento a esta actividad estratégica, toda vez,
que en el mes de octubre del 2021concluyd el proceso de transferencia de la funcidn
inspectiva a la SUNAFIL, quien es el ente rector del Sistema de Inspeccidn del Trabajo

IND.O2.AEI.05.03 Numero de personas intermediadas para su insercién laboral
empresariales se programé el valor esperado de 10,950 vy el valor obtenido fue de
10,782. Respecto a la intermediacicn laboral, que consiste en un conjunto de accicnes
con la finalidad lograr el enlace entre los ciudadanos que buscan empleo con las
distintas ofertas que existen en el mercado, se ha logrado cubrir el 98,5% de la meta
programaca para este afio. Destacar gue, aun con las limitaciones de no poder realizar
actividades con piblico, la atencién via citas en linea y presencial en el Centra de
Empleo, asi como el desarrollo de eventos virtuales permitié cumplir exitosamente con
el proceso de lograr que las personas que estin en busca de un empleo puedan
encontrar uno de acuerdo a sus necesidades

AEI.05.04 AGENTES ECONOMICOS ASOCIADOS, FORMALIZADOS, ORGANIZADOS ¥
ASESORADOS EN ACTIVIDADES PRODUCTIVAS

IND.0O1.AELO5.04 Porcentaje de agentes de la pesca artesanal formalizados se
programd el valor esperado de 9.16 % y el valor obtenide fue de 10.19%

Se superd el logro esperado en 1.03 %, en merito a la articulacién de esfuerzos con
instituciones comeo: GORE, PRODUCE, CAPITANIA y SANIPES, a fin de coadyuvar a la
formalizacion de los de agentes de la pesca artesanal. Se gestiond la ampliacidn del
DL N® 1392 (vencimiento 5 Oct 2021), a través del DU N°092-2021, a pesar de la
problemdtica a consecuencia de la COVID-19.

IND.OZ.AEL.D5.04 Porcentaje de acuicultores autorizados, se programé el valor
esperade de 66% y el valor obtenido fue de 46.25%

Se observé una disminucidn de 19.75 % en relacidn al logro esperade, debido a la
Problemdtica actividad aculcola: Establecimiento de la produccién anual de la AMYPE
(Acuicultura de micro y pequefia empresa) mavyer 2 las 3.5 toneladas brutas hasta las
150 toneladas brutas(6000 mallas), que segln las OSPAs no es rentable (DS 003-2016-
PRODUCE y modificatorias)//Caducidad de derechos otorgados por presentacidn de
informes semestrales de produccién y/o informes semestrales amblentales fuera de
plazo establecido en reglamento de la Ley General de Acuicultura y Convenio de
conservacion, inversién y produccion acuicola habiendo en el afio 2021 caducado dos
Concesiones AMYPE. Aun asi se rezlizaron gestiones ; Emisién de Resolucién Directoral
N® O78-2021- Gobiernc Regional Piura, se aprobé densidad de siembra de 25
ejemplares / m2 de concha de abanico [Argopecten purpuratus), para las actividades
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de acuicultura que se desarrollan en el 4mbito de la Bahia de Sechura, a cargo de las
Organizaciones bajo el Decreto Legislativo N* 1195 "ley General de Acuicultura”, su
Reglamento aprobade por Decreto Supremo N°003-2016-PRODUCE v modificatorias,
en particular para la AMYPE( Marz)/ Se elevd al GORE informes de opinién técnica v
legal , para [2 Ordenanza Regional N2 461-2021/GRP-CR (26.4), que Aprueba la nueva
conformacidn del "Consejo"[Consejo de representantes de las zonas de produccidn
acuicola de la bahia de Sechura), integrado por los representantes de las ocho (8)
zonas productivas: Chulliyachi, Matacaballo, Constante, Las Deliclas, Parachigue,
Barrancos, Vichayo y Puerte Ricof/ Se solicité a Produce (DGA) conformidad a la
propuesta para mitigar la informalidad de las actividades acuicolas en la Bahia de
Sechura con el objetivo de dar cobertura para el acceso a mayor nimero de
organizaciones sociales de pescadores artesanales (Set) // Reunidn de trabajo con
congresistas de la Regidn Piura , donde se tratd problemdtica actividad acufcola,
exponiendo medidas correctivas y propuestas legisiativas [Modificacidn  del
Reglamento de Acuicultura y sus modificatorias o establecer un Régimen especial para
actividades de acuicolas en |a Bahia de Sechura/ Modificacién del Reglamento de
acuicultura proponiendo establecer un procedimiento administrativo sancionador a las
organizaciones que han incumplide dicho plazo en lugar de la caducidad) [Set)/ Se
realizé Ciclo de capacitaciones "Promacién y Desarrollo de la Aculcultura Sostenible en

la Bahia de Sechura” via Flataforma zoom (16-17 set)- participo Sanipes, OEFA, Ospas
{ 30 part.) .

IND.D3.AELD5.04 NOomero de productores organizados con fines empresariales se
programd el valor esperade de & vy el valor obtenido fue de 5. Este indicador nos
permite conocer la formalizacién de cinco organizaciones pertenecientes al valle del
chira, Huarmaca y Bajo Piura: Cooperativa Agraria Sefior Cautivo Jibito v Anexos del
distrito Miguel ChecalOf productores con un total de 72.60 hectireas. Cooperativa
Agraria Exportadora de Productos Orgénicos Don Augusto del distrito de Sullana
logrando organizar a 87 preductores con 99.27 hectdreas. Asociacién de Productores
Agropecuarios y Amblentalistas Labrando la Tlerra del Sector Poreuya del Distrito de
Huarmaca, Provincia de Huancabamba, 17 Productores de Café. Asociacién de
Pequefics Ganaderos El Tambolero, organizando a 19 ganadercs del distrito de Cura
Mori, provincia de Plura, quienes conformarin la Cadena Productiva de ganaderia
caprina. E) Asociacidn de Ganaderos v productores de derivados lacteos Sefior de la
Agonia del sector de Bernal

AEL05.05 PREVENCION, CONTROL Y ERRADICACION DE ENFERMEDADES EN LOS
ANIMALES ¥ PLAGAS EN PLANTAS PRIORIZADAS DE MANERA OPORTUNA EN
BENEFICIO DE LOS PRODUCTORES AGRICOLAS DEL DEPARTAMENTO DE PIURA.

IND.01.AEI.05.05 Mimero de animales atendidos para la prevencién, control y
erradicacion de enfermedades se programo el valor esperado de 1260, y el valor
logrado es 2,264, registra un avance de 100 %. Campafia de desparasitacién de
ganado caprino vy ovino en la Agencia Agraria Chira, Provincia de Sullana, Distrito de
Lancones, Sector Panales. 361 animales, agencia agraria Piura, distrito de Cura Mori.
831 animales, en Agencia Agraria Chulucanas, provincia de Morropén, distrito de
Chulucanas (San Agustin - Huapalas), distrito de la Matanza (Sector Pampa de los
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Silva), distrito de Morropén (Zapotal), atendiendo el distrito de Cura Mari, provincia de
Piura, distrito de Lancones provincia de Sullana y en la Provincia de Morropén.

IND.O2.AEI.D5.05 se programd el valor esperado de 78.75, v el valor lograde es 66.88
-5e logro cumplir con la meta programada logrando atender 66.88 ha, beneficiando a
135 productores con quienes se desarrolldé el monitoreo, Plan de Capacitacién y
asistencia técnica en el Valle Chira, San Lorenzo, Huancabamba y Huarmaca para
controlar y erradicar las plagas priorizadas en los cultivos de banano (Trips, picudo,

Erwinia), mango (Actracosis, trips, Oidium), papa (Lorito verde y Tizén temprana) y
café (Roya amarilla).

AEI.0O5.06 PRODUCTORES AGRARIOS COMN COMPETENCIAS PARA EL
APROVECHAMIENTO DE RECURSO HIDRICO PARA USO AGRARIOD.

IND.O1.AELO5.06 Nimero de productores agropecuarios capacitados en précticas de
riego. Se programd la meta de 260, y el valor logrado fue de 250. Se ha logrado como
objetivo fortalecer las capacidades de la Organizacidn de Usuarios de Agua para |a
operacion y mantenimiento de la infraestructura hidrdulica a través de eventos
dirigidos a directives, personal técnico y productores agrarios; implementindose
estrateglas y mecanismos que permitirdn mejorar la eficiencia de conduccidn y
distribucién en los sistemas de riego del bloque de riego del sector intervenido. Para la
implementacion del desarrollo de capacidades se cuenta con 01 profesional
especializado en operacidn y mantenimiento de infraestructura de riego quien, de
forma personalizada, acompafia y brinda asesoramiento.

IND.D2.AEI.05.06 Nimero de productores agropecuarios reciben asistencia técnica en
practicas de riego. Se programd la meta de 30, y el valor logrado fue de 200.

Se ha logrado desarrollar un conjunto de estrategias y mecanismos que permitan
fortalecer las capacidades y competencias de los productores agrarios en las practicas
de riego, de tal forma que contribuyan al uso eficiente del recurso hidrico a nivel de
parcela (eficiencia de aplicacidn), en el blogue de riego del sector intervenido.

La asistencia técnica se ha desarrollado, principalmente, mediante charlas técnicas,
parcelas demostrativas, acompafiamiento a los productores y pasantias regionales y
nacionales. Para la implementacidén de la asistencia técnica se, cuenta con 01
profesional especializado en buenas pricticas de riego a nivel parcelario, quien, de
forma personalizada, acompaiia y brinda asesoramiento; para ello, inicia realizando

una linea base de las capacidades y competencias de los productores en cuanto 3
practicas de riego.

Se desarrollo el proyecto Mejoramiento de los Servicios de Apoye en la Cadena de
Valor del Cacao Blanco en Etapas de Produccidn Post Cosecha Transformacién y

Comercializacion en las Provinclas de Morropdn, Huancabamba, Piura, v Ayabaca
Regién Plura

Se lograron realizar 20 Talleres en la elaboracién de planes de negocio, 2300

Productores capacitados con metodologias CEFE; 03 encuentros distritales de mujer
cacaotera. Un encuentro regional de mujer cacaotera. 1 “Estudio de Linea Base Inicial
del Cacao”, 2 Estudios de “ldentificacién, geo referenciacién, caracterizacién y
seleccidén de plantas madre - elites” Morropén y Huancabamba 16 trabajos de
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investigacidn — tesis; en reduccion del cadmio; 1 encuentro regional de Mujeres
cacaoteras, 2 organizaciones de mujeres participaron del salén de cacao y chocolate,
25 mujeres

Participaron de intercambic de experiencias en Lima, en transformacién de chocolate,
2 Cooperativa Agraria, 1 en el Distrito de Lalaquiz Huancabamba, (45 socios.) 1 en
Chulucanas Cooperativas Agraria fruticola del alto Piura (2 socios), 25 organizaciones
de productoresfas fortalecidas con el proyecto, articuladas a gestidn de la
asociatividad, cambio generacional, planes de negocios. 48,000 plantones de cacao
producidos, instalados en campo definitive; 10,490 plantones de cacac producides,
instalados (adicionales 6.5 Has.) 30 Has de parcelas demostrativas nuevas, (IMC — B7).
30 Has. de parcelas con sombra temporal con hijuelos de banano orgénico, 20 Has. de
parcelas adultas en produccién, ECAs. 06 Has parcelas adultas adicionales a las
promovidas. & parcelas demostrativas de Jardines Clénales y Jardines Semilleros, (IMC
— 27); 06 Has de riego tecnificado en parcela de Jardines Clonales y Semilleros.

AEI.05.07 AGENTES ECONOMICOS RECIBEN CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA EN
EL DESARROLLO DE SUS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS

IND.01.AEL05.07 Nimero de productores agropecuarios con capacitacion y asistencia
técnica en buenas précticas agricolas o ganaderas implementadas se programd la meta
de 400, y el valor logrado fue 389. Se ha continuado con el Plan de Capacitacién ¥
asistencia técnica en sistemas de Gestidén de la Calidad, permitiendo alcanzar a 389
productores beneficiarios. Las organizaciones beneficiadas son : Cooperativa Agraria
Capebosan lJibito, Cooperativa Agraria Acuicola Campo Vida Hualtaco I, 1i, Iv,
Asociacién agropecuarios, Agroindustrial Apicola Turistica Flor Del Valle Sector Tunas
Ramdn Castilla Distrite Huarmaca - Huancabamba - Piura; Asociacién De Pegquefios
Productores Agropecuarios San Francisco De Asis Appagrop De Caserio Hintdn Distrito
Huarmaca Provincla Huancabamba, Asociacidn De Productores Agropecuarios
Agroindustriales, Artesanal ¥ Ambiental "Cafiaveral" "La Unidn - Hintdn, Naranjo De
Hinton, Tayapite Paituran San Jose De Hinton, Distrito De Huarmaca , Provinda De
Huancabamba, Cooperativa Agraria-Chicuate Grande, Asociacién Comité De Gestidn
Local Del Bosque Seco De Los Milagros - Tocllapite, Asoclacién De Productores
Agropecuarios Sefior De Las Milagros- Tocllapite, Aseciacién Comité De Gestidn Local
Del Bosque Secc De Los Chuicas - Tambogrande, Asoclacién De Productores De Leche
El Valle $an Lorenzo Aprolact, Asociacidn Distrital Fronteriza De Productores Criadores
De Cabras Del Distrite De Suyo, Cocperativa Cerro Lecnes, Aprobbeque, Asociacian
Alfa ¥ Omega, Asociacién De Cabreros De Cafias Marcavelica - Los Amotapes,
Asociacion De Pequefios Agricultores Y Ganaderas Turicarami Pueblo Nuevo de Colan,
Comunidad Campesina San Lucas De Colan Asociacion De Ganaderos de La Provincia
de Huancabamba y |a Asociacidn De Ganaderos Y Agricultores Carmen De La Frontera,

IND.02.AE.05.07 Nimero de agentes eccondmicos capacitados y  asistidos
técnicamente en el desarrollo de sus actividades productivas v de servicios se
programd la meta de 5,165, y el valor logrado fue 3,883, como se observa hemos
alcanzado el 74.8% de la meta establecida, lo que se explica per el limitado
presupuesto asignado para el desarrollo de actividades operativas del POl 2021 a
comparacién del afio 2020, tal como se detalla en el siguiente cuadro:
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Programa Presupuestal PIA 2020 PlA 2021
0085 APROVECHAMIENTD DE

LAS OPORTUNIDADES

COMERCIALES BRINDADAS POR 64,567.00 8,100.00
LOS PRINCIPALES SCCIos
_COMERCIALESDELPERU

0127 MEJORA DE LA,

COMPETITIVIDAD DE LOS 111.283.00 27,820.00

DESTINGS TURISTICOS

0087 INCREMENTO DE LA

COMPETITVIDAD DEL SECTOR 80,000.00 7.000.00
ARTESANIA

El logro alcanzade de 170 perscnas capacitadas, comprende a los Prestadores de
servicios Turisticos (Agencias de viajes, Establecimientos de hospedaje y restavrantes)
emprendedores turisticos y, alumnos de institutos, universidades y colegios de toda la
Regién Piura, para lo cual las acciones de capacitacién y asistencia técnica
comprendieron temas de Mormatividad y Legislacion Turistica, Cultura Turistica,
Calidad Turistica, Buenas Practicas, ESNNA, y la obtencién del Sellc SAFE TRAVELS, asi
como las medidas frente al COVID 19 y el desarrollo de protocolos sanitarics.

En el Fortolecimiento de copacidodes en el sector ortesang, para esta actividad

operativa se ejecutaron las acciones gue involucran que el artesano tenga las
herramientas necesarias, desde la formalidad a través de la inscripcién en el RNA para
el acceso a diferentes medios por motives y financiamiento, asi como las
capacitaciones para fortalecer la ascclatividad y la adaptacion al nuevo pancrama
digital

Campafia de formalizacién para los artesanos a través de la asistencia virtual en
diferentes plataformas disponibles.

Que implica Ia inscripcidn y renovacidn en el Registro Nacional del Artesano (RNA), gue
por el estado de emergencia, se ha desarrollade mediante el uso de redes sociales,
llamadas telefénicas y plataformas virtuales, en coordinacién con las gobiernos locales,
los CITEs y las aseclaciones artesanales.

Los BO4 artesanos inscritos y renovados en el Registro Macional del Artesano [RNA)
tendrdn acceso a curses, diplomados, talleres, exposiciones y foros que les permitirdn
elaborar un producte artesanal acorde a los estindares de calidad.

AELO5.08 APOYO EN EL EMPADRONAMIENTO EN BUENAS PRACTICAS DE
PRODUCCION E HIGIENE EN LOS PRODUCTORES AGROPECUARIOSDE ALIMENTOS ¥
SU DIFUSION EN LOS CONSUMIDORES

IND.01.AELD5.08 Nimero de consumidores informades sobre alimentos agropecuarios
primarios inocuos se programo la meta de 420 vy se han capacitade a 346
consumidores en temas de inocuidad agroalimentaria e higiene ¥ manipulacién de
alimentos en el 4mbito de las Agencias

40



Evaluacidn de Resultados del PEI

Agrarias Chira, Huancabamba, Huarmaca, San Lorenzo y Piura, logrando capacitar a las
amas de casa, club de madres, comedores populares, comités de vaso de leche, rondas
campesinas, centros pablados e Institutos Educativos.

IND.OZ.AEI.05.08 Nimera de acciones de fiscalizacidn realizadas se programé la meta
de 160 y el valor logrado fue 799. Se superd el logro esperade en 639, en razén 2 |a
articulacion de esfuerzos con el Proyecto CFI( apoyo logistico), la Policia Macional
dinamizando las Jornadas de fiscalizacién de las actividades pesqueras y acuicolas // Se
realizé capacitaciones virtuales { cinco sesiones) para el personal DIREPRO :Manejo
Pesguers, Procedimiento Administrativo Sancionador, Derecho Administrative, Delitos
Ambientales, Fiscalizacion Pesguera -a cargo ONG Sociedad Peruana de Derecho
Ambiental- PRODUCE// Incorporaciéin de aplicatives digitales en apoyo a acciones de
vigilancia y control de la Direpro: a) Habiendo realizado 03 Tzlleres de capacitacién en
el Uso del aplicativo SMART con apoyo del CFl (Proyecto Iniciativa Pesquerias
Costeras), desarrollado por SERNANP al personal de DIREPRO( Jul-Agosto- Octubre). b)
Asimismo, se Implementd el Piloto de control y vigilancia en la Bahia de Sechura,
donde el personal de DISECOVI- DIREPRO, probé el aplicativo digital SMART, con
equipos donados por CFl, durante las acciones de fiscalizacién in situ. ¢) Se realizé el
levantamiento de informacién geo referenclada identificande dreas con mayores
infracciones, definicién de dmbitos de control, mapas de presiones y amenazas dentro

de las actividades reguladas por Direpro. A pesar de la problematica a consecuencia
de la COVID-19.

OELDE MEIORAR EL CAPITAL NATURAL Y LA GESTION AMBIENTAL EN EL
DEPARTAMENTO DE PIURA

AELDG.01 SERVICIOS ECOSISTE MICOS, CONSERVADOS Y RESTAURADOS EN EL
DEPARTAMENTO DE PIURA

IND.0O1.AEI.06.01 Porcentaje de Superficies Fiscalizadas con Acciones de
Conservacion. Se programd la meta de 7.4, y el valor logrado fue de 7.4%.

LOGROS:

Sostenimiento del Patrimonio Matural, por parte del Gobierno Regional Piura,
mediante el Area de Conservacién Regional - ACR Bosques Secos de Salitral Huarmaca,
con 28,811.86 Ha; 16 Areas de Conservacién Privadas - ACP, con 56,280.37 Ha., 05
Areas de Conservacién Ambiental - ACA: con 22,510 Ha.y un (01) Sitio Ramsar
(Manglares de San Pedro de Vice) con 3,399 Ha.

Aslstencia técnica a los comités de gestién de las dreas de conservacidn para la
elaboracidn de su informe anuales y actualizacidn de sus fichas técnieas.
Capacitaciones a los representantes de las ACPs de las provincias de Ayabaca,
Morropén ¥ Huancabamba en mecanismos de conservacién.

A través del SRCAN, se han elaborado informes mensuales para verificar el estado de
conservacion en las dreas de conservacidn privada creadas en Ambitos de
comunidades campesinas y organizaciones agropecuarias, mediante este trabajo se
evidencia el estado del bosque a causa de accienes de deforestacion y degradacion

Se ha efectuado la supervisin de las Areas de Conservacién Privada (ACPs) de las
Jurisciccion de las Provincias de Ayabaca (05), Morropén (06) y Huancabamba (04) v se
ha formulado los Informes Anuales respectivos.
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Celebracién de la "Semana de la Pava Aliblanca en la region Piurz® a fin de
promocionar a la especie Pava Aliblanca, como Patrimonio de la Region Piura para
priorizar su sensibilizacidn, mediante la interaccién e involucramiento de la sociedad
civil en su conservacidn.

Conjuntamente con NCl y La Munieipalidad Provincial de Ayabaca se han realizado los
estudios y formulacién del Expediente Técnice para 4 Areas de Conservacién
Ambiental — ACAs: Ambulco (Aprobada), Romeral y Carrizal; asi como proponer la
creacion del ACP de Yanta.

Categorizacion del Estuario de Virrild como el XIV Sitlo Ramsar mediante R.M. N°® 173-
2021-MINAM, designado como humedal de Importancia internacional, en el marco de
la Convencion relativa a Humedales de Impertancia Internacional, especialmente como
Habitat de Aves Acudticas.

IND.D2.AEL06.01 Nimero de hectdreas forestales degradadas o alteradas que cuentan
con un adecuado manajo forestal

se programd el logro esperado de 312 y el valor obtenido fue de 836. Para dicho logro
se contd con el apoyo de las Agencias v Oficinas Agrarias, especificamente de las
Agencias Agrarias Chira, San Lorenzo y Huarmaca, quienes, a través de convenios de
cooperacion interinstitucionales con gobiernas locales, comunidades campesinas,
asociacion de productores y entidades privadas, se suseriben para la produccién de
plantones de especies forestales con fines de reforestacion

PROYECTO DE INVERSION: Recuperacién del Servicio de Regulacién Hidrica en las Sub
Cuencas Alte San Pedro Arenales de los Distritos de Frias, Sapillica, Lagumas y
Pacaipampa Provincia de Ayabaca, Departamento de Piura.

La meta global contemplada para esta actividad asciende a 2,178,676 plantas, de las
cuales al mes de octubre se ha lograde 12 totalidad de Iz produccion. Se han realizado
acciones de siembra e |dentificacién de dreas forestales; La identificacién del drea
forestal se ha realizado a través de reuniones con s directiva de las comunidades v
plasmado el compromisa a través de la suscripcion de actas; Realizacién de jornadas
de capacitacion: 05 Jornadas en temas de Aprovechamiento de hangos comestibles, 02
lornadas en temas de manejo forestal (poda y ralea), 02 Talleres en agroforesterfa, 02
Talleres en Por qué podar y ralear un bosque, 02 Talleres de comociendo las
herramientas de poda v raleo, 02 Talleres en Medidas de seguridad y mantenimiento
de maquinaria. S5e ha logrado un avance de 16,000 metros lineales en la construecidn
de zanjas de infiltracién entre las dos comunidades. Se ha logrado la construccién de
04 vasos para microreservorio con una capacidad de 1,300 M3, el revestimiento de
tres de ellos con geomembrana HDPE de 1.5 MM y construccién de obras de arte
(captacién, desarenador vy distribucion,

Mediante alianzas estratégicas con algunas ONG's y Gobiernos Locales, asl como a
través del PIP Mejoramiento de los servicios de proteccion y manejo Sostenible del
Area de Conservacion Regional Bosques Secos Salitral Huarmaca en los Distritos de
Salitral y Huarmaca, de las provincias de Morropdn y Huancabamba, se ha logrado
reforestar 450 has, que representa un 12.5% de avance, de las dreas degradadas.

El Programa Norbosque continua trabajando, en coordinacion con los Gobiernos
Locales respectivos, en la restauracién de ecosistemas tanto de la parte andina como
de |2 zona de llanura (costa), focalizéndose en la parte andina en el Distrito de El
Carmen de la Frontera, Caserios de Huaquillas Sierra, Chulucanas Alto y Chulucanas
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Bajo, Centro Poblado de El Carmen, Huachumao y Meonchuruco ¥ en la zona de llanura,
en el ACR Salitral Huarmaca y en la Comunidad Campesina losé Ignacio Tdvara, Margen
derecha de la represa Poeches-caserios Jabonilles, Antafiuelos y Chorera de Pulgueras
con 220 has,

Asistencia técnica e implementacién de Viveras forestales temporales y permanentes
con especies nativas en el Area de Conservacion Regional Bosques Secos Salitral —
Huarmaca, proyecto Chira Piura, Proy. Alto Piura, Municipalidad de Piura, Macacara-La
Huaca, Drap-Marcavelica, Huancabamba: Sondor, entre otros. En los viveros forestales
distribuidos en la costa se viene impulsando la produccidn de plantones a raiz
desnuda, especialmente las especies forestales caducifolias como Guayacan, Palo
santo, Hualtaco propias del besque seca y Quina, Romerillo, Quinahuiro, Cedro, entre
otras en la sierra.

Promocion del bosque de Guayacanes ubicado en la zona alta del distrito de Lancones-
caserios Jabonillos, Antafiuelos, Chorreras entre otres, La importancia de promocionar
2s1e espacio natural radica que es un lugar dnico en Perd y generara la sostenibilidad
del mismo y los caserlos establecidos en su dmbito. Come Gerencia de Recursos
Naturales se les viene brindando asistencia téenica para Implementar pequefios
viveros forestales temporales para produccién de plantones de Guayacén y otras
especies forestales de interés, dotdndoles también de herramientas bdsicas, actividad
realizada a iniclativa de pequefios ganaderos de estos caserios, con el fin de desarrollar
un centro avistamiento de la floracién del Guayacin y atraer el turismo rural vy
vivencial.

AELDG.02 BOSQUES DE NEBLINA Y PARAMOS PROTEGIDOS PARA LA GESTION
INTEGRAL DEL RECURSO HIDRICO PARA LA POBLACION

IND.O1.AELD6.02 Ndmero de acciones de restauracidn yfo conservacidn en los
bosques de neblina y pirames restaurados y protegidos con acuerdos regionales o
municipales Se programd la meta de 73.5, y el valor logrado fue de 70 %.

Se ha elaborado el Expediente Técnico del PIP denominado Recuperacidn del Servicio
Ecosistémico de Regularizacion Hidrica de la Margen Derecha de la Microcuenca
Fusmalea, en el Distritc de Canchagque, Provincia de Huancabamba., con Cédigo de
Invierta Perti N. 2335868, cuenta con  Expediente Técnico aprobado, con un
presupuesto inicial de 1°835,620.00. Este proyecto recuperard 744 hectireas de
bosque degradado mediante reforestacién y forestacidn con especies forestales
nativas. Ademds se fortalecers las capacidades a las autoridades locales y comunales
en el uso sostenible de los recursos naturales de la microcuenca Pusmalca.

Se realizaron 02 capacitaciones virtuales por la Semana del Paramal: Importancia del
parame andine, avances y perspectivas para su conservacion,

Se ha logrado un financiamiento de 389,140 Dolares, para elaborar un documento de
gestion denominado "Estrategia Regional de Desarrcllo Rural Bajo en Emisiones®, el
cual hemos dado inicio a este documento, teniende un plazo de 18 meses.

AEI.06.03 CERTIFICACION OPORTUMA PARA ADMINISTRADOS DEL SERVICIO DE
SUPERVISION Y FISCALIZACION AMBIENTAL

IND.O1.AELD6.03 Numero de proyectos y/o actividades productivas, extractivas e
industriales con certificacién ambiental. Se programd la meta de 75, v el valor logrado
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fue de 85, estas certificaciones corresponden al sub secter mineria 46, electricidad 3 e
hidrecarburos 36

IND.OZ.AEL.D6.02 Porcentaje de IGAs cvaluados de proyectos presentados al
Gobierno Regional Piura Se programd Iz meta de 92, y el valor logrado fue de 92 1GAs
evaluados de proyectos presentades al Gobierna Regional Piura.

Logros La firma de adendas al convenio de d elegacion de competencias en materia de
certificacién ambiental tanto con el Ministeric de Transportes como el Ministerio de
Vivienda donde nos delegan mas funciones y tipos de proyectos para realizar su

certificacién. Durante el presente afio se han aprobado 06 Declaraciones de Impacto
Ambiental - DIA

Entre los proyectos son:

"Servicio de agua potable y alcantarillado para la sub Parcela B Independizada, Predio
Miraflores, Valle del Medio Piura, Sector Miraflores del Distrito de Castilla ¥ para La
Parcela del Ex Fundo La Castellana”

“Mejoramiento del servicio de alcantarillade en |a urb. El Bosque, distrito de Castilla -
Piura — Piura

"Mejoramiento del camino vecinal de los Centros Poblados de Coyona - Cruce Cilia - 5an
Francisco - Soccha Baja - Soccha Alta - Huamala Baja - Huamala Alta y Papayal Alto del
Distrito de Canchaque, Prov. de Hua ncabamba, Dpto de Piura®

Proyecto de Habilitacion Urbana: “Valle Sagrado Piura” en el distrito de La Huaca,
Provincia de Paita Departamento de Piura

Proyecto de Habilitacién Urbana Condominio Tahiti Blue

AELDE.04 FISCAUZACION OPORTUNA PARA ADMINISTRADOS DEL SERVICIO DE
SUPERVISION Y FISCALIZACION AMBIENTAL (SEPARADA) .
IND.D1.AEILOE.04 Mimerc de proyectos supervisados que cumplen obligaciones

ambientales Se programd la meta de 33, y el valor logrado fue de 35 proyectos

la ejecucién de las supervisiones ambientales programadas en el Planefs 2021
beneficia en el Departamento de Piura a todos los cludadanos de la jurisdiccidn del
Departamento de Piura que tienen derecho a gozar de un adecuado y equilibrade
medio ambiente, en tanto que las actividades economicas de los administradas que se
desarrollan bajo la supervisién de las Direcciones Regionales de Energia v Minas (92),
Comercio Exterior y Turismo {33), Produccién{20) v Salud (228) supervisados gque
cumplen obligaciones ambientales deben respetar los estindares de calidad de
ambiente. La proteccidn del medic ambilente constituye uno de los fines del Gobierno
Fiegional Piura y justifica la existencia de la organizacion administrativa.

D.01.AEL.06.04 Porcentaje de unidades mineras supervisadas Se programé la meta
pe 120, v el valor logrado fue de 138 unidades mineras supervisadas

AELD6.05 ZONA MARINA COSTERA CON MANEJO SOSTENIBLE DE SUS RECURSOS
NATURALES EN EL DEPARTAMENTO DE PIURA
IND.01.AEI.D6.05



Evaluacién de Resultades del PEI

Porcentaje de Acuerdos implementados en cada una de las tres bahias por sus
comités de gestion organizados, creados con Ordenanza Regional 5o programd la
meta de B8, y el valor lograde fue de 62%de acuerdos implementados en las bahias de
la zona marino costera.

AEI.D6.06 BUENAS PRACTICAS EN GESTION AMBIENTAL EFICIENTES PARA LAS
INSTITUCIONES Y POBLACIGN EN GENERAL

IND.O1.AEI.06.06 Ndmero de entidades que implementan documentos de gestidn
ambiental Se programé la meta de 20, y el valor logrado fue de 20 Entidades que
promueven buenas pricticas de gestidn ambiental

PROYECTO "GESTION DEL RIESGO SIN FRONTERAS"

El "Proyecto Binacional para la Reduccidn de la Vulnerabilidad de la Poblacidn ¥ SUS
Medios de Vida, frente a Amenazas de Sequias e Inundaciones en Territorios
Fronterizes Ecuador y Perd” [Acrénimo: “Gestién del Riesgo sin Fronteras — GRSF"] se
enmarca dentro del Tratado de Paz Ecuador — Perd, el Sistera Naclonal de Gestidn del
Riesgo de Desastres (SINAGERD) y en el contexto del Cambio Climatica.

Es financiado por la Unidn Europea a través de la Agencia Espaiiola de Coocperacidn
Internacional para el Desarrollo — AECID y Co ejecutado por el Gobierno Regional Piura,

a través de |a Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestién del Medio Ambiente,
el Gobierno Provinclal de Loja y el Servicie Nacional de Gestidn de Riesgos y
Emergencias de Ecuador, en alianza con el departerment Meurthe et Moselle de
Francia, L'observatoire des changements en Amérique Latine (Local), Departement
L"Aude Francia y Provincia de Viterbo.

COMPONENTE: Fortalecida la institucionalidad binacional a través de s
implementacién de herramientas técnico-legales que permita a los gobiernos locales
mejorar la gobernabilidad y la politica pablica para reduccidn de riesgos de desastres
ante sequias e inundaciones.

COMPONENTE: Comunidades fronterizas vulnerables fortalecidas ¥ preparadas para la
reduccion de riesgos ante eventos naturales de sequias, inundaciones e incendios
forestales, a través de los siguientes productos:

COMPONENTE: Sistemas de Alerta Temprana de inundaciones, en funcionamiento y
con tecnologia de informacidn de uso masivo para 3 sitios de mayor incidencia en
inundaciones y sequias en la cuenca Transfronteriza Catamayo Chira.

AEI.06.07 AREAS NATURALES PROTEGIDAS CON ECOSISTEMAS RESTAURADOS EN EL
AMBITO REGIONAL

IND.O1.AEL.O6.07 Porcentaje de Areas Naturales Protegidas en Proceso de
Restauracion Se programé la meta de 16.8 y el valor lograde fue de 16.8 % de dreas
naturales protegidas en proceso de restauracin. SE desarrollc el proyecto

PROYECTO DE INVERSION PUBLICA VERDE VINCULADO CON LA AEI 06.07 CUIN®

21543860 “MEJIORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE PROTECCION Y MANEJO SOSTENIBLE
DEL ACR BOSQUE SECO SALITRAL-HUARMACA™
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LOGROS:
Componente 02: Adecuados Instrumentos de Gestion

Actividad 2.1.2.Talleres Participativos para determinar criterios de scstenibilidad
Financiera del ACR-BSSH. por un valor de 5/ 235,819.74 (Doscientos Treinta y Cinco Mil
Ochocientos Diecinueve con 74/100 Soles)

Actividad 2.1.7.Elaboracién y difusion de video reportaje de ACR BSSH por un valer de
5/ 79,250.35 [Setenta y Nueve Mil Dosclentos Cincuenta con 35/100 Soles)

Actividad 2.1.9 Elaboracidn y difusidn de Spots Radiales de concientizacidn por un
valor de $/ £5,373.40 (Sesenta y Cinco Mil Trescientos Setenta y Tres con 40/100 Scles)
Actividad 2.1.10 Capacitacion a docentes y entrega de ejemplares de videos y revistas
por un valor de 5/ 68,343.00 [Sesenta y Ocho Mil Trescientos Cuarenta y Tres con
00/100 Scles)

Actividad 2.1.11 Elaboracién del Reglamento Para Aprovechamiente Sostenible Del
Bosgue Seco Del ACR Salitral Huarmaca (Incluye Protocolo De Decomisa Y Sancién)

por un valor de S/ 47,240.49 (Cuarenta y Siete Mil Doscientos Cuarenta con 49/100
Soles)

COMPONENTE N* 3 Eficiente sisterma de control, monitoreo y vigilancia del ACRBS-5H

SUB COMPONENTE 3.2. FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE GUARDABOSQUES DEL
ACR

Actividad 3.2.1. Talleres De Sensibilizacion Ambiental ¥ Captacién De Guardabosgues
Valuntarios por un valor de 5/ 351,119.01 (Trescientos Cincuenta v Un Mil Ciento
Diecinueve con 01/100 Soles)

Actividad 3.2.2, Capacitacion y Asistencla Tecnica para la Implementacién del
Reglamento para Aprovechamiento Sostenible del Bosgue Seco del ACR Salitral
Huarmaca por un valor de 5/ 351,119.01 (Tresclentos Cincuenta y Un Mil Ciento
Diecinueve con 01/100 Soles)

Actividad 3.2.3. Capacitacién en Temas de Patrullaje, Supervivencia y Primeros
Auxilies por un valor de 5/ 351,119.01 (Trescientos Cincuenta v Un Mil Ciento
Diecinueve con 01,/100 Soles)

COMPONENTE N 4 Adecuado manejo v proteccion de flora y fauna del ACRBS - SH

Actividad 4.1.2 Adquisicién de Materiales para el Inventario Forestal, Manejo de
Bosques Secos, Regulacidn Natural y Proteccién de Focos para la Regeneracién Natural
par un valor de S/ 351,119.01 (Trescientos Cincuenta y Un Mil Ciento Diecinueve con
01/100 Soles)

Actividad 4.1.3 Asistencia Técnica para el Manejo del Bosque Seco vy de Ia
Regeneracion Matural en ACRBSSH por un valor de 5/ 351,119.01 (Trescientos
Cincuenta y Un Mil Ciento Diecinueve con 01/100 Soles)
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OEI.O7 FORTALECER LA INSTITUCIONALIZACION E IMPLEMENTACION DE PROCESOS
DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES EN LAS INSTITUCIONES

AELO7.01 ANALISIS DE RIESGO DE DESASTRES EN ZONAS CRITICAS ¥ EN LA
INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA DEL TERRITORIO REGIONAL

IND.OL.AELD7.01 Ndmerc de evaluaciones de analisis de riesgos para mitigar los dafios
ante la ocurrencia de un desastre de las cinco (05) evaluaciones se han logrado
ejecutar dos (02), lo que significa un avance del 40%, principalmente debido a
problemas de insuficiente presupuesto para contratar personal calificado y desarrollar
los estudios técnicos correspondientes.

AELD7.02 INVERSIONES PARA LA PREVENCION Y REDUCCION DEL RIESGO DE
DESASTRE EN EL DEPARTAMENTO DE PIURA. °

IND.01.AEL07.02 Nimero de Inversiones aprobados para la Prevencidn y Reduccidn
del Riesgo de Desastres de las cinco (05) inversiones programadas se han logrado
aprobar cuatro (04), lo que significa un avance del 80%, principalmente debido a
problemas de programacidn multianual de inversiones.

AELD7.03 Implementacién de planes para los procesos de Gestién de Riesgos de
Desastres del Gobierno Regional Piura

IND.01.AEI.O7.03 Nimero de planes implementados de los tres (03) planes
programadas se logré superar la expectativa y se implementaron cinco (05), lo que
significa un avance del 100%, principalmente a la gestion de la Oficina Regional de
Seguridad y Defensa Nacienal en trabajo articulado con el Gru po de Trabajo de GRD y
Plataforma Regional de Defensa Civil,

AEL07.04 PROVISION DE CONOCIMIENTOS A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES EN
GESTION DE RIESGO DE DESASTRES Y LA ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO

Ndmero de funcionarios y servideres certificados en cursos de Gestidn de Riesgos de
Desastres y Cambio Climatico de los treinta (30) funcionarios ¥ servidores publicos
programados para certificar en los cursos se logrd cumplir con la meta, lo que significa
un avance del 100%, debido a la correcta ejecucion del Plan de Educacién comunitaria
elaborado por la gestién de la Oficina Regional de Seguridad y Defensa Nacional,

DIRECCION REGIONAL DE SALUD

La AEl: 07.04 Provision de conocimientos a las Funcionarics y servidores en Gestidn de

\, Mesgos de desastres, el cual presenta una ejecucion del 98%, seguide de la AEl : 07.03
2 {mplementacién de Planes para los procesos de gestidn de riesgo de desastres con el

= B6%, v la AEl : 07.05

Direccion Sub Regional de Salud Luciano castillo Colonna

Ndmero de funcionarios y servidores certificados en cursos de gestion de riesgos de
desastres y cambio climdtico. Para el periodo 2021 el logro obtenide fue de 87
funcionarios capacitados, una cantidad mayor a lo esperado, se va a continuar
capacitando y brindando conocimientos en cursos de gestién de riesgos v adaptacién
al cambio elimatico
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Numero de monitoreo a zonas de riesgo identificadas. Para el periodo 2021 el logro
obtenido fue de 20 monitoreo, una cantidad mayer a lo esperado en &l mismo periodo,
se va a continuar con el monitoreo, seguimients y evaluacién de niveles de peligro en
zonas vulnerables y |a asistencia técnica en la reduccion de la vulnerabilidad ante el
riesgo en un contexto del cambio climético. Monitoreg, seguimiento y evaluacion de
niveles de peligro en zonas vulnerables, presenta el 923,

AEI.07.05 MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE NIVELES DE PELIGROS EN
ZONAS VULNERABLES, Y ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL EN LA REDUCCION DE LA
VULNERABILIDAD ANTE EL RIESGO DE DESASTRES EN UN CONTEXTO DEL CAMBIO
CLIMATICO EN EL DEPARTAMENTO DE PIURA

IND.01.AELD7.05 Numero de monitoreo a zonas de riesge identificadas de las
ochenta (80) zonas de riesgo programadas a monitarear se logrd cumplir la meta, lo
que significa un avance del 100%, debido a un trabajo conjunto entre el Centro de
Operaciones de Emergencia Regional y la Oficina Regional de Seguridad y Defensa
Macional,

OELLOE CONTRIBUIR A LA REDUCCION DE LA INSEGURIDAD CIUDADANA EN LA
POBLACION DEL DEPARTAMENTO DE PIURA

AEL.0B.01 COMITE REGIONAL DE SEGURIDAD CIUDADANA CON PARTICIPACION
ACTIVA DE INTEGRANTES EN REUNIONES PARA LA TOMA DE DECISIONES Y
ACUERDOS, PARA LA POBLACION DEL DEPARTAMENTO DE PIURA.

IND.D1.AEI.DB.01 Nimero de sesiones ordinarias del Comité Regional de Seguridad
Ciudadana (CORESEC) con participacién de titulares Se programé la meta de 6 y el
valor logrado fue de 6.

IND.D2AELD8.01 NMNdimero de sesiones extraordinarias del Comité Repional de
segurldad Ciudadana (CORESEC), convocadas por el Gobernador Regional (Presidente
del CORESEC). Se programd la meta de 4 y el valor legrade fue de 6.

Se ha logrado en ambos indicadores cumplir con la meta programada, lo que significa
un avance del 100%, graclas al compromiso del Comité Regional de Seguridad

Ciudadana y a la gestion del personal técnico de la Oficina Regional de Seguridad v
Defensa Nacional.

AEI.08.02 ATENCION ¥ MONITORED DE LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD CIUDADANA
CORRECTAMENTE REALIZADOS PARA LA ATENCION OPORTUNA A LA POBLACIGN
IND.01.AE1.08.02 Numero de informes sobre monitoreo a Gobiernos Locales en |a
elaboracidn y ejecucion de los Planes de Sepuridad Ciudadana de su jurisdiccién Se
programad la meta de 30y el valor logrado fue de 30

AELL0B.03 COMITES PROVINCIALES DE SEGURIDAD CIUDADANA CON CAPACIDADES Y
HABILIDADES FORTALECIDAS EN LA ATENCION Y SUPERVISIGN DE LOS SERVICIOS DE
SEGURIDAD CIUDADANA EN EL DEPARTAMENTO DE PIURA.

IND.0O1.AELD8.03 Nomero de Funcionarics de los Comités Provinciales de Seguridad
Cludadana estan capacitados Se programd la meta de 50 v el valor logrado fue de 80
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OEl 09 MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL CON ENFASIS EN LA
TRANSFORMACION DIGITAL

AELOS.01 GESTION CON ENFOQUE DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL,
DEMARCACION, CATASTRO Y SANEAMIENTO

IND.O1.AEL0S.01 Numero de fases culminadas de los procesos de MESO ZEE de la
" region Piura la meta programada fue la Elaboracién del marco de referencia para la
actualizacion de la ZEE del departamento de Piura por parte de Direccidn General de
Ordenamiento Territorial Ambiental (DGOTA) MINAN ¥ SGRBRD y OT y el logro
esperado es la Elaboracidn de la matriz de descripcién de problemas del marco de
referencia, que fundamenta la actualizacién de la ZEE. Esta Matriz también contiene la
infarmacion del lugar donde se origina el problema, asimismo su fuente Bibliogréfica.,
debide a la revisién de estudios, memorias descriptivas, revistas, articulos y noticias
que analizan la problemdtica ambiental regional

Las medidas adoptadas a raiz del COVID -19, fueron las reuniones que permitieron el
logro de la elaboracién de la matriz de descripcion de problemas del marco de
referencia, que fundamenta la actualizacién de la ZEE del departamento de Piura.
Reuniones virtuales con el Ministerio del ambiente [Minam). Identificar la ocurrencia
en el territorio. Identificar Ia fuente de informacién o referencia bibliogréfica de la
informacion descrita. El facter limitante que impidié que se realizara reuniones
presenciales con el MINAM fue la pandemia COVID 19, vy Estas reuniones fueron
reemplazadas por reuniones virtuales

IND.02.AEI.09.01 Numere de Inscripcién Reglstral de los predios

Se ha inscrito: Predio de 5 722,00 m?, constituido por el Lote 1 de la Manzana LS del
AAHH Los Algarrobos —Etapa Segunda, distrito, provincia y departamento

de Piura, inscrito a favor del ESTADO representado por la SBN en la Partida P15051672
del Registro de Predios de Piura y en el CUS 45594; a favor del “GORE PIURA". En abril
de 2021 se modific el Reglamento de la Ley N* 29151, Ley General del Sistema
Macional de Bienes Estatales, con la aprobacién del Decreto Supremo N°008-2021-
VIVIENDA; ello generd que todas |a entidades conformantes del Sistema Naclonal de
Bienes Estatales otorguen los servicios.

Adecuar los procedimientos al nueve reglamento, asimismo, ha hecho que los
procedimientos sean demorados (en promedio 1 afio por predio) en concretarse ¥
obtener respuesta favorable para su inscripcién  al proyecto  denominado
“MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD LOS
ALGARROBOS, DEL DISTRITO, PROVINCIA Y DEPARTAMENTO DE PIU RA™

51 bien se planted que como logre esperado al 2021 serian ocho predios inscritos, se
ha obtenido un predio inscrito, en mérito a la emergencia por el COVID 19 lo cual ha
generade que la pricridad de los predios a sanear sean los destinados al sector salud.

AEI03.02 DOCUMENTOS DE GESTION Y PROCESOS INSTITUCIONALES ADECUADOS A
LA NORMATIVIDAD VIGENTE

IND.O1.AEN.09.02 Ndmers de documentos de gestidn organizacional adecuados no se
dispone de informacién para evaluar.

IND.0Z.AEL.09.02 Nimero de unidades de organizacién gue determinan procesos
institucionales, no se dispone de informacién para evaluar
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AEI.09.03 SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA IMPLEMENTADA EN LA ENTIDAD
IND.O1.AEL0S.03 Nimero de unidades de organizacién que implementa |
simplificacion administrativa en procedimientos administratives y servicios de la
entidad, no se dispone de informacidn para evaluar

AEI.09.04 DESARROLLO DE CAPACIDADES EFICIENTES A LOS FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES DE LA INSTITUCION

IND.O1.AEL09.04 Porcentaje de funcionarios con capacidades eficientes en el
cumplimienta de metas, ne se dispone de informacion para evaluar.

IND.O2.AEI.09.04 Porcentaje de servidores con capacidades eficientes en el
eumplimiento de metas, no se dispene de informacidn para evaluar

AEN09.05 SERVICIO INTEGRAL EN TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS PARA
BENEFICIO DE LOS CIUDADANDS

IND.01.AEL0S.05 Porcentaje de Dependencias del GORE Piura con portales de
transparencia estandar actualizados 5e programd [a meta de 80, y el valor logrado fue
de 30 %, al 31 de diciembre sclo la sede central mantuve actualizada los rubros
tematicas.

De acuerdo a la ficha del indicador, la Gnica fuente y base de datos con la cual se
puede medir |la actualizacon de los Portales de Transparencia Estdndar: son los
informes de control institucional, ni el ANTAIP y la OTI, han generado los informes
correspondientes en el 2021.

Por parte de la Sede Central existen informes mensuales en OTI que dan a conoeer que
se ha mantenido actualizacion el PTE, sin embargo, no se han generado informes de
supervision a las UE, gue nos puedan dar a conocer los niveles de cumplimiento y
actualizacion de sus PTE.

Los informes de supervisidn de la ANTAIP no se han dado en el afio 2021, estos solo
miden a las Sede principales de los GOREs, mas no llegan a sus UE.

Vemos con preocupacidn los resultados de los informes del drgano de control
institucional, donde se advierte que las UE del sector Educacién y Salud tiene bajos
niveles de cumplimiento en materia de transparencia activa, muy precario el
compromiso en su rol come responsables de transparencia v la pasividad de las
autecridades al mando de entidades por no hacer los correctivos del caso.

“El 2021 se aprobd una herramienta de regulacidn regional para fortalecer la
A transparencia activa en el Gobierno Regional Piura.

IND.02.AEL.O905 Nimero de solicitudes de acceso a la informacién pblica atendidas
en la sede GRP.,

La atencidn a los ciudadanos fue satisfactoria, porque se alcanzé se duplico |2 meta

programada de 345 solicitudes, ya que se atendieron y procesaron 623 solicitudes de
atencidn al ciudadane y a |2 comunidad en general,

AEI09.06 SERVICIOS DIGITALES IMPLEMENTADOS PARA EL CIUDADAND

IND.01.AEL.DS.06 Numero de servicios digitales implementados en el marca del Plan
de Gobierno Digital Se programé la meta de Oiservicio digital, y el valor logrado fue
de 01, la entidad instalo un sistema CORONAVIRUS—COVID 19, para conocer como
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evolucicnaba esta pandemia en el departamento de Piura, También se instalé la
Plataforma Digital para Ia recepeidn de los documentas
Se publicaron los 2 primeros DATASET en |a Plataforma Macional de Datos Abiertos,

todo ello producto de la emergencia sanitaria nos ha impulsado a implementar
servicios digitales.

IND.D2.AEL09.06 Ndimero de Infraestructura tecnologica y de comunicaciones
mejorada, se programé la meta de 01 en infraestructura, y el valor logrado fue de 01,
con el proposito de mejorar los servicias ¥ procesos digitales de la entidad en favar a
los ciudadanos, se han adquiride 2quipos de comunicaciones (AP} v un servidor de
ultima gama, rencvacién de software antivirus ¥ servicio de internet,  habiéndose
adguiride Egquipos computacionales y periféricos valorizados en §/ 3'879,729.91
representan el 80%; Equipos de comunicaciones para redes por un monto de 5/
386,765.17, representando 5% ; Software valorizado en S/ 280,441.72 representando
5% y el Servicio de Internet valorizado en 5/ 1'691,467.26 representado en 30%,
haciendo un total de S/ 6'238,404.06 100% (Fuente SIAF--MEF)

La OTI ha gestiono la elaboracién del expediente técnico de la IDAR (cui: 2431733):
construccidn de ambiente v oficina de sede administrativa; adgquisicién de sistemas de
procesamiento vy almacenamiento (servidores, storage, librerias de respalde,
cloudbridge); en el (la) Oficina de Teenclogia de la Infermacién del Gobierno Regional.

AELD9.07 GESTION IMPULSA INTERVENCIONES PREVENTIVAS PARA REDUCIR LA
CORRUPCION DE FUNCIONARIOS Y SERVIDORES EN EL GOBIERNO REGIONAL
IND.0O1.AEI.09.07 Porcentaje de intervenciones preventivas v de Investigacidn en actos
ce corrupcion Se programé la meta de 60%, ¥ el valor logrado fue de 55%

Se programaron actividades y reuniones a fin de recabar informacién in situ para
agilizar la atencidn de denuncias, talleres con el acompafiamiento del Proyecto de
inversion Pablica Transparente de USAID para elaborar una directiva para aplicar
estandares de integridad en proyectos de inversidn publica, lo cual dio como resultado
la Directiva Regional N* 006-2021/GOBIERNO REGIONAL PIURA-100030, aprobada
mediante RER N* §50-2021, asimismo se realizaron reuniones constantes con diversas
oficinas a fin de coadyuvar con la implementacion del Modelo de Integridad del
Gobierno Regional de Piura

Existen diversos factores que dificultan el cumplimiento de las acciones programadas,
como es el escaso presupuesto para la contratacidn de profesionales, gastos
operstivos de los Veedores del Sistema Regional de Lucha contra Ia Corrupcidn,
equipos informdticos, unidad mévil que permita cumplir con las diferentes actividades
programadas. Débil compromisc de los representantes de las dependencias,
funcionarios y representantes de la sociedad civil en la lucha contra la corrupcidn.
Imposicién de sanciones administrativas con poco cardcter disuasive y escasa
publicidad para prevenir actos de corrupcién, lenidad para el cambio de servidor ¥
funcionario pablico, Mo inclusidn en el POI del Gobierno Regional,
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AELD9.08 GESTION ADMINISTRATIVA, JURIDICA Y DE DEFENSA REGIONAL, AGIL EN
BENEFICIO DE LOS USUARIDS

IND.OL.AELD9.08 Numero de informes administrativos juridicos contenidos en
resoluciones, ordenanzas, decretos regionales y en opiniones legales que
contribuyen en el sistema juridice Se programé la meta de 1500, y el valor logrado fue
de 1562 Las medidas que se adoptaron para el desempefio del indicador son la
contratacion de personal profesional, constantes coordinaciones internas, telefénicas
con las unidades orginicas de la entidad y participacidn de reunicnes via zoom.

AELDS9.09 INVERSIONES Y PRESUPUESTO EJECUTADOS ORIENTADOS A RESULTADOS,
EN BEMNEFICIO DE LA POBLACION

IND.O1.AEI.0S.09 Porcentaje (%) de programas presupuestales a nivel de Pliego con
mas del 80% de ejecucion Presupuestal. Se programé la meta de 1500, v el valor
logrado fue de 1562

IND.D2.AELD9.09 Porcentaje de inversiones programadas en el PMI con presupuesto
institucional {PIM) ejecutade per encima del 50%

Para el caso de las inversicnes el afio 2021 significd el retorno a los niveles de
gjecucion de los afios pre pandemia, no obstante, la programacién de inversiones para
el citado afio se realizd en los meses de enero y febrero del afic 2020, es decir en un
contexto sin pandemia, lo que conllevd a que en el afio 2021 se recrientara el
presupuesto a las inversiones priorizadas por la gestidn.

En ese sentido, se puede observar gue la meta del 55% de inversicnes programadas
con presupuesto ejecutado por encima del 50% se cumplié ampliamente(74.1%), esto
se debe a |z incorporacién de inversiones en el PMI durante el afio 2021, es decir, se
priorizaron nuevas inversiones (proyectos e IOARR) que se requerfan ejecutar de
manera rapida o urgente, lo que conllevd a tener una mayor cantidad de inversiones

ejecutadas y o por ende a tener un mayor cumplimiento en el ratio establecido
{indicador).

AELD9.10 ARTICULAR LAS INTERVENCIONES DE COMPETENCIAS COMPARTIDAS
ADECUADAMENTE, EN LA INSTITUCION, INTERSECTORIAL Y ENTRE MIVELES DE
GOBIERNO, PARA MEJORAR ATENCION AL CIUDADANOD

IND.01.AEL03.10 Namero de convenios suscriptos, articulados institucionalmente e
intersectorialmente y entre niveles de gobierno ]

Se aprobaron convenios, con resultados satisfactorios, se aleanzaron las metas, a lo
proyectado 58 en base al afio 2021 y aprobados 76 en mejora de atencién en salud ¥
educacidn al ciudadano,

AEL.D9.11 SISTEMA DE ALERTA EN PREVENCION DE CONFLICTOS SOCIALES
OPERATIVO EN EL DEPARTAMENTO DE PIURA

IND.01.AEL0S.11 Nimero de Instituciones piblicas multinivel ¥ multisectorial que
reciben alertas sobre incidencias de la problemdtica y conflictividad social

Las mds de 130 incidencias sobre diferentes problemdticas v conflictos en el ambito

regional registradas en el Sistema de Alerta en Prevencién de Conflictos Sociales —
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SAPCS del Gobierno Regional Piura, permite robustecer una data o base de
informacion adecuada gue no solo aporta de manera significativa al anélisis de los
casos, sino que permite una mejor articulacidn entre los diferentes actores
facilitadores, para consolidar espacios de d ialogo y trabajo conjunto que se requieren
en el abordaje de dicha problemdtica y conflictividad regional,

A traves del Sistema Regional Descentralizado de Didlogo y Prevencién de Conflictos
Sociales - SRDDPCS, la Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestién del Medio
Ambiente — GRRNyGMA a través de la Sub Gerencia Regionzl de Gestién Ambiental -
SGRGA, coadyuva a que el Gobierno Regional Piura atienda a través de sus diferentes
areas orgdnicas, las diferentes problemdticas y conflictividad social en el imbita
regional, e intervenga conjuntamente con las diferentes instituciones del Estado para
facilitar el didlogo entre diferentes actores de la sociedad, a fin de fortalecer la paz
social y gobernabilidad democritica en el departamento,

En su labor de facilitador para la prevencién ¥ gestién constructiva de las diferentes
problemdticas regionales, el Equipo de Didlogo y Prevencién de Conflictos Sociales -
EDPCS de la SGRGA-GRRNyGMA, ha participado en mids de 35 espacios de diflogo y
trabajo multiactor, tanto de forma virtual como presencial. Asi mismo, a fin de evaluar,
analizar y abordar de manera integral las problematicas y canflictos sociales, el EDPCS-
SGRGA ha sostenido més de 65 reuniones conjuntas de coordinacién y articulacién con
instituciones del Estado, a través de las Mesas Multisectoriales para el Didlogo v la paz.

Beneficio: Las acciones y procesos en el fortalecimiento de dichos sistemas, beneficia
a la poblacién en su derecho a gozar de un ambiente equilibrado y adecuado para el
desarrollo de sus actividades, al promover el dislogo concertado con la finalidad que la
expresicn de nuestras diferencias no afecte la tranquilidad, integridad, la libertad de
las personas y el respeto a la propiedad pdblica ¥ privada, orientado a la
gobernabilidad democrdtica de nuestro departamento.

AEL09.12 INFORMACION SISTEMATIZADA Y ACCESIBLE EN BENEFICIO DE LOS
ADMINISTRADOS

IND.O1.AEI.09.12 Porcentaje de patrimonio documental digitalizado v sisternatizado Se
programo la meta de 20%, v el valor lograde fue de 10%. SE cuenta a la fecha con 39

628 decumentos sistematizados de los cuales Administrativo (Registro Civil) son 32453
y notarial 7175,

Los factores que han dificultado el cumplimiento son el 80% de los equipos
informaticos han sufride deterioro, quedando obsocletos, lo que ha implicado gue no
puedan ser usados o retrasen el trabajo de sistematizacidn y digitalizacion de los
documentos. El personal contratado mediante modalidad locacisn de servicio, guienes
desarrollan la actividad de sistematizacién y digitalizacién, alternan con otras como la
atencion diaria de los documentos que solicita la ciudadanfa, lo que repercute en el
logro del objetivo planteado,
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MEDIDAS PARA MEJORAR LA IMPLEMENTACION DEL PEI

Estas son las acciones gue se realizaron para mejorar la implementacién del
PEI:

Implementar ios centros y puestas de salud para poder brindar una ateneidn
mis répida y de mayor calidad.

Capacitaciones en procesos operativos ¥ administrativos vinculados con los
productos e indicadores, que permitan mejorar las coberturas y mejorar el
registro de las actividades en el HIS.

Realizar actividades de la Estrategias mediante el uso de Telemedicina con las
tecnologias de informacion v comunicacién

Realizar coerdinaciones permanentes con los responsables de las Estrategias
Sanitarias

El Curriculo Macional de Educacién Basica, que busca promover la formacisn
integral de los ciudadanos que desarrolian todas sus potencialidades aportando
al bien comin desde su proyecto de vida. En este sentido, su implementacién
implica un cambio profundo de paradigmas y concepciones en relacién a cémo
se aprende, asi como un cambio en los roles, las pricticas ¥ acciones de los
todos los actores educativos involucrades que sea sostenible en el tiempo, que
exige el desarrollo progresive y gradual de capacidades, asi como articulacién y
alineamiento de esfuerzos entre todas las instancias de gestion educativa.

Fortalecer la capacidad de brindar servicios frente a emergencia sanitaria de
acuerdo a las competencias.

Con la estrategia de acompafiamiento pedagdgico se ha logrado fortalecer a los
especialistas de primaria en sus capacidades pedagdgicas v de gestidn en el
marce de la implementacidn del acompafiamiento pedagdgico multigrado. Asi
mismo, se ha realizado coordinaciones continuas para dinamizar Ja gestidn del
acompafiamiento pedagdgico garantizando su implementacidn efectiva.

El Acompafiamiento Pedagégico constituye una accién de formacién docente
en servicio situada en la Institucidn educativa, que fortalece de manera
individual y colectiva la préctica pedagdgica ¥ &l desarrollo auténomo del
docente, contribuyendo asl, a la mejora de los aprendizajes y cierre de brechas
de los estudiantes.

Fortalecer los aspectos que se presentaron deficientes relativos especialmente
a abtener informacidn de todos los indicadores y la forma como se implementa
para lo cual es necesario establecer de forma exacta los FECUrsos necesarios
para que las actividades que son |as que implementan las acciones estratégicas,
puedan ser desarrolladas en su totalidad mejorando de esta forma ol nivel de
cumplimiento de los indicadores.

Otro factor importante es priorizar lo mas relevante o lo que genere un mejor
impacto en los resultados de la gestion. Esto quiere decir que por el entorne
econdmico los recursos disminuyen o se mantiene igual por tanto la forma
como se debe enfocar las actividades es en base a priorizaciones. De esta forma
se atenderd lo urgente y se podra establecer resultadas que tengan un mejor
impacto en la poblacién. Esto seria un aspecto crucial para que se tenga un
mejor efecto con los recursos escasos gue se tienen ahars ¥ que posiblemente
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siga esa tendencia en los siguientes afios debido a que se tendrd un efecto
negativo en la economia a consecuencia de la COVID-19.

Fortalecer las competencias docentes para que brinden una buena educacién a
distancia y brinden oportunidades de aprendizaje a todes los estudiantes de la
educacion basica

Optimizar los procesos de programacién multlanual a nivel de inversiones,
objetivos estratégicos, acciones estratégicas y actividades presupuestales del
Gobierno Regiconal Piura.

Mejorar los procesos de vinculacién de las actividades presupuestales
institucionales con las acciones estratégicas instituclonales.

Mejorar la asignacidn de presupuesto para la actualizacidn de planes
especificos en gestidn del rlesgo de desastres y de las evaluaciones de riesgo.
Participacién activa del grupo de trabajo de la gestion del riesgo de desastres
del Goblerno Regional Piura y Comité Regional de Seguridad Ciudadana.
Incrementar la meta fisica para cubrir necesidades de bienes de ayuda
humanitariz para la poblacién damnificada e implementacién de equipos
logisticos de avanzada.

Dotar de equipamiento informético moderno a la oficina regional de seguridad
y defensa nacional.

Efectuar propuestas de indicadores con énfasis en intervenciones sectoriales,
dado que contamos con maltiples funcicnes para la ejecucidn de proyectos,
tales como Educacidn, Salud, entre otras.

La Entidad tiene a su cargo un dmbito con zonas de pobreza extrema, gue debe
ser sustentado a nivel regional para la atencidn de la cartera de proyectos que
cuenta la Entidad

Continuar priorizando actividades operativas/inversion, acorde a los objetivos y
acciones estratégicas contempladas en el PEI 2021-2025, con la finalidad de
contribuir al clerre de brechas de infraestructura publica, en los sectores de:
Educacién, Salud, Saneamiento, Transportes, Agropecuaria, Cultura y deporte,
¥, Proteccién Social,

Seguir con la participacidn en los talleres de capacitacion, dirigidos a los
usuarios Operadores: Supervisar y Responsables de los Centros de Costos a
cargo del registro de actividades operativas y de inversidn al Aplicativo CEPLAN
V.01, para que el proceso de seguimiento del POI, se lleve a cabo
oportunamente y de forma correcta,

Continuar con el fortalecimiento de capacidades del personal encargado del
registro del Formato 12-B: "Seguimiento de la Ejecucion de las Inversiones" de
manera aporiumna.

Continuar con el monitoreo, evaluacién y seguimiento mensual del avance a Ia
ejecucién presupuestal de las inversiones, para cumplir con las metas
propuestas y objetivos Institucionales,

Involucrar 2 la alta direccién en el process de monitoreo ¥ supervisién
aplicando la directiva regional.

Acelerar el proceso de aprobacién del plan de gobiemno digital por pare del
comité de goblerna digital
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CONCLUSIONES

En términos generales el Gobierng Regional Piura, pese a la coyuntura del
Covid 19, viene implementando Mejoras en su gestidn y en su desempefio. £l
uso de indicadores para efectos de monitoreo, evaluacidn y planificacion, es
necesario para identificar y desarrollar acciones que conlleven 2 |a reduccidn de
brechas en salud, educacidn e infraestructura vigentes.

Muy poca participacién de los funcionarios por los resultados del PEl 2021,
reflejada en la no presentacién de informacién por Centro de Costos.

No ay correlato de resultados de indicadores con |a ejecucion presupuestal

5e debe continuar con las alianzas estratégicas para el desarrollo de actividades
descentralizadas por el limitado recursos,

Adecuar y alinear el presupuesto institucional con las actividades programadas
en el Plan Operative Institucional (POI), las mismas que son programadas en
funcién del Plan Estratégico Institucional (PEN) ¥ Plan de Desarrollo Regional
Concertado (PDRC) del Gobierno Regicnal Piura.

No se viene realizande en los establecimientos de ealud las actividades
regulares de acuerdo a las metas propuestas, debido a la pandemia.

No se ha podido disminuir el ndmero de gestantes adolescentes, a pesar de los
esfuerzos realizados, se continuard con el trabajo articulade con actores
sociales por ser este un problema social y multifactorial.

5e ha mejorado la cobertura de Planificacién Familiar con relacidn al afio
pasado, hasta el mes de abril se han lograde proteger 24 311 parejas a
diferencia del afio pasado que se llegd 19824 en la regién Piura.

Este plan de seguro del SIS permite a todas las Personas que viven en el pais, y
Que no cuenten con un segura de salud, atenderse en los establecimientos de
salud pablicos gratuitamente. El proceso de afilizcisn na tiene costa para el
ciudadano ni requiere pago mensual.

Todos los planes de seguros del 515 (Gratuito, para todos, Independients,
Emprendedor (NRUS) y Microempresas) otorgan la cobertura de salud total
para COVID-19: diagnéstico, atencién ¥ tratamiento meédico, hospitalizacién o
internamiento en unidad de cuidados intensivas con ventilacidn mecdnica si lo
requiere el paciente, traslado de Cuerpo, cremacién o entierro en caso de
fallecimiento.

El Hospital de Chulucanas presta servicios del primer y segundo nivel de
atencidn, pues en el distrito de Chulucanas 25 el dnico Establecimiento de
Salud, se debe resolver el tema de la infraestructura para la atencidn de |a
poblacidn,

Contande con serias limitaciones de cardcter presupuestal v la situacién de
pandemia, los resultados reflejan el esfuerzo y profesionalismo del personal de
las Unidades ejecutoras y centre de Cesto en ol cumplimiento de las metas

programadas, y la utilizacién de los Programas Presupuestales como
instrumentos del Presupuesto por Resultados. :

La presencia de la pandemia COVID 19, su Propagacion y mutacidn del virus ha
ocasionado muchos estragos a nivel de los recursos humanos que conforman
nuestra Institucion, teniendo bajas en personal, deterioro en la salud y la
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aplicacion de restricciones y acciones necesarias para la proteccidn ¥ vida de los
trabajadores,

Se han logrado importantes mejoras en la ejecucion del Programa a partir de la
implementacion del aplicative "M Mantenimiento”, que permite agilizar
procesos a cargo de las instancias de gestion descentralizada de manera
automatizada y brindar seguimiento a la informacidn registrada: sin embargo,
se¢ reguiere la formulacidén de estrategias alternas al registro online,
considerando determinadas barreras de acceso ¥ conectividad al servicio de
internet, asi como la posibilidad de utilizar dispositives como celulares para el
registre de informacian,

El trabajo coordinado con las IIEE se puede lograr que se incremente el
porcentaje de estudiantes que concluyen el nivel primario bajo una educacién a
distancia. Se hace necesaria |a coordinacién con la DREP para unir estrategias y
trabajar de manera conjunta segln las necesidades del territorio. Es de suma
importancia sumar a la empresa privada y municipalidades para el apoyo en
bien de la educacién a distancia, sebre todo con los estudiantes que por
situaciones econémicas no pueden accedar al servicio educativo.

5e han logrado cumplir las metas propuestas en atencion a los objetivos
Estratégicos v a las Acciones Estratégicas Institucionales, pero adn faltan
muchas brechas por resolver en salud, educacidn y organizacién.

AELO7.01: ANALISIS DE RIESGO DE DESASTRE EN ZONAS CRITICAS Y EN LA
INFRAESTRUCTURA, ESTRATEGICA DEL TERRITORIO REGIOMAL ¥ AELD7.02:
INVERSIOMES PARA LA PREVENCION ¥ REDUCCION DEL RIESGO DE DESASTRE
EN EL DEPARTAMENTO DE PIURA no tienen actividades vinculadas.

Existen dos actividades operativas institucionales que se encuentran
erréneamente vinculadas, a continuacidn, se detalla las caracteristicas de este
prablema de programacién:

Con respecto a la ADI 00089200484: COORDINACION DEL SISTEMA NACIONAL
DE DEFENSA CIVIL, estd vinculade a la ACCION ESTRATEGICA  AELO04.02:
INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON CONDICIONES ADECUADAS PARA FL
CUMPLIMIENTO DE HORAS LECTIVAS DEL PLAN DE ESTUDIO PARA LOS
ESTUDIANTES, la cual no es responsable la Oficina Regional de Seguridad vy
Defensa Nacional, ademds se vincula con OBIETIVO ESTRATEGICO OELD&:
CONTRIBUIR A LA REDUCCION DE LA INSEGURIDAD CIUDADANA EN LA
POBLACION DEL DEPARTAMENTO DE PIURA, el cual si es un objetivo
estratégico del cual la ORSyDN es responsable de velar per su cumplimiento,
sin embargo, este error de vinculacidn dificulta hacer un correcto seguimiento
a nivel presupuestal y estratégico.

Por otro lado, la ACTIVIDAD OPERATIVA  ADIDO089200500: INSTALACION
DEL CENTRO DE OPERACIONES DE EMERGENCIA REGIONAL - COER - PIURA, se
encuentra programada dentro del centro de costos de |a Oficina Regional de
seguridad v Defensa Nacional, sin embargo no ha tenido asignacidn
presupuestal, y se encuentra erréneamente vinculada a la ACCION
ESTRATEGICA AEL04.02: INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON CONDICIONES
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ADECUADAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE HORAS LECTIVAS DEL PLAN DE
ESTUDIO PARA LOS ESTUDIANTES, la cual no es responsable la Oficina Regional
de Seguridad y Defensa MNacional Y esta accidn estratégica vinculada al
OBJETVD ESTRATEGICO OELD7: FORTALECER LA INSTITUCIONALIZACION E
IMPLEMENTACION DE PROCESOS DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES EN
LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL DEPARTAMENTO DE PIURA, el cual no
correspande.

Las Acciones estratégicas Instituclonales vinculadas la OEl. N° 0% no tienen
vinculada ninguna actividad presupuestal, lo que significa que no tiene soporte
presupuestal, lo que limita el correcto funcionamiente de la ORSYDN, asi como
el cumplimiento de logro de las metas programas, siendo Piura un
departamento muy vulnerable,

Existen brechas en la actualizacidn de los portales de transparencia con
respecto a los responsables de las UE.

Fortalecer los procesos Y serviclos digitales en |z entidad.,

7. RECOMENDACIONES

Capacitacion constante en codificacidn HIS 3 los Profesicnales, y en calidad de
informacion.

Capacitacion en las Guias de practica clinica a los profesionales ¥ técnicos de
salud, para la mejora de la atencion.

El abastecimiento de insumos y medicamentos oportuno,

Asignacion de presupuesto para monitareo constante y asistencia técnica a
redes v EFSS.

Asignacion de presupuesto para cerrar la brecha de profesionales meédicos,
enfermeros en la regién de salud.

Incarporacién de mayer Présupuesto: para dotar a los servicios dal
equipamiento necesaric para realizar las atenciones, para la contratacisn de
mayor nimero de profesional obstetras vy médicos, para poder realizar un Plan
comunicacional y pueda haber difusidn masiva BN prensa escrita, televisiva y en
redes sociales,

El Covid-19 llego 2 cambiar nuestro estilo y por lo tanto el estado de acuerdo al
marco constitucional estd obligade 2 asignar los recursos presupuestales al
sector de salud para el financiamiento de |a actividad Covid-19 2 fin de que los
criterios de programacién v definiciones operaciones de las estrategias no se
vean afectadas durante el afio atipico como el 2021.

Es urgente que se nos otorgue Capacitaciones en formacidn de
PLANIFICADORES Y PROGRAMADORES

Permanente asistancla técnica, implementacién y capacitacian para mejorar
seguimiento y Evaluacién de Resultados ¥ asl cumplir con los objetivos
institucionales programadas en el plazo establecido

Mejorar el sistema informative de CEPLAN, va que es muy deficiente, lento, el
mismo que emite reporte bdsico ¥ que no llegan a satisfacer las necesidades en
emision de reportes y constante inoperatividad al momento de ingresar
informacién.
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Reiterar los requerimientos de Mayares recursos presupuestales, para las
gestiones pertinentes y oportunas, ante el Gobierno Regional Piura, Ministeric
de Agricultura y Ministerio de Economia ¥ Finanzas, que permitan desarrollar
una mejor cobertura de atencidn en los dmbitos que corresponde a2 la Entidad,
considerande los objetivos e instrumentos del Presy puesto por Resultados.
Coordinacidn con el nivel regicnal, para las disposiciones ¥ lineamientos,
vinculados a los efectos que afrontan las Direcciones y Oficinas Regionales por
mative de la pandemia, sobre todo en lo referente 3 las necesidades minimas
del recurso humano, mantenimiento de equipos y unidades mdviles, materiales
e insumos para su operatividad.

Fortalecimiento institucional, para extremar las acciones frente a la pandemia
COVID 18 y mantener constante comunicacion con el Pliego Regional para las
disposiciones y decisiones que correspondan.

Seguimiento a las acciones administrativas para la suscripeidn y/o renovacidn
de convenios de cooperacidn interinstitucional entre las Direcclones Regionales
¥ las municipalidades distritales para la produccién de plantones con fines de
reforestacian.

Realizar visitas de monitoreo y supervision a las diferentes actividades
Programadas de ejecutar.

Promover la suscripcién de convenios interinstitucionales con gabiernos
locales, juntas y comisiones de regantes, comunidades y asociaciones de
productores para resolver problemitica de forestacidn y fauna silvestre,
Continuar y mantener coordinaciones permanentes con la Alta Direceidn en la
€jecucion de las actividades y en ambito de intervencidn de proyectos.

Las reuniones oportunas a los centros de caosto para el correcto seguimiento de
sus metas, con la finalidad de lograr con eficiencia Ia ejecucion de sus
actividades cperativas programadas, lo cual cantribuya al cumplimiento de los
Objetives Estratégico institucional del Plan Estratégico Instituclonal,

Los centros de costes deben remitir la informacién en los plazos establecidos
sobre el avance de sus actividades, Yy remitir informacidn relevante a la oficina
de planificacién, sustentande el desarrollo de los resultados alcanzados en bate
2 las actividades operativas programadas para el pertinente.

El usuario designado para el ingreso de informacién de las metas del POI 2021
en el aplicativo CEPLAN, debe coordinar con los servidores encargados las
metas fisicas y las metas financieras (presupuesto ejecutado), a fin que sea
clara, transparente para una buena toma de decisiones.

Priorizar capacitaciones por CEPLAN, para los responsables de los centros y/o
Jefes de las unidades orgdnicas para que puedan realizar una adecuada
programacién, evaluacién y seguimiento de sus actividades operativas en el
aplicative CEPLAN.

Comunicacién, coordinacidn, acompafiamiento Y asistencia técnica constante
con los centros de costos referidos al seguimiento y modificaciones de sus
actividades operativas programadas en el Plan Estratégico Institucional - PE
Cada centro de costo debe identificar las metas de sus actividades operativas
Para logar el 100% de su ejecucion, para ser sincerada y adecuarlas 3 la
realidad, a fin de un mejor andlisis en la programacion y ejecucién de las metas
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fisicas y financieras, y no afecten el cumplimiento del Objetivo Estratégico
Institucional.

* Extender el presente informe a todos los centros de costos y UE, con la
finalidad que tomen conacimiento de los resultades alcanzados y efectden las
medidas correctivas para el cumplimiento de las metas fisicas y financieras
programadas en el Plan Operativo Institucional - PO 2021,

* Se debe continuar con la im plementacién del enfoque de procesos en |a
formulacion del POI, para que finalmente se cumpla con la programacién inicial
de las AOI al cierre de cada ejercicio. Asimismo, este enfoque debe mantenerse
cuando se produzcan modificaciones presupuestarias que crean nuevas ADI.

* Es necesario una.retroalimentacién en la infermacién que se maneja en los
indicadores de objetivo v acciones estratégicas con la finalidad que se tenga
efectivamente |2 seguridad de contar con la informacién de forma oportuna,

* Priorizar los temas relevantes en la gestion debido a los escases de recursos
con la finalidad de tener mejores resultados ¥ un use mds eficiente de les
retursos,

* Los Créditos Presupuestarios, Suplementarios ¥ las Transferencias de partidas
que se soliciten para atender requerimientos de la sociedad civil organizada
deben ser aprobados cportunamente, para que dentro de los procedimientos
administrativos se puedan convocar los procesos de seleccidn v efecutar las
Actividades Operativas e inversiones ADI, para legrar los Objetivos
Estratégicos Institucionales y Acciones Estratégicas Institucionales,

® LUnidades Orgdnicas deben articular e impulsar el logro de los Actividades
Operativas e inversiones, mejorando la gestion en la formulacién de Jos PIP y
ejecutar con eficiencia el gasto de inversidn social ¥ econdmica y lograr un
servicio de calidad al ciudadano,

>& incorporan los enlaces de los siguientes documentos publicados en el Portal
de Transparencia Estdndar.

Enlace de Publicacién del SEGUIMIENTO PEI 2021

nttps: MERD. pe/institucion/reglonpiurafinformes-public:

L i il et M T SEGUIMIENTD Y EVATURCION FOI 2021
 Guiapara el seguimionto yevaluacidn de politicas nacianales y alanes del SINAPLAN, aprobada por Iy RPCD N° 015-2021-
] ==L - m . £ L

f CEPLAN/BCD ]
; _Resaleclén Eincutiva Regional N 001 - 2024/COBIERND EGIONAL PIURA - GR
1 - ... — o i L
R BT ENLACE DE PUSHIEACION DEL INFORME DE EVALUATION POY 2021 EN £1 PYE
000 | REGIGN PILURA-SEDE - ol el egionpurs/in . 268
892 | CENTRAL
293 | CASTILLO oA
000
3 ml.qmrmrum

4 | DO | TRANSPORTES
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