Resolucion de Gerencia General

N° 152-2022-ONP/GG

APRUEBA LA SEGUNDA MODIFICACION DEL PLAN DE DESARROLLO
DE LAS PERSONAS (PDP) 2022 DE LA OFICINA DE NORMALIZACION
PREVISIONAL

Lima, 14 de junio de 2022

VISTOS:

El Informe N° 051-2022-ONP/OIP, del 30 de mayo de 2022, de la Oficina de
Ingenieria de Procesos; el Informe N° 0295-2022-ONP/DPR, del 8 de junio de 2022, de
la Direccién de Produccion; el Informe N° 161-2022-ONP/OPG, del 1 de junio de 2022,
y el Memorando N° 457-2022-ONP/OPG, del 8 de junio de 2022, de la Oficina de
Planeamiento, Presupuesto y Evaluacién de la Gestion; el Memorando N° 1651-2022-
ONP/ORH, del 9 de junio de 2022, que adjunta el Informe N° 068-2022-ONP/ORH, del
3 de junio de 2022, y el Informe N° 072-2022-ONP/ORH, del 9 de junio de 2022, de la
Oficina de Recursos Humanos; y el Informe N° 442-2022-ONP/OAJ, del 10 de junio de
2022, de la Oficina de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 10 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, dispone que la
finalidad del proceso de capacitacién es buscar la mejora del desempefio de los
servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos, asi como fortalecer
y mejorar sus capacidades, siendo una estrategia fundamental para alcanzar los
objetivos institucionales;

Que, por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE se
formaliza la aprobacion de la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de
Capacitaciéon en las entidades publicas”, la cual desarrolla el marco normativo del
proceso de capacitacion, perteneciente al Subsistema de Gestion del Desarrollo y
Capacitacion del Sistema Administrativo de Gestidon de Recursos Humanos, con la
finalidad de desarrollar los procedimientos, reglas e instrumentos para la gestién del
proceso de capacitacion;

Que, el numeral 6.4 de la Directiva precitada establece que el proceso de
capacitacion comprende un ciclo de tres etapas, incluyendo entre ellas la de
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Planificacién, que tiene como finalidad que cada entidad identifique y defina sus
necesidades de capacitacion a partir de sus objetivos estratégicos, contemplando como
ultima fase de dicha etapa, la elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas,
definido como el instrumento de gestiébn para la planificacion de las acciones de
capacitacion, de vigencia anual;

Que, mediante Resolucion de Gerencia General N° 078-2022-ONP/GG se
aprueba el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) 2022 de la Oficina de
Normalizacion Previsional; asimismo, mediante Resolucion de Gerencia General N°
133-2022-ONP/GG se aprueba la primera modificacion del PDP 2022;

Que, mediante Memorando N° 1651-2022-ONP/ORH, del 9 de junio de 2022,
que adjunta el Informe N° 068-2022-ONP/ORH, del 3 de junio de 2022, la Oficina de
Recursos Humanos sustenta la inclusion de la accién de capacitacion de formaciéon
laboral denominada “Metodologias Agiles” en el Plan de Desarrollo de las Personas
(PDP) 2022 de la Oficina de Normalizacion Previsional, conforme a lo solicitado por la
Oficina de Ingenieria de Procesos mediante Informe N° 051-2022-ONP/OIP, el cual es
evaluado favorablemente por la Oficina de Recursos Humanos segun los documentos
referidos, al haberse configurado el supuesto establecido en el subnumeral 1 del literal
b) del numeral 6.4.2.6 de la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de
Capacitacion en las Entidades Publicas”;

Que, asimismo, mediante Memorando N° 1651-2022-ONP/ORH, del 9 de junio
de 2022, que adjunta el Informe N° 072-2022-ONP/ORH de la misma fecha, la Oficina
de Recursos Humanos sustenta la inclusion de la accion de capacitacion de formacién
laboral denominada “Curso en Linea sobre Finanzas Publicas para Analistas de
Proteccion Social”, en el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) 2022 de la Oficina
de Normalizacién Previsional, conforme a lo solicitado por la Oficina de Planeamiento,
Presupuesto y Evaluacion de la Gestion, mediante Informe N° 161-2022-ONP/OPG y
Memorando N° 457-2022-ONP/OPG, y la la Direccion de Produccién mediante Informe
N° 0295-2022-ONP/DPR, el cual es evaluado favorablemente por el Comité de
Planificacion de la Capacitacion conforme consta en el Acta del 8 de junio de 2022, al
haberse configurado el supuesto establecido en el subnumeral 2 del literal b) del
numeral 6.4.2.6 de la Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacion en
las Entidades Publicas”;

Que, la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Evaluacion de la Gestién,
mediante Informe N° 161-2022-ONP/OPG, del 1 de junio de 2022, y la Oficina de
Asesoria Juridica, mediante Informe N° 442-2022-ONP/OAJ, del 10 de junio de 2022,
emiten opinidn técnica y legal favorable, respectivamente, para la segunda modificacion

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Oficina de Normalizacion Previsional,
aplicando lo dispuesto por el Art. 25 del D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026
-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web
https://consultastd.onp.gob.pe:443/st/r?ctrin=5525e5f4-9a2e-4d8c-aba7-8fec848f31c4-389732 ingresando el siguiente cédigo
de verificacion EFEJKIED

Sede Central

Jr. Bolivia N° 109, Lima 1
Tel. (511) 634-2222
www.gob.pe/onp



Resolucion de Gerencia General

del Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) 2022 de la Oficina de Normalizacion
Previsional, al haberse sustentado la inclusion de las acciones de capacitacion por la
Oficina de Recursos Humanos y haberse determinado por la precitada Oficina y el
Comité de Planificacion de la Capacitacion que se ha configurado dos supuestos de
modificacion establecidos en el numeral 6.4.2.6 de la Directiva antes referida;

Con los vistos del Director General de la Oficina de Recursos Humanos, del
Director General Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Evaluacion de la Gestion, y
del Director General de la Oficina de Asesoria Juridica, y;

En uso de las facultades conferidas en el articulo 6 de la Ley N° 28532, Ley
gue establece la reestructuracion integral de la Oficina de Normalizacion Previsional
(ONP); el articulo 11 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la ONP, aprobado
por Resoluciéon Ministerial N° 174-2013-EF/10; y lo dispuesto en la Directiva “Normas
para la Gestion del Proceso de Capacitacién en las Entidades Publicas”, cuya
aprobacion se ha formalizado con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-
SERVIR-PE;

SE RESUELVE:

Articulo 1. Aprobacion de la segunda modificacion del Plan de Desarrollo
de las Personas (PDP) 2022 de la Oficina de Normalizacion Previsional (ONP)

Apruébase la segunda modificacion del Plan de Desarrollo de las Personas
(PDP) 2022 de la Oficina de Normalizacién Previsional (ONP), de acuerdo con lo
expuesto en la parte considerativa de la presente Resolucidn, para la inclusién de las
acciones de capacitacion de formacion laboral:

a) “Metodologias Agiles”.
b) “Curso en Linea sobre Finanzas Publicas para Analistas de Proteccion Social”

Articulo 2. Difusion

Disponese que se ponga en conocimiento de los/las servidores/as de la entidad
la segunda modificacién del Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) 2022 de la
Oficina de Normalizacion Previsional, aprobado conforme al articulo 1 de la presente
Resolucion.
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Articulo 3. Publicacién

Publicase la presente Resolucién en la Plataforma digital Unica del Estado

(www.gob.pe/onp).

Registrese y comuniquese.

Fimnado digitalmente por:
FLORES LEQOHN ises Danila
FAL 20254165035 soft

Wiativo: Doy W B®

Fecha: 1408/2022 09:31:25-0500

Firmado digitalmente por:

, REWY LLACSA Gaston Roger
FAL 20254165035 soft
vy hativo: Gerente General

Fecha: 140672022 11:58:30-D500

Fimnade digitalmente por:
FARFAM RUIZ Hillman FAL
20254185035 soft

lativo: Doy W® B®

Fecha: 1408/2022 11:43:03-0500

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Oficina de Normalizacion Previsional,
aplicando lo dispuesto por el Art. 25 del D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026
-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web
https://consultastd.onp.gob.pe:443/st/r?ctrin=5525e5f4-9a2e-4d8c-aba7-8fec848f31c4-389732 ingresando el siguiente cédigo

de verificacién EFEJKIED

Firmade digitalmente por:

O1AZ CALLIRGOS Jose Luis
FAL 20254185035 soft
htivo: Doy W™ B®

Fecha: 1408/2022 10:13:53-0500

Sede Central

Jr. Bolivia N° 109, Lima 1
Tel. (511) 634-2222
www.gob.pe/onp


http://www.gob.pe/onp
http://www.gob.pe/onp

		52654669726d6120504446312e352e34
	2022-06-14T09:31:25-0500
	MFLORESL:ONPLAP0818:192.168.18.149:B03CDC69DA93:ReFirmaPDF1.5.4
	FLORES LEON Moises Danilo FAU 20254165035 soft 94eafc5349c966a4b892471ae767f80e64a99563
	Doy V° B°


		52654669726d6120504446312e352e34
	2022-06-14T10:13:53-0500
	jdiazca:ONPLAP0806:172.16.18.11:E04F438FCD80:ReFirmaPDF1.5.4
	DIAZ CALLIRGOS Jose Luis FAU 20254165035 soft 11b36ba1f66e2ca82558ebedfaa7b4c5e1d65f1b
	Doy V° B°


		52654669726d6120504446312e352e34
	2022-06-14T11:43:03-0500
	HFARFAN:ONPLAP0815:10.50.128.65:B03CDC69CF49:ReFirmaPDF1.5.4
	FARFAN RUIZ Hillman FAU 20254165035 soft 6739dccb6c145d86090c410abe9fa2e47a330a9b
	Doy V° B°


		52654669726d6120504446312e352e34
	2022-06-14T11:58:39-0500
	MMOLINA:ONPCPU5861:172.16.35.182:5081407A808B:ReFirmaPDF1.5.4
	REMY LLACSA Gaston Roger FAU 20254165035 soft a4bb6e378b0ca37c546e79c33b0fb620b0d28a48
	Gerente General




