INSTITUTO DEL MAR DE PERU

RESOLUCION DE DIRECCION EJECUTIVA CIENTIFICA
n° 051-2022-IMARPE/DEC

Callao, 3 de junio de 2022
VISTOS:

El Memorandum n° 036-2022-IMARPE/GG de fecha 18 de mayo de 2022 de la
Gerencia General y el Informe n° 150-2022-IMARPE/OGAJ de fecha 3 de junio de
2022, de la Oficina General de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucion Ministerial n® 146-2019-CG, se aprueba la Directiva n°
006- 2019-CG/INTEG, “Directiva de Implementacién del Sistema de Control Interno
en las entidades del Estado”, que tiene por objetivo regular el procedimiento para
implementar el Sistema de Control Interno (SCI) en las entidades del Estado,
estableciendo plazos y funciones; asi como establecer disposiciones para el
seguimiento y evaluacion de su implementacion;

Que, el numeral 6.5.2 de la citada Directiva, sefiala que el drgano responsable
de la implementacion del Sistema de Control Interno, que coordina la planificacion,
ejecucion, seguimiento y evaluacion del mismo, en el caso del Gobierno Nacional,
es la Secretaria General o la que haga sus veces, teniendo las funciones de: a) dirigir
y supervisar la implementacién del SCI, b) coordinar con otros 6rganos o unidades
orgdnicas que participan en la implementacidn del SCl las acciones de planificacidn,
ejecucion, seguimiento y evaluacion del SCl establecidas en la Directiva, c) registrar
en el aplicativo informatico del SC|, la informacion y documentos establecidos en la
Directiva y remitirlos al Titular de la entidad, y, d) capacitar a las demas unidades
organicas, en materia de control interno;

Que, el el numeral 6.5.3 de la Directiva en mencidn, establece que los otros
drganos o unidades organicas que por competencia y funciones participan en la
implementacién del SCI, como responsables del disefio o ejecucion de los productos
priorizados, o areas de soportes relevantes como son: planificacidn, presupuesto,
logistica, contrataciones, recursos humanos, comunicaciones, integridad publica,
entre otros; tienen las funciones de: a) coordinar con el érgano o unidad orgénica
responsable de la implementacién del SCI, la ejecucidn de las acciones necesarias
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para la implementacién del SCI, b) proporcionar la informaciéon y documentos
requeridos por el érgano o unidad organica responsable de la implementacion del
SCl, necesaria para dar cumplimiento a lo dispuesto en la Directiva, y, c) disponer
que los funcionarios o servidores publicos, con mayor conocimiento y experiencia
sobre la operatividad de los productos priorizados o area de soporte, participen en
las acciones necesarias para dar cumplimiento de lo establecido en la Directiva;

Que, a través de la Resolucién de Secretaria de Integridad Publica n® 001-
2019- PCM/SIP, se aprueba la Directiva n2 001-2019-PCM/SIP, “Lineamientos para
la Implementacion de la funcién de integridad en las entidades de la Administracién
Publica”, la cual tiene por objeto establecer lineamientos para la implementacién
de la funcidn de integridad en las entidades de la Administracién Publica, en el
marco de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién”

Que, el numeral 6.1.1 de la Directiva n? 001-2019-PCM/SIP establece que la
Oficina de Integridad Institucional, o quien haga sus veces, es la unidad de
organizacion responsable de ejercer la funcion de integridad en la entidad; por su
parte, el numeral 6.1.3 de la misma Directiva, sefiala que cuando la entidad no
cuenta con una Oficina de Integridad Institucional, la funcién de integridad recae en
la méxima autoridad administrativa, quien puede delegar dichas funciones en la
unidad funcional o equipo de trabajo permanente conformado al interior de su
despacho, o un servidor que forme parte de este; o la Oficina de Recursos Humanos;

Que, al respecto la Gerencia General mediante Memorandum n°® 036-2022-
IMARPE/GG de fecha 18 de mayo de 2022, propone la conformacion del Grupo de
Trabajo “Implementacion del Sistema de Control Interno del IMARPE” en
cumplimiento a lo establecido en la Directiva n°® 006-2019-CG/INTEG
"Implementacién del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”,
aprobada por Resolucién de Contraloria n® 146-2019-CG;

Que, conforme al numeral 28.1 del articulo 28 de los Lineamientos de
Organizacion del Estado, aprobados mediante Decreto Supremo n° 054-2018-PCM
vy modificatorias, los grupos de trabajo son un tipo de drgano colegiado sin
personeria juridica ni administracion propia, que se crean para cumplir funciones
distintas a las de seguimiento, fiscalizacion, propuesta o emisién de informes
técnicos, tales como la elaboracién de propuestas normativas, instrumentos, entre
otros productos especificos, careciendo sus conclusiones de efectos juridicos sobre
terceros;

Que, la Oficina General de Asesoria Juridica mediante Informe n°® 150-2022-
IMARPE/OGAJ de fecha 3 de junio de 2022, seiiala que dentro del marco legal
vigente, y teniendo en cuenta lo expuesto por la Gerencia General, resulta
juridicamente viable constituir el Grupo de Trabajo “Implementacion del Sistema
de Control Interno del IMARPE” en el marco de lo establecido en la Directiva n° 006-
2019-CG/INTEG "Implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades
del Estado”, aprobada por Resolucién de Contraloria N° 146-2019-CG;



INSTITUTO DEL MAR DE PERU

Que, en el contexto antes mencionado, resulta necesario aprobar la
conformacion del Grupo de Trabajo “Implementacién del Sistema de Control
Interno del IMARPE”, correspondiendo emitir la presente Resolucién de Direccidn
Ejecutiva Cientifica;

Con el visado de la Gerencia General y de la Oficina General de Asesoria
Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Conformar el Grupo de Trabajo “Implementacién del Sistema de
Control Interno del IMARPE” en el marco de lo establecido en la Directiva n® 006-
2019-CG/INTEG "Implementacién del Sistema de Control Interno en las Entidades
del Estado”, aprobada por Resolucién de Contraloria n° 146-2019-CG, conforme al
siguiente detalle:

e Lic. Enrique Sebastidn Soto Ruiz, Gerente General, quien lo preside.

e Lic. Nelly Margarita Medina Sanchez Coordinadora del Area Funcional de
Recursos Humanos, miembro.

e CPC. Christian Leonardo Castillo Lizarzaburu, Coordinador del Area
Funcional de Contabilidad, miembro

e Sefior Juan José Castillo Asian, representante de Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto, miembro.

e Bach. Luis Alberto Zenobio Lancho, representante de Gerencia General,
miembro.

Articulo 2.- Disponer la publicacién de la presente resolucién en el portal
institucional del IMARPE (www.imarpe.gob.pe).

Articulo 3.- Notificar la presente Resolucién a los miembros que conforman el
Grupo de Trabajo "Implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades
del Estado”, sefialados en el articulo 1 de |a presente Resolucién.

Articulo 4.- Disponer la publicacion de la presente Resolucién en el portal web

de la entidad: http://www.imarpe.gob.pe.
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