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SUTORDAD MACORAL DEL SERSO0 CIVIL

Organizacion del proyecto de reglamento:
« Definiciones
« Requisitos de Funcionarios

 Requisitos de Directivos: Gobierno Nacional/ Gobiernos Regionales/
Gobiernos Locales.

« Equivalencias

« Proceso de vinculacion

» Topes de servidores de confianza

« Supervision

« Disposiciones complementarias y derogatoria

* Anexos: (i) Compendio normativo sobre impedimentos
(i) Modelos de Declaraciones Juradas y
(iii) Tipologia de municipalidades
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SUTORDAD MACONAL DEL SERMSO0 T

NIVEL DE
GOBIERNO

Estructura técnica de requisitos

Funcionario/a

— Experiencia General

Experiencia Especifica

”'*i' Siempre
{T con el pueblo

equivalencia



Servir Consideraciones generales :{E Siempre

ALITORERAD MACONAL DEL SERACIO ERL con el IJI.IEth

« Se ha tomado en consideracion criterios de coherencia y consistencia, tomando
en cuenta los requisitos fijados a nivel de Ley.

« Se ha considerado equivalencias tanto para formacién académica como para
experiencia especifica que facilite la aplicacion de la norma.

« Esta estructuracion técnica constituye parte de la dindmica usual de las ORH.
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SUTORDAD MACORAL DEL SERSO0 CIVIL

Gobierno Nacional y Gobiernos Regionales

AIRSHP

PLAME

SUNEDU

Manual de Perfiles
de Puesto Tipo

Revision de
organigramas +
Revision de CPE

Fuentes de informacion ”{% Siempre

11,800 cargos de
directivos y jefes

1,376,923 personas

Cruce completo con
AIRSHP y PLAME

46  perfiles de
directivos

| coneapueblo

Gobiernos Locales

Estudio GL 2016 73 GL
Levantamiento 71GL

2022

Planilla Electronica 2,919 personas
SUNEDU 2,919 personas
Modelos

Organizacionales

(SGP)



Mandato de lg Ley: Aplicacion de ITTT sj
%W tipologia dy diptriios L m:f;{}g]liﬁ

Tipologia RVM 05-2019-PCM/DVGT

Distritos de Lima y Provincia Callao, algunos distritos de Huarochiri con centros poblados del mismo continuo urbano. Gran parte de su territorio se encuentra urbanizado o en
proceso. Comparte redes de servicios, flujos econémicos y actividades urbanas.

AO

Distritos de ciudades con mas de 250 mil habitantes. Estan en proceso de expansidn y por su tamafio y magnitud generan un nivel de dependencia suficiente para diversificar
su demanda internay su base econémica. Cuenta con diversidad de funciones e importante concentracion de servicios y actividades.

Al

Distritos de ciudades con mas de 20 mil hasta 250 mil habitantes. Tienen alta agregacidén poblacional y cuentan con adecuada cantidad de servicios. Con frecuencia constituyen
A2 capitales de departamentos de menor consolidacién urbana o provincias de relativa importancia. Cumplen funcién administrativa y de centro de intercambio, acopian
produccidén cercana y oferta externa (mercados mayores) de bienes y servicios

A3.1 Distritos con al menos un centro poblado con mds de 10 mil hasta 20 mil habitantes, y mas de la mitad de su poblaciéon vive en centros poblados con mds de 2 mil habitantes.
A3.2 Distritos con al menos un centro poblado con mds de 2 mil hasta 10 mil habitantes, y mas de la mitad de su poblacidn vive en centros poblados con mas de 2 mil habitantes.

Distritos donde hay al menos un centro poblado con mas de 2mil hasta 20 mil habitantes, siempre que la poblacion de este centro poblado no represente la mayoria de los
AB habitantes del distrito. Tienen un nimero importante de centros poblados con poblaciones de hasta 2 mil habitantes, pero que por sus condiciones de accesibilidad relativa
pueden tener buena oferta de servicios y economia relativamente dinamica, permitiendo una distribucidn poblacional menos concentrada en el contexto del ambito distrital

Distritos que solo tienen centros poblados de hasta 2 mil habitantes, mas del 70% de la poblacidn se ubica a menos de 15 mins de la capital distrital. Suelen existir pocos centros
poblados aunque relativamente bien conectados a la capital distrital.

Bl

Distritos que solo tienen centros poblados de hasta 2 mil habitantes, mas del 30% y hasta el 70%de |la poblacion se ubica a menos de 15 mins de la capital distrital. El centro
B2 poblado que cumple la funcién de capital no genera gran influencia ni dependencia econédmica ni de servicios con los demas centros poblados del distrito, aunque todos se
encuentran buen conectados.

Distritos que solo tienen centros poblados de hasta 2 mil habitantes, hasta del 30% de la poblacién se ubica a menos de 15 mins de la capital distrital. El centro poblado que
B3 cumple la funcién de capital no ejerce mayor dependencia respecto a los demas centros poblados del distrito y cuenta con bajos niveles de accesibilidad a |a capital distrital.
Son distritos con poca articulacién y cohesidn distrital y suelen carecer de servicios basicos.



Servir Revision de niveles organizacionales: 1111 Siempre
Modelos de Municipalidades de SGP {11 cnapueblo

SUTORDAD MACORAL DEL SERSO0 CIVIL

Modelo 1A: Hasta 10 (Distrital) Modelo 2: 21-50 (Provincial/Distrital)
Modelo 1A: Solo cuenta con
Conssio de Coordinacia Organo de Control . Conselo de Coordinacién
— 'ET:E| et Il;lilﬂﬂl'l Alcalde’ dado que es Institucional - Local Distrital
™ | . . o o H Concejo Municipal
Concejo Municipal  |_| funcionario de eleccidn _ e . | sunta ge Detegados
) I s dle Meﬁdm I N d Pracuraduria Pablica ' : Wecinales Camuna las
i L] aneE == popular. No corresponde Alealdia
, ) establecer requisitos en
Alcaldia .. .
municipalidades de 10 Sevencia Municipal
personas.
Oficina Genearal de Admiinistracion
Modelo 1B: Hasta 20 (Distrital) = SR |
Consejo de Coordinacion
— oo’
o o | Local Distrial Modelo 1B: Cuenta con GM, Modelo 2: Cuenta con estructura hasta 2do
nce unici - a0 . o o .
\ I Junta de Delegados corresponde requisitos para nivel organizacional. Por nivel de
: 77|  Vecinales Comunales .« o . IF i
' . e m— GM de municipalidades de responsabilidad, corresponden jefes, no
Alcaldia 0 0 o
11 a 20 personas. directivos. Se sugiere solo establecer

requisitos a GM. Modelo de municipalidades
[ Gerencia Municipal ] SOLO con centros poblados.




Datos obtenjdos vs Propuesta I Siempre
M tecnica { | mnelpllllijblﬂ

RVM 05-
2019- Formacion Académica
PCM/DVGT
Tipologia Planilla Estudio Levantamiento Propuesta Equivalencia
RVM electrdnica 2016 2022 P 9
* Grado de | Afios de experiencia
Bachiller general

otorgado por | ¢ Planilla: 7 (88%)
universidad 'y | « 2022:7 (89%)
un (01) afio de | « 2016: 6 (89%)

experiencia - —
adicional en | Afos dg ’experlenu? Exp. General: 4
gestion en funcién o materia | = ¢
. I\/,Ien.or a municipal, * 2022:3 (86%)
« Menor 3 ;Zi;)'co' gestion publica | ° 2016: 2 (88%) Exp. Especifica:
técnico: 8% | * Técnico: * Menor a técnico: | oo\ :; conducluon Afios de experiencia :res (03) afios en
(] ° . 0, . . .
Directivo AB * Bachiller: * Egresado: | * Egresado: 3% . g. P . 2022: 3 (84%) . . Sin equivalencias
29% 6% « Bachiller: 8% unlver5|dad osu profgsmnal « 2016: 2 (88%) gest!c,m mlun.|C|paI,
* Titulado: * Bachiller: e Titulado: 86% LT e ?ml.tldo Rel gestion P'ﬁjbhca Y
57% 59 instituto o conduccion de
. Titulado: escuela personal, de los
539% ’ superior y dos cuales un (01) afio
afios de ebe serene
° (02) afios d deb |

Afos de experiencia
dicional en sector publico:
adicionales en [ | 555 ¢ (84%)

gestion + 2016: 3 (82%)
municipal,

gestion publica
y conduccidn
de personal

experiencia sector publico.
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SUTORDAD MACORAL DEL SERSO0 CIVIL

Puesto: Directivos Publicos (Numeral 4.4 de la Ley / Art 7 del reglamento)

Aplica a: Gerentes Regionales o Directores Regionales

* Formacion académica: Formacion superior completa.

» Experiencia general: cinco (05) anos.

» Experiencia especifica: tres afios de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo o de “nivel jerarquico
similar” en el sector publico o privado, pudiendo ser estos parte de los cinco afios de experiencia general.

a)

b)

Nivel jerarquico similar (Art. 23)

Experiencia en cargos de funcionarios publicos de 6rganos de
Alta Direccion 0

Ejecutivo o Sub-jefe de unidad organica, o el que haga sus
veces, 0 responsable de unidad funcional formalmente
establecida con uno o mas equipos 6

Experiencia ejerciendo labores de asesoria en organos de Alta
Direccion a razon de dos (02) afios de asesoria por un (01) afio
de experiencia especifica requerida (...)

Requisitos- Gobiernos Regionales |11 Siempre

111 conel pueblo

Puestos o cargos de directivo (Art. 20)

Comprende |la experiencia en puestos de
direccidn en el sector privado siempre que:

Cuenten con personal a cargo y/u oficinas a
Su cargoy

Se ubiquen en la Alta Direccidn, o la que haga
sus veces, o reporten a ella.
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servir Requisitos- Gobiernos Regionales m"ir'-"iemvre

Puesto: Directivos Publicos
Ejemplo: Unidades organicas de apoyo y asesoramiento de Gobierno Regional (numeral 16.2 del reglamento)

* Formacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia.

* Experiencia general: cinco (05) afos.

* Experiencia especifica en la funcion o materia: tres (03) afios.

» Experiencia especifica en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as,
asesores/as de Alta Direccion o equivalencia: un (01) afio.

La experiencia especifica varia en
funcion al tipo de puesto




Siempre
conel pueblo

servr Requisitos- Gobiernos Regionales

SUTORDAD MACORAL DEL SERSO0 CIVIL

1
I

i
1

Puesto: Directivos Publicos
Ejemplo: Unidades organicas de apoyo y asesoramiento de Gobierno Regional (numeral 16.2).

* Formacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia.

» Experiencia general: cinco (05) afos.

» Experiencia especifica en la funcion o materia: tres (03) afos.

» Experiencia especifica en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as,
asesores/as de Alta Direccion o equivalencia: un (01) afio.

1 ano

En puestos o cargos de especialistas,
ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables,

Equivalencia o -
experiencia en cargos de funC|onar|os/as

supervisores/as, asesores/as de Alta Direccién o (art. 22 reglamento) pUblicos/as de érganos de Alta Direccion.
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Fiemplo de aplicacion

Requisitos de FN y DDPP
Gobiernos Locales



ALTORIGAD MASIONAL BEL SERAEIC ENL T con ﬂp“Eblﬂ

servir Requisitos- Gobiernos Locales m?SiEIHPrE

Puesto: Gerentes Municipales
Ejemplo: tipo de Municipalidades: AB

* Formacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia.
« Experiencia general: cuatro (04) afos.
* Experiencia especifica: tres (03) afilos en temas relacionados a la gestion municipal, gestidon publica y conduccion de

personal, de los cuales un (01) aflo debe ser en puestos o cargos de direccidon en el sector publico o privado o su
equivalencia y un (01) afio de experiencia en el sector publico.

La experiencia especifica varia en

funcion al tipo de municipalidad vy al
tipo de puesto




MSMQM Requisitos- Gobiernos Locales ”{' | Siempre

| coneapueblo

Puesto: Gerentes Municipales
Ejemplo: tipo de Municipalidades: AB

Experiencia especifica: tres (03) afios en temas relacionados a la gestion municipal, gestion publica y conduccidon de

personal, de los cuales un (01) afo debe ser en puestos o cargos de direcciéon en el sector publico o privado o su
equivalencia y un (01) afio de experiencia en el sector publico.

3 anos

| " . . | La experiencia es en los 3 componentes.
Gestidn Municipa Gestidn Publica Conduccidn de persona ., ..
- E No hay proporciéon definida.

1 afio en puestos o cargos de direccién (Publico
o privado) o su equivalencia

1 aio en sector publico




servir Requisitos- Gobiernos Locales ! H | Siempre
Puesto: Gerentes Municipales
Ejemplo: tipo de Municipalidades: AB

Experiencia especifica: tres (03) afios en temas relacionados a la gestion municipal, gestidon publica y conduccién de
personal, de los cuales un (01) afio debe ser en puestos o cargos de direccidon en el sector publico o privado o su
equivalencia y un (01) ano de experiencia en el sector publico.

3 anos

Gestion Gestion Conduccion de
Municipal Publica personal

1 an 0 . A
afio en puest.olso Equivalencia X afio en el cargo de
cargos de direccion o Alcalde o Gerente
su equivalencia B Municipal

Los afios dependeran del tipo de
Municipalidad. Art 11.
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ALTORIGAD MASIONAL BEL SERAEIC ENL T con ﬂp“Eblﬂ

Puesto: Directivos Publicos

Ejemplo: tipo de Municipalidades: A0, A1, A.2,A.3.1yA.3.2

* Formacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia.

* Experiencia general: cuatro (04) aios.

* Experiencia especifica: tres (03) aflos en temas relacionados a la gestion municipal, gestién publica y conducciéon de

personal, de los cuales un (01) afio debe ser en puestos o cargos de direccién en el sector publico o privado o su
equivalencia y un (01) ano de experiencia en el sector publico.

La experiencia especifica varia en

funcion al tipo de municipalidad y al
tipo de puesto
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servr Requisitos- Gobiernos Locales

SUTORDAD MACORAL DEL SERSO0 CIVIL

1
I

1
i
Puesto: Directivos Publicos

Ejemplo: tipo de Municipalidades: A0, A1, A.2, A.3.1yA.3.2

Experiencia especifica: tres (03) afios en temas relacionados a la gestion municipal, gestién publica y conduccidon de
personal, de los cuales un (01) afio debe ser en puestos o cargos de direccion en el sector publico o privado o su
equivalencia y un (01) ano en el sector publico.

3 anos
Gestion Gestion Conduccion de
Municipal Publica personal

1 afio en puestos o 2 aflos como especialista, coordinador o
cargos de direccion o su supervisor de experiencia especifica en gestion
equivalencia = municipal (Art. 25)

Equivalencia

1 ano en el sector
publico
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Servir Mecdnica Operativa del ”” Siempre

ALITCIRIAD NACIONAL DEL SERVICIC ERL Reg Iq me nlllo con llpllﬂhlﬂ

Ley 31419 Reglamento

30 dias 45 dias

Verificacion de
requisitos

Lineamiento Adecuacion de
diseno de instrumentos
perfiles de gestion
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ALTORIGAD MASIONAL BEL SERAEIC ENL T con el P“Eblﬂ

Verificacion de

Inicio del impedimentos para el
procedimiento acceso

(@
E

> © P © 3
p 0 9 ©

Verificacion del Designacion y
cumplimiento del publicacidn
perfil
. -y : Revision del Consideracion de
D;flg{;/on de supues/tos Revision del [?(?f'fl/ 'o{el e e EEE @
a C’,ftant?;f;'zo g Cf uestoy v e;/ﬁ Cac'g" normativo de la ORH, asi como el
ronitend e esieeet  impediments
iﬁ o ,5 entos de 4 q revision del RNSSC, definido por la Ley N°
. REDERECI, REDAM, 31457
gestion

entre otros.
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SUTORDAD MACORAL DEL SERSO0 CIVIL

Meétodo de calculo
del tope de confianza

Criterios de
excepcion al tope

—_—

Topes de servidores de confianza ”{li Siempre

| coneapueblo

. CAS al

Cantidad de servidores/as civiles

Tipo de entidad publica

Naturaleza o funciones de la entidad publica
Ubicacion del cargo o puesto

Funcion del cargo o puesto

Atencidn a politicas priorizadas

Acceso a informacién confidencial

@m0 oo T

* Fecha de publicacion de la Ley N° 31419
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sServir Atribucidn supervisora ”{"i Siempre

ALITCRIAL MACIONAL DEL SERACIO CVIL T con ﬂp“Eblﬂ

Para garantizar el cumplimiento de las disposiciones, se define a SERVIR como responsable
de la supervision, en consistencia con el art. 13 del DL 1023.

Entidades tienen la SERVIR comunica los
obligacion de poner a resultados de la
disposicion de SERVIR la supervision y define un

De advertir el
incumplimiento de las
disposiciones, se
comunican los resultados a
la OCl de la entidad, con
copia a la CGR

informacion o registros plazo de 7 dias para
que resguarden, de implementar medidas

manera integra y en los correctivas y/o acciones a
plazos establecidos seguir




Servir Consulta frecuente [T} Stempre

ALITORERAD MACONAL DEL SERACIO ERL con el IJI.IEth

éEstan incluidos para la verificacion de los requisitos establecidos en el Reglamento de la Ley N° 31419 los
Subgerentes de los Gobiernos Regionales?

Si siempre que cumplan con la definicion de Directivos estipulada en el articulo 12.

Se debe considerar el numeral 16.4: Otros niveles organizacionales y formas de organizacidon no previstos en
numerales previos del Gobierno Regional:



Servir Consulta frecuente m Slempre

SUTORDAD MACORAL DEL SERSO0 CIVIL

éSe les debe aplicar la verificacion de requisitos a los regidores?

No.
El articulo 12 del reglamento define el alcance del directivo publico como servidores civiles que ocupan cargos

o puestos gque realizan funciones de planeacion, direccidn, organizacion y evaluacion, indistintamente de la
denominacién del cargo o puesto, que lideran.



ALITORERAD MACONAL DEL SERACIO ERL con el IJI.IEth

Servir Consulta frecuente it Siempre

é¢Corresponde aplicar la verificacion de cumplimiento de requisitos para el 3er nivel organizacional
de los Gobiernos Locales?

No, la verificacion del cumplimiento de requisitos solo aplica hasta el 2do nivel organizacional.



servir Web institucional de Servir 1] e

SUTORDAD MACORAL DEL SERSO0 CIVIL

Autoridad Nacional del Servicio Civil
=

p A\ Decreto Supremo

Reglamento de la Ley N° N° 053-2022-PCM

31419 (D.S. N° 053-
2022-PCM)

Aprobacion del reglamento
de la Ley N° 31419,

que establece disposiciones para garantizar

la idoneidad en el acceso y ejercicio de la

funcién publica de funcionarios y directivos

de libre designacion y remocion, y otras
disposiciones

Conoce mas sobre el reglamento de la Ley N° 31419 y revisa
nuestras preguntas frecuentes.

Descarga el decreto

El 18 de mayo del 2022 se aprob¢ el reglamento de la Ley N° 31419, documento que establece las EE] < m
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcidn publica de

. : : ; : . i o ; 8] imi Compartir Guardar
funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y otras disposiciones. IEpEralE P

Preguntas frecuentes:



Graclas
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