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TITULO |

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |

NATURALEZA JURIDICA, JURISDICCION, ALCANCE Y SEDE

NATURALEZA JURIDICA DE LA UGEL

Articulo 1.- La Unidad de Gestibn Educativa Local es una instancia de ejecucion
descentralizada del Gobierno Regional con autonomia en el ambito de su competencia, que
depende administrativa, normativa y técnicamente de la Direccion Regional de Educacion de
Piura.

Su propésito fundamental es implementar las politicas educativas regionales y nacionales en su
ambito territorial, conduciendo la gestion y provisién de los servicios educativos de Educacion
Béasica, Educacion Técnico Productiva, Educacion Comunitaria y Educacién Superior, de

manera articulada con los Gobiernos Locales, asi como concertadamente con los diversos
actores sociales gubernamentales y privados de su respectivo ambito.

JURISDICCION

Articulo 2.- La Unidad de Gestién Educativa Local tiene jurisdiccion en el ambito de los distritos
y centros poblados establecidos en su area de influencia.

ALCANCE

Articulo 3.- El presente Reglamento de Organizaciéon y Funciones es de aplicacion de la UGEL
Piura y Sullana.

SEDE

Articulo 4.-La Sede central de la Unidad de Gestion Educativa Local es en la ciudad
establecida para su funcionamiento.



CAPITULO II

BASE LEGAL

Articulo 5.- De la base legal

a)

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

Ley N° 27867, Ley Organica del Gobierno Regional.

Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema de Presupuesto.

Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.

Ley N° 29394, Ley de Educacion Superior No Universitaria.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
Ley N° 28496, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Ordenanza Regional N° 272-2013-GRP/CR, que aprueba el Modelo de Gestion del Sistema
Educativo de la Regién Piura.

m) Ordenanza Regional N° 111-2006-GRP/CR, que aprueba el Reglamento de Organizacién y

Funciones del Gobierno Regional de Piura.

Ordenanza Regional N° 305-2014-GRP/CR, que aprueba el Reglamento de Organizacién y
Funciones de la Direccién Regional de Educacién de Piura.

Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa.
Decreto Legislativo N° 1025, Normas de capacitaciéon y rendimiento para el sector publico.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacién administrativa
de servicios.

Decreto Legislativo N° 882, Ley de promocion de la inversion en la educacion.

Decreto Supremo N° 004-2010-ED, que aprueba el reglamento de la Ley de Educacién
Superior No Universitaria.



2)

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el reglamento de la Ley de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley General de
Educacion.

Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, que aprueba la Politica Nacional de la Gestidon
Publica.

Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, que aprueba los Lineamientos para la Elaboracion y
Aprobacion del ROF.

Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley General de
Educacion.

Decreto Supremo N2 04-2013-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley de la Reforma
Magisterial.

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley del
Servicio Civil.

aa) Resolucién Ministerial N° 025-2013-PCM, que aprueba el Plan de Implementacién de la

Politica Nacional de Modernizacién de la Gestion Publica.

bb) Resolucién Ministerial N°0300-2008-ED, que aprueba la culminacién del proceso de

transferencia de funciones y competencias del sector educacién a los Gobiernos
Regionales.

cc) RDR 4246-2014 Mapa y Matriz de Procesos de la DRE Piura

dd) RDR 4925-2014 Mapa y Matriz de Procesos de las UGEL de la Regién Piura.

CAPITULO Il

DE LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

Articulo 6.- Son funciones de la Unidad de Gestién Educativa Local:

a)

b)

Contribuir a la formulacién de la politica educativa local y regional.

Disenfar, ejecutar y evaluar el Proyecto Educativo de su jurisdiccion en concordancia con los
Proyectos Educativos Regionales y Nacionales y con el aporte, en lo que corresponda, de
los Gobiernos Locales.

Regular y supervisar las actividades y servicios que brindan las Instituciones Educativas,
preservando su autonomia institucional, para garantizar una gestion educativa orientada
hacia los logros de aprendizajes y acceso a los servicios educativos, afianzado los procesos
de gobernabilidad escolar, gestion del curriculo, gestion de la oferta del servicio educativo, y
la articulacién entre Instituciones Educativas-Familia-Comunidad.



Gestionar el desarrollo de capacidades de los docentes, directivos y administrativos de las
instituciones educativas y programas, para mejorar los procesos de gestion educativa,
orientados a los logros de aprendizajes con criterios de inclusién y equidad de género.

Brindar asistencia técnica en la gestién pedagogica y administrativa de los nicleos, redes e
instituciones educativas bajo su jurisdicciéon, fortaleciendo su organizacion e
institucionalidad en el desarrollo de los procesos de gestion.

Proporcionar apoyo administrativo y logistico a las instituciones educativas publicas de su
jurisdiccién.

Administrar y gestionar la provisién oportuna y de calidad del personal docente, directivo y
administrativo de las instituciones educativas y programas.

Impulsar, coordinar y organizar la mejora de la cobertura de servicios educativos en su
jurisdiccién, con criterios de igualdad de género, inclusion de personas con discapacidad,
equidad territorial e interculturalidad.

Asesorar en la formulacion, ejecucion y evaluacién del presupuesto anual de las
instituciones educativas.

Conducir el proceso de evaluacion e ingreso del personal docente y administrativo y
desarrollar acciones de personal, atendiendo los requerimientos de la institucién educativa,
en coordinacion con la Direccion Regional de Educacion.

Promover la formacion y funcionamiento de redes de instituciones educativas como forma
de cooperacion entre centros y programas educativos de su jurisdiccion, las cuales
establecen alianzas estratégicas con instituciones especializas de la comunidad.

Apoyar el desarrollo y la adaptacién de nuevas tecnologias de la comunicaciéon y de la
informacion para conseguir el mejoramiento del sistema educativo con una orientacion
intersectorial.

Promover y ejecutar estrategias y programas efectivos de alfabetizacioén, de acuerdo con las
caracteristicas socio-culturales y linglisticas de cada localidad.

Impulsar la actividad del Consejo Participativo Local de Educacién, a fin de generar
acuerdos y promover la vigilancia ciudadana.

Formular, ejecutar y evaluar su presupuesto en atencién a las necesidades de los centros y
programas educativos y gestionar su financiamiento local, regional y nacional.

Coordinar, organizar y promover la mejora y mantenimiento de la infraestructura y
equipamiento de las instituciones educativas, con criterios de inclusién; asi como participar
en su construccion y mantenimiento, en coordinacién con el apoyo del Gobierno Local y
Gobierno Regional.

Promover y apoyar la diversificacion de los curriculos de las Instituciones Educativas en su
jurisdiccion



Promover centros culturales, bibliotecas, teatros y talleres de arte asi como el deporte y la
recreacion y brindar apoyo sobre la materia a los Gobiernos Locales que lo requieran, en
coordinacién con los Organismos Publicos Descentralizados de su zona.

Identificar las necesidades de capacitacion del personal docente y administrativo y
desarrollar programas de capacitacion, asi como brindar facilidades para el fortalecimiento
de sus capacidades.

Formular proyectos para el desarrollo educativo local y gestionarlos ante las instituciones de
Cooperacion Nacional e Internacional.

Supervisar y monitorear los servicios educativos que proveen las Instituciones Educativas y
Programas, incidiendo en el cumplimiento de los estdndares de calidad educativa que
garanticen las condiciones necesarias para el logro de los aprendizajes de las y los
estudiantes, con criterios de inclusion y equidad de género.

Informar a las entidades correspondientes, y a la opinién publica, de los resultados de su
gestién.

Promover y coordinar la articulacion intersectorial e intergubernamental, asi como la
concertacion y la participacién social, para la mejora de la educacion, en términos de calidad
y cobertura, de su ambito jurisdiccional.

Promover y coordinar la participacién ciudadana y la concertacién social afianzando las
instancias educativas de participacién en la formulacién, implementacion de las politicas
educativa de su ambito.

Actuar como instancia administrativa en los asuntos de su competencia.

TiTULO Il

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

CAPITULO |

ESTRUCTURA ORGANICA DE LA UGEL

Articulo 7.- La Unidad de Gestion Educativa Local, tiene la siguiente estructura organica:

ORGANO DE DIRECCION
- Direccién de UGEL

ORGANOS DE PARTICIPACION Y CONSULTIVOS

- Consejo Participativo Local de Educacién - COPALE

- Consejo Educativo Distrital - COED

- Consejo Consultivo y de Coordinacién Educativa Local



«  ORGANO DE LINEA
- Area de Educacion Basica.
- Area de Educacién Técnica Productiva y Educacion Superior No Universitaria.

«  ORGANO DE APOYO
- Unidad de Administracion

«  ORGANO DE ASESORAMIENTO
- Unidad de Planeamiento y Desarrollo Institucional
- Unidad de Asesoria Juridica

. C’)RGANO DE CONTROL
- Area de Control Institucional

«  ORGANOS EJECUTIVOS
- Ndcleo Distrital de Gestién Educativa
- Instituciones Educativas y Programas de Educacion Basica.
- Centros de Educacion Técnica Productiva y Educacion Superior No Universitaria

TiTULO 1Nl

DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

CAPITULO |

ORGANOS DE DIRECCION
DE LA DIRECCION DE UGEL

Articulo 8.- El 6rgano de la Direccion de la UGEL depende administrativamente de la Direccion
Regional de Educacion de Piura. Es responsable de la gestion de la educacién basica, superior
no universitaria y técnico productiva del ambito de UGEL. Esta a cargo de un Director (a).

Articulo 9.- Son funciones de la Direccion de UGEL:

a) Conducir el sistema educativo en su respectivo ambito, articulando las intervenciones de los
Gobiernos Locales, Gobierno Regional y Gobierno Nacional con competencia en materia de
educacion.

b) Definir y aprobar de manera concertada la politica educativa local, para la implementacion
efectiva de las politicas regionales y nacionales.

c) Conducir y velar por la implementacion de la normatividad educativa nacional y regional
vigente, garantizando los estdndares de calidad de los servicios educativos y los estandares
de calidad de la gestién educativa.



d)

0)

Impulsar las condiciones politicas y sociales favorables a la implementacion de las politicas
educativas de su &mbito, generando un trabajo concertado, colaborativo y participativo entre
los diversos actores gubernamentales, sociales, productivos, no gubernamentales,
econdémicos, entre otros.

Conducir los procesos de gestién institucional de la UGELrelacionados a la planificacién y
presupuesto; desarrollo organizacional y administracidén; gestion del personal,control,
supervisién y evaluacion, con orientacion hacia los resultados de las politicas educativas
regionales.

Impulsar la organizacion y funcionamiento del COPALE y otros espacios de coordinaciones
que se creen a nivel de UGEL, en coordinacién con los Gobiernos Locales.

Rendir cuentas a la sociedad sobre los procesos de implementacion de las politicas
educativa y los resultados alcanzados.

Promover la concertacion, la participacién y la vigilancia ciudadana, que contribuyan en los
procesos de disefo, aprobacién, ejecucién, monitoreo y evaluacion de las politicas
educativas de su jurisdiccion.

Difundir informacién a la ciudadania, sobre los diversos programas, proyectos, acciones que
desarrollan la UGEL respecto a las politicas educativas.

Monitorear y supervisar los procesos de gestion de la UGEL, velando su coherencia y
orientacion con las politicas educativas y los objetivos previstos en los instrumentos de
gestion.

Impulsar mejoras organizacionales hacia una gestién por procesos, que garanticen el logro
de resultados planteados en las politicas educativas.

Promover el desarrollo de las personas, servidores y servidoras, de la sede de la UGEL,
mejorando su desempeno segun los objetivos institucionales.

Rendir cuentas a la Direccién Regional de Educacion y al Gobierno Regional sobre los
avances en la implementacion de las politicas educativas regionales y el logro de
resultados, en coherencia con los objetivos estratégicos.

Implementar mecanismos de acceso a la informacion, transparencia y publicidad de los
procesos de gestion que desarrolla la UGEL, de manera oportuna, amigable y suficiente.

Suscribir convenios de cooperacion y/o contratos con entidades publica o privadas,
encaminadas al logro de los objetivos de las politicas educativas en su ambito.

Articulo 10.- El Organo de Direccién cuenta con equipos y/o Especialistas responsables de las
funciones de tramite documentario, imagen institucional y Transferencia, Etica Publica y
Anticorrupcion.

CAPITULO II

DEL ORGANO DE PARTICIPACION, COORDINACION Y CONSULTA



DEL CONSEJO PARTICIPATIVO LOCAL DE EDUCACION DE LA UGEL

Articulo 11.- El COPALE es un érgano de participacion, concertacion y vigilancia, asi como es
una instancia de articulacion intergubernamental entre la UGEL, como entidad del Gobierno
Regional Piura, con los Gobiernos Locales del ambito de la UGEL. Esta integrado por
representantes de las organizaciones del Estado y la Sociedad Civil, relacionadas a la
formulacion, implementaciéon, monitoreo y evaluacién de politicas educativas. Su organizacién
interna se rige por la normatividad que los regula.

Articulo 12.- Son funciones del COPALE

a)

Canalizar, la participacién de la sociedad organizada a nivel del &mbito de la UGEL, en la
elaboracion, seguimiento y evaluacion del Proyecto Educativo Local, en el marco de las
politicas educativas regionales y nacionales vigentes.

Concertar las politicas locales de educacion que definen la orientacién estratégica de los
servicios educativos en el ambito de la UGEL.

Articular a las organizaciones del Estado, la sociedad civil y el sector privado, en el proceso
de formulacion, aprobacién, implementacion, monitoreo y evaluacién de las politicas
educativas del ambito de la UGEL.

Realizar el seguimiento concertado de la implementacion de las politicas y la calidad de los
servicios educativos del ambito de la UGEL.

Participar como ente vigilante en los procesos de desarrollo educativo que desarrolla la
UGEL.

Promover la participacién ciudadana, la cooperacion interinstitucional y la vigilancia
ciudadana, en el proceso de formulacion, aprobacion, implementacién, monitoreo y
evaluacién de las politica educativas en el ambito de la UGEL.

Proponer al Gobierno Regional y los Gobiernos Locales, mejoras en los procesos de gestion
orientadas a mejorar la calidad de los servicios educativos y el logro de los objetivos
estratégicos, con igualdad de género, inclusién de personas con discapacidad, equidad
territorial e interculturalidad.

Emitir opinion e informar a la sociedad, sobre los avances en la implementacion de las
politicas educativas y resultados educativos en la UGEL.

Promover el desarrollo de capacidades de los representantes del Estado, la sociedad civil y
sector privados, para afianzar la concertacion de politicas educativas, articulacion
intergubernamental e intersectorial, seguimiento a la implementacién de las politicas y
formulacion de propuestas para mejorar la educaciéon en el ambito de la UGEL.

Promover la vigilancia social y la rendicion de cuentas, que contribuyan a asegurar la
transparencia en la gestiéon educativa de la UGEL.
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Articulo 13.- La UGEL es responsable de coordinar y convocar a los estamentos de la sociedad
organizada que integran el Consejo Participativo Local de Educacion. La organizacion y
funcionamiento del Consejo Participativo Local de Educacion se rige por su reglamento interno,
que es aprobado por mayoria de sus miembros.

DEL CONSEJO EDUCATIVO DISTRITAL - COED

Articulo 14.- La UGEL en coordinacion con los Gobiernos Locales, impulsa la conformacion del
Consejo Educativo Distrital en cada distrito de su ambito. Los COED son instancias distritales
de participacién, concertacion y monitoreo participativo de implementacién de las politicas
educativas en su respectivos distritos. Estd conformado por representantes de la UGEL,
Gobierno Local, gremios de docentes, sindicatos de docentes, asociaciones de padres vy
madres de familia, organizaciones sociales, gremios empresariales y productores, entre otros
actores que inciden en la marcha de las politicas educativas.

Articulo 15.- Son funciones del COED

a) Formular concertadamente el Proyecto Local de Educacién de su distrito, para mejorar la
educacion en el distrito, en términos de calidad y cobertura.

b) Promover la articulacién y la concertacion entre los diversos actores locales del Estado, la
sociedad civil y el sector privado, para la implementacion de las politicas educativas.

c) Hacer el seguimiento de los procesos de gestion y el cumplimiento de metas educativas a
nivel local.

d) Promover la participacion de los actores de la comunidad en la mejora de la calidad
educativa.

e) Promover la organizacién de los Consejos Educativos Institucionales y los Consejos de Red
de Instituciones Educativas y su respectiva articulacién.

Articulo 16.- La UGEL, en coordinacion con el Gobierno Local, es la responsable de gestionar
la instalacion, la organizacion y el funcionamiento de los COED de su ambito.

DEL CONSEJO CONSULTIVO Y DE COORDINACION EDUCATIVA LOCAL

Articulo 17.- El Consejo Consultivo y de Coordinaciéon Educativa Local es un 6rgano de
consulta y coordinacion, que contribuye a la gestion que desarrolla la UGEL en relacion a la
implementacion de las politicas educativas. Esta conformado por el Director de UGEL, los
directores de las direcciones de Educacion Basica y Educacién Técnico Productiva y Superior
No Universitaria de la UGEL, los coordinadores de los Nucleos Distritales de Gestion Educativa
(donde existan), asi como directores de las Redes de Instituciones Educativas elegidos de entre
los coordinadores de éstas redes.

Articulo 18.- Son funciones del Consejo Consultivo y de Coordinacién Educativa Local:
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a) Proponer el plan operativo de implementacion de las politicas educativas de la UGEL, que
articule la planificacion estratégica y operativa de la Direccion Regional de Educacion de
Piura y las Unidades de Gestién Educativa Local.

b) Articular la ejecucién de los programas, proyectos y actividades que ejecutan la Unidad de
Gestion Educativa Local, las Redes de Instituciones Educativas e Instituciones Educativas.

c) Monitorear la ejecucion y avances de los programas, proyectos y actividades que ejecutanla
Unidad de Gestion Educativa Local, las Redes de Instituciones Educativas e Instituciones
Educativas.

d) Monitorear el desempenfio de la gestion de la Unidad de Gestion Educativa Local, las Redes
de Instituciones Educativas e Instituciones Educativas.

e) Formular y proponer mejoras en los procesos de gestidbn educativa que desarrollan la
Unidad de Gestién Educativa Local, las Redes de Instituciones Educativas e Instituciones
Educativas

f) Proponer prioridades educativas para el disefio y ejecucién de programas y proyectos de
inversion, que contribuyen en la mejora de la calidad educativa y la reduccién de las
brechas educativas en el ambito de UGEL.

CAPITULO Il
DEL ORGANO DE LiNEA

Articulo 19.- El Organo de Linea es responsable del cumplimiento de las funciones operativas
de la Unidad de Gestion Educativa Local, y esta compuesto por el Area de Educacion Basica y
Area de Educacién Técnico Productiva y Educacion Superior No Universitaria.

DEL AREA DE EDUCACION BASICA

Articulo 20-El Area de Educacién Basica, es el Organo de Linea de la Unidad de Gestion
Educativa Local, responsable de conducir la gestion de los servicios educativos de Educacién
Béasica en todas sus modalidades y programas, con igualdad de género, inclusién social,
interculturalidad, igualdad de oportunidades y equidad territorial.Tiene a cargo la gestién de la
gobernabilidad escolar; la gestion del curriculo; la gestibn de la oferta de los servicios
educativos; y la gestion de la articulacion Escuela-Familia-Comunidad. Estéa a cargo de un Jefe

(a).
Articulo 21.- Son funciones del Area de Educacién Basica las siguientes:
a) Establecer lineamientos para el buen gobierno escolar, convivencia pacifica, gestion del

curriculo y de la oferta de los servicios educativos, con criterio de equidad, inclusion e
igualdad de género.
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Formular propuestas para mejorar las condiciones de educabilidad necesarias para lograr
los objetivos de las politicas educativas previstas, de manera articulada con los Gobiernos
Locales.

Gestionar y fortalecer el desarrollo de capacidades del personal de las Instituciones
Educativas, para el buen gobierno escolar, gestion del curriculo y asignacion oportuna del
personal, orientado hacia una gestion para resultados.

Promover el buen desempeno directivo y el buen gobierno en las Instituciones Educativas,
incentivando la mejora continua y la gestién para resultados.

Gestionar y promover la investigacién e innovacién, para el buen gobierno escolar, la
gestion del curriculo y la mejora de la oferta de los servicios educativos.

Brindar asistencia técnica al personal directivo y docente de las Instituciones Educativas en
el marco del Buen Desempeno Directivo, Buen Desempeiio Docente y el Modelo del
Sistema de Gestién Educativo Regional de Piura.

Promover, fortalecer y acompanar la organizacién y funcionamiento de los Nucleos
Distritales de Gestién Educativa y de las Redes de Instituciones Educativas, en
coordinacién con los Gobiernos Locales.

Promover y fortalecer el desarrollo organizacional e institucional de las instituciones
educativas y programas, en la implementacién del curriculo y la gestion de recursos
pedagdgicos y materiales, orientado al logro de aprendizajes.

Gestionar la evaluacion de los aprendizajes, con criterios de equidad territorial, igualdad de
género, inclusion e igualdad de oportunidades.

Participar en la planificacion de la oferta de los servicios educativos, asegurando una
cobertura con equidad territorial, igualdad de género, inclusibn e igualdad de
oportunidades.

Proponer la provision de material de limpieza, de oficina y el pago de los servicios basicos
para las instituciones educativas.

Proponer el mejoramiento de la infraestructura, equipamiento y tecnologia de la informacién
en las Instituciones Educativa, para asegurar la oferta de los servicios educativos, con
calidad, equidad y seguridad.

m) Gestionar la articulacion de los servicios educativos que proveen las Instituciones

n)

0)

Educativas con los servicios y programas sociales de atencion y proteccion de las y los
estudiantes.

Promover la participacién de los diversos actores de la comunidad en los procesos de
desarrollo educativo para mejorar el acceso a los servicios educativos de calidad de las y
los estudiantes, con criterios de equidad, igualdad de género, inclusién e igualdad de
oportunidades.

Promover y fortalecer el desarrollo de programas y acciones orientadas a cultivar el arte,
valorar la cultura y la practica del deporte, asi como acciones educativas de atencién
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integral de la infancia, adolescencia, juventud y personas con discapacidades, articulados a
las politicas educativas.

p) Promover el desarrollo de programas educativos que atiendan a jévenes y adultos en
situacion de analfabetismo, impulsando su inclusién social.

q) Participar en los procesos de desarrollo social para impulsar la mejora de las condiciones de
educabilidad y reduccion de riesgos psicosociales de la familia, para el desarrollo integral de
las y los estudiantes y los logros de los aprendizajes.

r) Promover la organizacion de municipios, comunidades y familias educadoras, para la
mejora de los logros de aprendizajes de estudiantes, con criterios de equidad, igualdad e
inclusion.

s) Gestionar proyectos y/o programas que contribuyan en la mejora de las condiciones de
educabilidad en su ambito, en articulacién con los Gobierno Locales.

DEL AREA DE EDUCACION TECNICA PRODUCTIVA Y EDUCACION SUPERIOR NO
UNIVERSITARIA

Articulo 22.-El Area de Educacién Técnico Productiva y Superior No Universitaria es el Organo
de Linea de la Unidad de Gestién Educativa, encargado de orientar, capacitar, adecuar,
supervisar, evaluar e investigar las acciones inherentes a la Educacion técnica Productiva y
Educacién Superior No Universitaria en el ambito de UGEL; tiene a cargo la Gestién de Centros
de Formacién, Gestidén de la Oferta Formativa y Promocion de la Insercién Laboral; esta a
cargo de un Jefe (a).

Articulo 23.- El Area de Educacion Técnico Productiva y Superior No Universitaria tiene las
siguientes funciones:

a) Conducir y coordinar la ejecucion de las politicas regionales del desarrollo de la Educacion
Superior No Universitaria y Educacion Técnica Productiva en su respectivo ambito de
UGEL, articuladas al desarrollo regional y las politicas nacionales de esta materia.

b) Promover la mejora de la Educacion Técnica Productiva y Educacion Superior No
Universitaria, con una orientacion estratégica de acuerdo al mercado laboral, la
competitividad y el desarrollo integral, en su ambito.

c) Emitir opinion para otorgar autorizacion de funcionamiento de CETPROs y ampliacion del
servicio, de acuerdo al Catalogo Nacional de Titulos y Certificaciones aprobado por el
Ministerio de Educacion.

d) Autorizar a los CETPROs a ofertar especialidades en el nivel basico.

e) Monitorear a los Institutos de Educacion Superior No Universitaria del ambito en la gestion y
provisién de los servicios de formacion técnica e insercién laboral.
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Monitorear y supervisar a los Centros de Educacion Técnico Productiva en la gestion
pedagodgica, administrativa e institucional y en la provisién de los servicios de formacion
técnica e insercion laboral

Impulsar la articulacién de educacioén basica con los centros de formacion de Educacion
Técnica Productiva y Educacién Superior No Universitaria del ambito, con los actores
sociales, para afianzar los procesos de formacion para la empleabilidad y la insercion
laboral.

Promover la conformacion de las redes territoriales de centros de formacion de Educacién
Técnica Productiva y Educacién Superior No Universitaria del ambito, para su organizacién
y funcionamiento.

Organizar y difundir informacion local sobre el seguimiento de los egresados de los centros
de formacidn técnica productiva y técnica superior.

Promover la acreditacion y mejoras de la calidad de gestién de los centros de formacion
técnica profesional.

Promover el mejoramiento fisico y tecnoldgico, de los centros de educacion no universitaria,
para afianzar la oferta de carreras con calidad que demanda el mercado laborar.

Difundir informacién actualizada de la oferta formativa de educacion superior no
universitaria y de los institutos y escuelas de educacion superior publicos y privados
debidamente autorizados con sus respectivas carreras, programas y sedes.

Difundir informacion actualizada de la oferta formativa de educacién técnica productiva y de
los CETPRO publicos y privados debidamente autorizados con sus respectivas opciones
ocupacionales y /o especialidades.

Disefar e implementar programas de orientacién vocacional de adolescentes y jovenes, de
acuerdo al mercado laboral.

CAPITULO IV

DEL ORGANO DE APOYO

DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION

Articulo 24.- La Unidad de Administracion es el érgano de apoyo responsable de asegurar la
racionalidad, unidad y eficiencia de los procesos administrativos de Contabilidad, Tesoreria,
Recursos Humanos, Abastecimiento y Bienes Patrimoniales de la Unidad de Gestion Educativa.
Esta a cargo de un Jefe (a).

Articulo 25.- La Unidad de Administracion tiene las siguientes funciones:
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Proporcionar oportunamente, los recursos econémicos, bienes y servicios que demande la
prestacion de los servicios educativos de las Instituciones Educativas y Programas
Educativos de la UGEL, de acuerdo a la planificacion y presupuesto aprobados.

Proporcionar oportunamente los bienes y servicios a las areas y/o unidades operativas de la
UGEL, que garanticen a éstas la produccion y provision de servicios de la UGEL previstas
en planificacion operativa y estratégica.

Gestionar la asignacion oportuna de los recursos humanos que requieren las Instituciones
Educativas y Programas, para la oferta de los servicios educativos, con oportunidad,
transparencia, pertinencia y equidad territorial.

Gestionar la provision y asignacion de material de limpieza y de oficina, asi como los
recursos presupuestales para el pago de los servicios basicos, de las Instituciones
Educativas, para su buen funcionamiento.

Planificar, implementar y desarrollar actividades que favorezca el desarrollo de capacidades
del personal de la UGEL.

Participar en la programaciéon y formulacion del presupuesto institucional, asi como en el
proceso de modificatoria, a fin de contribuir al logro de los objetivos institucionales.

Conducir el proceso de ingreso del personal docentes y administrativo, asi como el
monitoreo y la evaluacion de su desempefio, de acuerdo a las necesidad de la UGEL, las
Instituciones Educativas y Programas de su jurisdiccion.

Administrar los recursos financieros de ejecucion del gasto asignado a la UGEL, realizando
las actividades de captacién, custodia, traslado, registro contable de operaciones financieras
y rendicion de cuentas.

Consolidar y conciliar la informacién contable, administrativa y presupuestal que
corresponda a cada ejercicio fiscal, en coordinacién con los 6rganos correspondientes del
Gobierno Regional.

Aplicar los procesos de soporte relacionados a los sistemas de Recursos Humanos,
Abastecimiento, Contabilidad, Escalafon, Remuneraciones, Tesoreria y Bienes
Patrimoniales en las dependencias administrativas a su cargo, de conformidad a la
normatividad vigente.

Elaborar, proponer, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones.
Registrar, mantener, actualizar y verificar los bienes y materiales adquiridos o donados.

Administrar los servicios de apoyo y acondicionar los espacios fisicos para su adecuado
uso.

Distribuir en los plazos establecidos los bienes, equipos y materiales educativos a las
instancias correspondientes.

Disefiar e implementar procesos de mejora continua en los diversos procesos
administrativos a su cargo, que contribuyan a que la UGEL desarrolle una gestién de
calidad.



P)

2)

16

Identificar y consolidar las demandas institucionales de demandas tecnol6gicas y proponer
las soluciones.

Monitorear y controlar los servicios TIC, mantenimiento preventivo en hardware vy
mantenimiento correctivo de Hardware y Software, y soporte a usuarios.

Disefar, implementar, monitorear y evaluar el sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo de la entidad.

Asesorar y monitorear la actualizacion del Margesi de Bienes Inmuebles de las Instituciones
y Programas Educativos, orientando el saneamiento fisico legal de aquellos que lo
requieran, en coordinacién con la Direccién Regional de Educacion de Piura y el Ministerio
de Educacién.

Disefar, ejecutar las politicas y acciones de atencién a la ciudadania de entidad.

Definir e implementar los mecanismos y procedimientos de saneamiento, adquisicion,
registro, supervision, administracion y disposicion de los bienes inmuebles y equipos de la
Sede de la UGEL, las Instituciones Educativas y Programas de su jurisdiccién.

Calificar e investigar las denuncias y procesos administrativos disciplinarios instaurados que
les sean remitidos.

Promover un adecuado clima institucional entre todos los miembros de la UGEL.

Monitorear y sistematizar informacién sobre el estado de la infraestructura de la Sede de la
UGEL vy las Instituciones Educativas de Educacion Bésica, Educacion Técnica Productiva y
Educacion Superior No Universitaria.

Proponer e impulsar medidas para mejorar el estado fisico y legal de los locales de la Sede
de la UGEL y de las Instituciones Educativas de Educacién Basica, Educacion Técnica
Productiva y Educacion Superior No Universitaria.

Monitorear a las Instituciones Educativas respecto a sus condiciones de infraestructura,
equipamiento, servicios basicos y salubridad ambiental,

CAPITULO V

DEL ORGANO DE ASESORAMIENTO

Articulo 26.- El Organo de Asesoramiento es responsable de asesorar en materia juridica,
planificacién, presupuesto, estadistica y desarrollo institucional de la UGEL; est4 conformada
por la Unidad de Asesoria Juridica y la Unidad de Planeamiento y Desarrollo Institucional.

DE LA UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA
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Articulo 27.- La Unidad de Asesoria Juridica es el érgano responsable de asesorar en materia
juridico legal a la Direccion de UGEL en asuntos juridicos; esta a cargo de un Jefe (a).

Articulo 28.- La Unidad de Asesoria Juridica tiene las siguientes funciones:
a) Asesorar a la Direccién de UGEL en asuntos de caracter juridico legal.

b) Emitir dictamen einforme legal sobre los recursos administrativos de impugnacion en
asuntos relacionados al servicio del sector como instancia administrativa, incluyendo la
formulacion del proyecto de resolucion.

c) Informar y absolver consultas de caracter legal que formulen las diferentes dependencias
de la UGEL.

d) Sistematizar y difundir la normatividad educativa emitida por el Ministerio de Educacién, el
Gobierno Regional, la Direccion Regional de Educacion, Congreso de la Republica, entre
otros 6rganos.

e) Formular de proyectos de resoluciones, disposiciones, contratos, convenios y demas actos
juridicos de su competencia.

f) Coordinar, ejecutar y evaluar las acciones de capacitacion dirigidas a los trabajadores de la
sede de la UGEL, directores de Instituciones Educativas, Programas, sobre la aplicacion y
alcances de las normas legales del Sector.

g) Calificar y derivar a las instancias correspondientes las denuncias presentadas a la UGEL.

DE LA UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Articulo 29.- La Unidad de Planeamiento y Desarrollo Institucional, es el dérgano de
Asesoramiento técnico en materia de planificacién, presupuesto, estadistica y desarrollo
institucional; esta a cargo de un Jefe (a).

Articulo 30.- La Unidad de Planeamiento y Desarrollo Institucional, tiene las siguientes
funciones:

a) Formulary proponer, en coordinacién con las diversas unidades organicas de la entidad, la
politica y el marco estratégico institucional.

b) Formular y proponer, en coordinacién con las diversas unidades organicas de la entidad, el
plan operativo institucional articulado al marco estratégico institucional del Gobierno
Regional.

c) Formulary proponer, en coordinacién con las diversas unidades organicas de la entidad, el
presupuesto institucional articulado al plan operativo institucional y el marco estratégico
institucional de las politicas educativas.

d) Disenary proponer mecanismos para implementar las politicas educativas.
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Gestionar los recursos presupuestales para el pago de los servicios basicos.

Formular y proponer medidas de mejora continua de la gestién educativa que afiancen el
rol de la UGEL como instancia clave en la implementacién de las politicas.

Gestionar y difundir informacién sobre resultados de las politicas de acuerdo a indicadores
a nivel de los objetivos estratégicos del Proyecto Educativo Local y el Plan Estratégico
Institucional.

Gestionar y difundir informacion sobre la calidad de la oferta de los servicios educativos,
con criterios de accesibilidad, equidad territorial, igualdad de género, inclusion e igualdad
de oportunidades.

Planificar la oferta de los servicios educativos a nivel distrital y provincial, asegurando una
cobertura con equidad territorial (centro poblado, distrito y provincia), igualdad de género,
inclusién e igualdad de oportunidades.

Emitir opinién para la autorizacion de funcionamiento y registro de II.LEE. de Educacién
Bésica y Técnico Productiva.

Optimizar los recursos econdmicos, humanos y materiales, para atender los servicios
educativos.

Disefiar y monitorear la implementacion de los instrumentos de gestién de desarrollo
organizacional.

Disefar las nuevas estructuras organicas, cargos, procedimientos y métodos de trabajo de
las instancias de gestion educativa.

Identificar los procesos prioritarios para optimizar el servicio, y disefnar los protocolos y
manuales de procedimientos correspondientes.

Disefnar las politicas y estrategias de la participacién, concertacion social, la vigilancia
ciudadana y las relaciones de ciudadania.

Gestionar la participacién de los actores locales de la sociedad civil, el Estado y el sector
privado, en los espacios de concertacion institucionalizados.

Monitorear la implementacion de las politicas regionales, planes estratégicos institucionales
y planes operativos.

Monitorear y evaluar el desempefio organizacional de la UGEL, en la ejecucién de Plan
Estratégico Institucional, Plan Operativo Institucional y el Presupuesto Institucional.

Sistematizar y difundir las estadisticas educativas y formular los indicadores que
determinan la calidad y pertinencia del servicio.

Evaluar los resultados e impactos alcanzados por la UGEL, de acuerdo al Proyecto
Educativo Local de UGEL y el Plan Estratégico Institucional del Gobierno Regional.
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CAPITULO VI

DEL ORGANO DE CONTROL

DEL AREA DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 31.- La Unidad de Control Institucional es el Organo de Control encargado de
programar, ejecutar y evaluar acciones de control administrativo y financiero en el ambito
jurisdiccional de la Unidad de Gestién Educativa Local estéd a cargo de un Jefe designado por la
Contraloria General de la Republica.

Articulo 32.- La Unidad de Control Institucional cumple las siguientes funciones:

a)

b)

Ejercer el control interno posterior a los actos y operaciones de la entidad sobre la base de
los lineamientos y cumplimiento del Plan Anual de Control.

Efectuar auditorias a los estados financieros y presupuestarios de la entidad, asi como a la
gestion de la misma, de conformidad con los lineamientos que emita la Contraloria General.

Ejecutar labores de control a los actos y operaciones de la entidad que disponga la
Contraloria General. Cuando estas labores de control sean requeridas por el titular de la
entidad y tengan el caracter de no programadas, su ejecucion se efectuara de conformidad
con los lineamientos que emita la Contraloria General.

Ejercer el control preventivo en la entidad dentro del marco de lo establecido en las
disposiciones emitidas por la Contraloria General.

Remitir los Informes resultantes de sus labores de control tanto a la Contraloria General
como al Titular de la entidad y del sector, cuando corresponda, conforme a las disposiciones
sobre la materia.

Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se adviertan indicios
razonables de ilegalidad, de omision o de incumplimiento, informando al titular de la entidad
para que se adopten las medidas correctivas pertinentes.

Recibir y atender las denuncias que formulen los servidores, funcionarios publicos y
ciudadania en general, sobre actos y operaciones de la entidad, otorgandole el tramite que
corresponda a su mérito, conforme a las disposiciones emitidas sobre la materia.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control aprobado por la Contraloria General,
de acuerdo a los lineamientos y disposiciones emitidas para el efecto.

Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas que implemente la entidad como
resultado de las labores de control, comprobando y calificando su materializacion efectiva,
conforme a las disposiciones de la materia.

Apoyar a las comisiones que designe la Contraloria General para la ejecucion de las labores
de control en el ambito de la entidad. Asimismo, el Jefe del OCl y el personal de dicho
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Organo colaboraran, por disposicién de la Contraloria General, en otras labores de control,
por razones operativas o de especialidad.

Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y normativa interna aplicables a la
entidad por parte de las unidades organicas y personal de ésta.

Formular y proponer a la entidad, el presupuesto anual del OCI| para su aprobacién
correspondiente.

Cumplir diligente y oportunamente con los encargos y requerimientos que le formule la
Contraloria General.

Cautelar que la publicidad de los Informes resultantes de sus acciones de control se realice
de conformidad con las disposiciones de la materia.

Cautelar que cualquier modificacion del Cuadro de Puestos de la Entidad, asi como de la
parte correspondiente del Reglamento de Organizacion y Funciones, relativos al OCI se
realice de conformidad con las disposiciones de la materia.

Promover la capacitacion permanente del personal que conforma el OCI, incluida la
Jefatura, a través de la Escuela Nacional de Control de la Contraloria General o de
cualquier otra Institucién universitaria o de nivel superior con reconocimiento oficial en
temas vinculados con el control gubernamental, la administracion publica y aquellas
materias afines a la gestién de las organizaciones.

Mantener ordenados, custodiados y a disposicién de la Contraloria General durante diez
(10) anos los informes de control, papeles de trabajo, denuncias recibidas y los documentos
relativos a la actividad funcional de los OCI, luego de los cuales quedan sujetos a las
normas de archivo vigentes para el sector publico. El Jefe del OCI adoptara las medidas
pertinentes para la cautela y custodia del acervo documental.

Cautelar que el personal del OCI dé cumplimiento a las normas y principios que rigen la
conducta, impedimentos, incompatibilidades y prohibiciones de los funcionarios y servidores
publicos, de acuerdo a las disposiciones de la materia.

Mantener en reserva la informacion clasificada obtenida en el ejercicio de sus actividades.

Otras que establezca la Contraloria General.

CAPITULO VII

DE LOS ORGANOS EJECUTIVOS

DEL NUCLEO DISTRITAL DE GESTION EDUCATIVA

Articulo 33.- El Nucleo Distrital de Gestién Educativa es un érgano técnico desconcentrado de
las UGEL de su ambito territorial en materia pedagdgica, que no tiene competencia resolutiva
en ningun caso, depende de la Area de Educacién Basica de la UGEL; esta conformado por un
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equipo minimo de Especialistas de Educacién Inicial, Educacion Primaria y Educacién
Secundaria, que funciona en coordinacién y con participacion del Gobierno Local; y articula las
diversas organizaciones del Estado, la Sociedad y el sector privado hacia los objetivos de las
politicas educativas. Su ambito territorial esta constituido por el ambito distrital; es creado por la
UGEL segun sus necesidades operativas y disponibilidad presupuestal, en los distritos de su
jurisdiccién, exceptuando al distrito sede de la UGEL. Para la conduccién del Nucleo, el
Director de la UGEL encargara entre los integrantes del equipo a un Especialista como
Coordinador o Coordinadora.

Articulo 34.- El Nucleo Distrital de Gestién Educativa, tiene las siguientes funciones:

a) Brindar acompanamiento y asistencia técnica las Instituciones Educativas y a las Redes de
Instituciones Educativas, para la mejora de los procesos de gestién educativa segun los
estédndares de calidad.

b) Supervisar a las instituciones educativas respecto al cumplimiento de los estandares de
calidad educativa.

c) Impulsar la mejora de la cobertura de los servicios educativos en coordinacion con los
Gobiernos Locales.

d) Gestionar la articulacion y concertacion distrital de los diversos actores locales del Estado,
la sociedad civil y del sector privado, para la mejora de la educacion.

e) Promover la identificacién e implementacién de mejoras de las condiciones de educabilidad
con mayor incidencia en el desarrollo integral de nifias, nifios y estudiantes.

f) Informar y dar cuenta a la UGEL, sobre los procesos de gestion pedagdgica, administrativa
e institucional y los resultados alcanzados con su intervencion en el distrito.

DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y PROGRAMAS DE EDUCACION BASICA

Articulo 35.- Las Instituciones Educativas — IIEE de Educacién Basica gestionan y proveen los
servicios educativos para el desarrollo de las capacidades de los y las estudiantes como
ciudadanos y actores del desarrollo local y regional, con criterios de igualdad de género,
inclusion y sostenibilidad.

Promueven el desarrollo integral de los y las estudiantes para el logro su identidad personal y
social, el ejercicio de su ciudadania y el desarrollo de las actividades productivas y econdmicas
con igualdad de género e inclusion, mediante el desarrollo de competencias, capacidades,
actitudes y valores para actuar adecuada y eficazmente en los diversos ambitos de la sociedad

Articulo 36.- Las Instituciones educativas — IIEE de Educaciéon Basica Gestionan los siguientes
procesos claves:

a) Gestionar un gobierno escolar participativo, eficaz y transparente, que garantizan una
adecuada convivencia escolar, con igualdad de género e inclusion.
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b) Gestionan el desarrollo del curriculo de manera innovadora y eficaz, orientado al logro de

aprendizajes, con igualdad de género e inclusion.

Gestionan una adecuada oferta de los servicios educativos, con igualdad de género e
inclusion, segun los estandares de calidad de la gestion educativa establecidos.

Participan en los procesos de desarrollo comunal y local, incidiendo en la mejora de las

condiciones de educabilidad en las familias y comunidad, con igualdad de género e
inclusion, articulando la Institucién Educativa con las familias y comunidad.

DE LOS CENTROS EDUCACION TENICA PRODUCTIVA

Articulo 37.- Los CETPROS gestionan y proveen los servicios de educacion técnica productos,
con el propésito de que sus estudiantes mejores sus trayectorias laborales con competencias
adecuadas de acuerdo al mercado laboral, con igualdad de género e inclusién de personas con
discapacidad

Los CEPTROS, buscan que:

a)

Las y los estudiantes mejoren sus niveles de empleabilidad, desarrollando las competencias
técnicas y profesionales que demanda el mercado laboral regional y nacional, con igualdad
de género e inclusion social.

Las y los estudiantes incrementen y mejoren sus oportunidades de insercion laborar en
condiciones dignas, con igualdad de género e inclusién social.

Las y los estudiantes afiancen sus capacidades emprendedoras y de gestion empresarial
para el desarrollo empresarial y autoempleo productivo, con igualdad de género e inclusion
social.

Articulo 38.- Los CEPTROS desarrollan los siguientes desempefos de gestion:

a)

Directivos gerencian los centros de formacién, de manera estratégica de acuerdo a las
demandas del mercado laboral, con participacion de los diversos actores de la comunidad
educativa.

Gestionan su curriculo de carreras de acuerdo a las competencias laborales y productivas
que demanda el mercado laboral local y regional.

Gestionan el conocimiento y la innovacion tecnolégica para la mejora continua.

Gestionan la produccién y entrega de servicios de formacion técnica y promocion del
empleo, orientados a mejora de empleabilidad e insercion laboral de las y los jovenes
estudiantes.

Gestionan la articulacion los diversos actores de su entorno que inciden en la mejora de
empleabilidad e insercién laboral.
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DE LOS INSTITUTOS Y ESCUELAS DE EDUCACION SUPERIOR NO UNIVERSITARIA

Articulo 39.- Los institutos y escuelas de educacion superior, en adelante Institutos y Escuelas,
forman de manera integral profesionales especializados, profesionales técnicos y técnicos en
todos los campos del saber, el arte, la cultura, la ciencia y la tecnologia. Producen
conocimiento, investigan y desarrollan la creatividad y la innovacion.

Articulo 402.- La educacion que se imparte en los Institutos y Escuelas tiene los siguientes
objetivos:

a) Articular los estudios para facilitar el ascenso de sus educandos hasta los mas altos niveles
de competencia y formacion en la etapa de educacion superior.

b) Formar profesionales calificados y técnicos de acuerdo con las necesidades del mercado
laboral para el desarrollo del pais, de la regién y la provincia.

c) Realizar actividades de extensidén educativa orientadas a vincular el trabajo académico con
las necesidades de los sectores econémicos, sociales y laborales que los requieran.

d) Desarrollar en los estudiantes competencias profesionales para desempefarse con eficiencia
y ética en el mercado laboral.

e) Fomentar la creatividad y la innovacion para desarrollar nuevos conocimientos que aseguren
mejorar un bien o un servicio, los procesos, los elementos y sus relaciones en una realidad
concreta, y la capacidad del ser humano de plantear alternativas novedosas de solucidén a un
problema.

f) Fomentar una cultura productiva, vision empresarial y capacidad emprendedora para el
trabajo.

CAPITULO VIII

DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Articulo 41.- Para el cumplimiento de sus funciones, la Unidad de Gestion Educativa Local,
coordina y articula con los diferentes niveles de gobiernos nacional, regional y local las politicas
educativas del sector, asi como con otros sectores e instituciones publicos y privados, dentro
del marco normativo.

Articulo 42.- La Unidad de Gestion Educativa Local en coordinacion con las Unidades
Organicas correspondientes del Gobierno Regional, promueve la cooperacion de entidades
publicas o privadas, nacionales e internacionales, organismos no gubernamentales y otros, para
realizar acciones que contribuyan al cumplimiento de sus fines y objetivos.
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TIUTLO IV
DEL REGIMEN ECONOMICO Y LABORAL
DE LOS RECURSOS ECONOMICOS
Articulo 43.- Son recursos de la Unidad de Gestién Educativa Local:

a) Los montos que por Ley de Presupuesto y sus modificatorias se le asignen en cada ejercicio
presupuestal a través del Gobierno Regional, en las diferentes fuentes de financiamiento.

b) Los recursos financieros que se obtienen por la prestacion de los servicios incluidos en el
TUPA de la entidad, conforme a las normas establecidas.

c) Los demas recursos que de acuerdo a ley se obtengan por cualquier concepto, incluyendo
los de cooperacion nacional e internacional y el Fondo Nacional de Desarrollo de la
Educacion Peruana.

DEL REGIMEN LABORAL

Articulo 44.- Los Trabajadores de la Unidad de Gestion Educativa Local se encuentran
comprendidos en el régimen previsto en el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, Ley 30057, Ley del Servicio
Civil, Ley 29944, Ley de la Reforma Magisterial, y el Decreto Legislativo 1057, Contrato
Administrativo de Servicios.

TiTULO V

DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Primera.- Aprobado el presente Reglamento de Organizacion y Funciones de la Unidad de
Gestion Educativa Local, se constituye en una norma, en consecuencia los actos
administrativos que se desarrollen a nivel institucional, necesaria y obligatoriamente deberan
ajustarse al presente reglamento.

Segunda.- EI Presupuesto Analitico de Personal - PAP, sera aprobado por la UGEL, previa
validacién de la instancia competente del Ministerio de Educacién.

Tercera.- La Unidad de Planeamiento y Desarrollo Institucional de la Unidad de Gestion
Educativa Local, es responsable de evaluar y actualizar periédicamente el presente
Reglamento, para lo cual coordinara con la Direccién Regional de Educacion de Piura, para su
aprobacion por el Gobierno Regional de Piura.

Cuarta.- La Unidad Administracion y de Planeamiento y Desarrollo Institucional de la Unidad de
Gestion Educativa Local, propondra al Gobierno Regional de Piura, el Cuadro de Asignacion de
Personal Estructural o Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE) para su aprobacién, previa
opinion favorable de la Direccién Regional de Educacién de Piura, de acuerdo a las
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disposiciones legales vigentes, en un plazo de 60 dias calendario de aprobarse el presente
Reglamento.

Quinta.- La Unidad de Planeamiento y Desarrollo Institucional de la Unidad de Gestién
Educativa Local, propondra a la Direccion Regional de Educacién de Piura, el Manual de
Organizaciéon y Funciones (MOF) o Manual de Perfiles de Puestos (MPP), para su aprobacién
de acuerdo a las disposiciones legales vigentes, en un plazo de 60 dias calendario de
aprobarse el CPE.

Sexta.- El proceso de asignacion de plazas se iniciara con el personal permanente de la
entidad y en estricta sujecion a los niveles o categorias remunerativas alcanzados por dicho
personal, posteriormente las plazas vacantes, presupuestadas y financiadas seran provistas
mediante concurso interno, y finalmente los cargos restantes no cubiertos, seran sujetos a la
provision y asignacion mediante proceso de concurso abierto.
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