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N° 268 -2020/GRP-DRSP-DSRSMH-430020131.

?\Quauc,ﬁ DEL Fé'e(/

Resolucion Directoral

Chulucanas, 11 de febrero del 2020.

onde se remite la propuesta de Funciones del Organo de Control Institucional (OCI) validada

?w);/ISTO: EI MEMORANDO N° 004-2020/DSRSMH-430020133, de fecha 09 de enero del 2020,

Y,

£/para su aprobacion respectiva;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ordenanza Regional N° 429-2018/GRP-CR de fecha 02 de noviembre del
2018, se aprueba la propuesta de modificacién del Cuadro para Asignacién de Personal

Provisional (CAP-P) de las Unidades Ejecutoras de Salud del Pliego 457 Gobierno Regional
Piura;

Que, mediante Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso
de Disefio de Puestos y Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos —MPP, precisa lo
siguiente:

Articulo 10°. - Informacion obligatoria en los perfiles de puesto. En los casos que, por norma
con rango de ley, reglamentaria u otra emitida por algun ente rector, se establezcan
determinadas funciones, requisitos o aspectos generales para puestos especificos, éstos
aspectos deberan ser acogidos para la elaboracion del perfil de puesto y aplicar la
metodologia correspondiente establecida en el Anexo N° 1 o en el Anexo N° 2 de Ia presente
Directiva, debiendo hacer referencia a la norma utilizada.

.. 2\ Articulo 20°.- Supuestos para la elaboracion de perfiles de puestos no contenidos en el MPP.

=/ Procede a la elaboracion de perfiles de puestos conforme a lo establecido en este capitulo y

en el Anexo N° 1 “Guia metodoldgica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades
publicas aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil” de Ia
presente Directiva en los siguientes supuestos:

Entidades publicas que no cuentan con resolucién de inicio del proceso de implementacién
para el nuevo régimen:

I. Para contratar a servidores bajo los regimenes regulados por los Decretos
Legislativos N° 276, 728 y 1057.

ii. Las entidades publicas que cuentan con un manual de Organizacién y funciones
Yy que aprueben o modifiquen su ROF/MOP o su CAP Provisional, respecto a
aquellos cargos comprendidos en la respectiva adecuacion estructural.

Articulo 21° inciso d) El titular de la entidad o la autoridad competente formaliza la
incorporacion de los perfiles de puestos de los regimenes regulados por los Decretos
Legislativos N° 276 y 728, y deja sin efecto la correspondiente descripcién del cargo en el
MOF.
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N° 268 -2020/GRP-DRSP-DSRSMH-430020131.

QPUBHCA DEL pgp

Resolucion Directoral

Chulucanas, 11 de febrero del 2020.

Que, con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE, que aprueba la
“Guia metodolégica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas, aplicable
a regimenes distintos a la Ley N° 30057. Ley del Servicio Civil”.

Que, mediante Ordenanza Regional N° 293-2014/GRP-CR de fecha 21 de julio del 2014, se
aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Direccién Sub Regional de Salud
Morrop6n Huancabamba; encontrandose como Organo de Alta Direccion: Direccién General.

Que, habiéndose revisado y consensuado los perfiles de puestos presentados por la Oficina
de Planeamiento Estratégico, y validados por el Organo de Direccion General, se ha

determinado que, éste ha sido elaborado de acuerdo a lo que establece la normatividad
vigente.

Estando a lo propuesto y con el visto bueno de la Oficina de Planeamiento Estratégico y la
Oficina de Asesoria Juridica y;

En uso de las atribuciones conferidas por el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF)

' de la Direccién Sub Regional de Salud Morropén Huancabamba aprobado con Ordenanza

Regional N° 293-2014/GRP-CR y la Resolucion Ejecutiva Regional N° 735-2019/GOBIERNO
REGIONAL PIURA-GR de fecha 02 de octubre del 2019, donde se designa al Director de Red
de Salud de la Direccién Sub Regional de Salud Morropén Huancabamba:

SE RESUELVE:

Articulo 1°. - Aprobar los perfiles de puestos del ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
de la Direccion Sub Regional de Salud Morrop6n Huancabamba, que forma parte anexo de la
presente Resolucion.

Articulo 2°. - Hagase de conocimiento a la Oficina de Planeamiento Estratégico; y a la Oficina
de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la Direccion Sub Regional de Salud
Morrop6n Huancabamba para la socializaciéon de los perfiles entre todos los integrantes
que conforman dicha Direccion y cumplimiento de las funciones y demas acciones
pertinentes. )

Registrese, Comuniquese y Cimplase.

DIRECCION Sy ¢
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Servir PERFIL DEL PUESTO

A -
HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
Unidad Orgdnica ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
Puesto Estructural JEFE/A DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
Nombre del puesto: JEFE/A DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Dependencia jerarquica lineal: CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

MiISION DEL PUESTO

Cchducir el control gubernamental, previsto en la Ley N° 27785. Le
Rgpublica, en la entidad o dependencia que corresponda.

y Orgdnica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de Ia

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Ejercery conducir la ejecucidn del control interno posterior a los actos y operaciones de la entidad sobre Ia base del Plan Anual de Control.

, Controlar, supervisar y evaluar el seguimiento a las medidas correctivas indicadas que las entidades dispongan para la implementacién de Recomendaciones

formuladas en los resultados de la ejecucion de las acciones de control conforme a los plazos y términos establecidos.

Verificar el contenido en los informes resultantes de las labores de control enmarcado en |
¥ apropiado de calidad conforme a los estandares de calidad establecidos
~ remitidos a la Contralorfa General de la Republica y Titular de la entidad

a normativa de control Gubernamental, cumpliendo con el nivel
para alcanzar eficiencia y eficacia en los resultados del Control Gubernamental siendo

"""a)z Conducir las auditorias a los estados financieros Yy presupuestarios de la Direccién Sub

Regional de Salud Morropén Huancabamba, asi como a la gestion, de
%conformidad con los lineamientos que emita la contraloria General de la Republica.
x

rigir, coordinar y supervisar las acciones y actividades de control a los actos y operaciones de la entidad que disponga la Contraloria General, asi como las

ue sean requeridas por el titular de la entidad y tengan caracter de no programadas, ejecutandose de conformidad con los lineamientos que emita la
#” Contraloria General.

6 Actuar de oficio, cuando en los actos y operaciones de la entidad se adviertan indicios razon

ables de ilegalidad, de omisién o de incumplimiento, informando
al titular de la entidad a su cargo, para que adopte las medidas correctivas pertinentes.

‘Recibir, atender y gestionar las denuncias que formulen los funcionarios, servidores publicos y ciudadania en general, sobre actos y operaciones de la entidad,
- para realizar el trdmite que corresponde a su mérito, de conformidad con las disposiciones emitidas por la Contraloria General de la Republicay el Sistema
'+ Nacional de Atencion de Denuncias.

. Disponer, ejercer y supervisar el control preventivo sin caracter vinculante, al 6r

gano de més alto nivel de la entidad, para optimizar supervisién, practicas e
instrumentos de control interno que contribuya a la mejora de la gestién.

Formular, ejecutar, supervisar y evaluar trimestralmente el Plan Anual de Control aprobado por la Contraloria General, de acuerdo a los lineamientos y
- disposiciones emitidas para un desarrollo 6ptimo y uniforme del control Gubernamental.

() Supervisar permanentemente y evaluar el desempefio en las acciones de control de los servidores a su cargo y/o conforman las comisiones auditoras, auditor
encargado y supervisor de auditoria conforme al Cédigo de Etica de la Funcién Pablica y a lo dispuesto en la Directiva N° 010-2008-CG "

Normas para la
i conducta y Desempefio del Personal de la Contraloria General de la Republica y de los Organos de Control Institucional”.

C(;}ORDINACIONES PRINCIPALES
Cgordinaciones Internas:

Alta Direccion y todas las unidades organicas

Ceordinaciones Externas:

=] H
Contraloria General de la Republica

Gobierno Regional Piura.

Ministerio Publico e Instituciones Publicas y Privadas

<o
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FGRMACION ACADEMICA

A)quvel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
M)'r e foer Rk AT e
Incompleta Completa é«, M?Egresado(a) LWJBachiller ujﬁtulo/ Licenciatura Si Bj No LJ

?. iﬂPrlmana Zuj LWE D) ¢Habilitacion

profesional?

xirl z j H ;v'wwg {~mj . j (""’""“‘]
58 Secundaria (Mj - Si EX No Lm
J(Tle Zn;:ﬁiass)ica G | |maesti ;r |egresado et

r ''''''' TTécnica Superior [ """" 1 {wml
= j

¥l 64anos)

¥ {TDoctorado L ]Egresado DGrado

-
XWE Universitaria E

o

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

No aplica.

§ ‘ 1 Nivel de dominio IDIOMA Nivel de dominio
TV ATICA oM/
3 No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
2, ADM R
2 f)clesador de textos X Inglés X
N\
N l—
HOJBS de célculo X Quechua
' Prégrama de presentaciones X RS Bsgecliicat]
i‘gs (Especificar) Otros (Especificar)

Observaciones.-

xperiencia especifica

A."T’lndique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

i

03‘,}"'vaﬁos de experiencia en el ejercicio de Control Gubernamental o en |a Auditoria Privada.

e
B.”En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

i

0Z/afios
C...Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:
Practicante ! Auxiliaro ! | | Supervisor /| Jefe de Areao | | Gerente o |
Fae Ic.an e§ i - H { Analista; : Especialista; X | p - /; f 1
pr_ofeswnalé | Asistente | i 3 ] | ] Coordlnador‘

| Departamento | s Director !

bisiiiad B

o existiera algo adicional para el puesto

Hig\BlLIDADES O COMPETENCIAS

Arj‘a'lisis, Planificacion y comuncacién oral.

REQUISITOS ADICIONALES

4
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Servir PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IIjENTIFICACION DEL PUESTO

Organo ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
Ulfidad Organica ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
Pk;{;esto Estructural AUDITOR
N(,;mbre del puesto: AUDITOR

De“pendencia jerdrquica lineal: JEFE/A DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Dependencia funcional: NO APLICA

Plfestos a su cargo: NO APLICA

IViISION DEL PUESTO

Ej¢icutar las acciones y actividades de control gubernamental de acuerdo a la normatividad vigente, asi como brindar asesoramiento especializado en
temas de su competencia.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en la programacién de auditorias, acciones y actividades de control, fiscalizacion a la Direccién Sub Regional de Salud Morropén
_ Huancabamba, segtin los lineamientos establecidos en el Plan Anual de Control aprobado por la Contraloria General de la Republica.

Ejecutar acciones y actividades de control establecidas en el Plan Anual de Control a las Areas programadas o no programadas de acuerdo a los
procedimientos correspondientes.

Elaborar y remitir informes técnicos de control resultantes de su labor realizada, adjuntando las pruebas y evidencias relacionadas con auditorias
> practicadas.

Ejecutar las auditorias a los estados financieros, presupuestarios y de Gestidn para elaborar los informes finales de las auditorias o exdmenes

OFEig i especiales practicados conforme a las normas de contraloria General de la Republica y el Sistema de Auditoria Gubernamental.

ADSINIS TR .
: " Estudiary evaluar las pruebas de descargo presentados por los érganos o unidades orgénicas auditadas.

Recibir y atender las denuncias que formulen los funcionarios, servidores publicos y ciudadania en general sobre actos u operaciones para
- proponer el trémite correspondiente a su mérito, de conformidad con las disposiciones emitidas por la Contraloria General de la Republica y el
Sistema Nacional de Atencién de Denuncias.

Participar en la elaboracién de los informes finales de las acciones o actividades de control, segln los dispositivos legales.

& . "
Cumplir diligentemente con los encargos, citaciones y requerimientos que formule la contraloria y el Organo de Control Sectorial.

%! Brindar asistencia técnica y asesoria a la Alta Direccién relacionada al dmbito de su competencia.

Ct::‘jORDINACIONES PRINCIPALES
Céordinaciones Internas:

Jeie/a del Organo y todas las unidades organicas

Coordinaciones Externas:

i) .
Ccntraloria General de la Republica
Gcebierno Regional Piura.
Instituciones publicas

S
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FORMACION ACADEMICA

A):Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

%‘ Incompleta Completa IL Egresado(a) Bachiller DJTitulo/ Licenciatura Si E X i Nor E

.

T [ [

profesional?

(g D ] = Ciencias Contables, Administrativas o Econémicas. —
i Secundaria | T i
: j Si i X | No
o i
[ iMaestn’a [j Egresado DGrado

i

: f Técnica Basica }
~ L l(162afios) N

Técnica Superior L
%l 1(3064afos) B

5 EDoctorado Egresado Derado
< - s
{ X |Universitaria 1 E I X

[ [

CONOCIMIENTOS
A)l Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

No aplica.

B} Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

pacitacion en temas vinculados con el Control Gubernamental.

I‘;‘
0%\/' ; Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
G ATICA
i L = No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
MAGE )
; Pj‘iéﬁééador de textos X Inglés X
A e
N .
..+HBjas de cdlculo X Quechua
Prégrama de presentaciones X S ECpecriday
@iios (Especificar) Otros (Especificar)
s (Especificar) Observaciones.-

SEY
,flt . .o
periencia general
Be In% ue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
A
A sﬁ"onm [0

Uhitica | &

fos

\\;mwﬁperiencia especifica

A. ~ndique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

?OMI fio de experiencia desempefiando funciones similares.

B.'Enbase ala experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector ptiblico:

o

%02‘_“"aﬁos

&

C..Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
o4 e — 4 gy o el L grmm—,
H i i H i i

Practicante! i
z;rofesionali

H i H H i H
H : H o i i o i i i
P ke i Supervisor /: { Jefede Areao | i Gerenteo |
Analista; E list: i | i ; ;
L ai PRES el a§ X i Coordinador} | Departamento | i Director
i i | !

1

i H i i

ol lementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

/ encione otros aspectos com

H;‘%BILIDADES O COMPETENCIAS

Inigiativa, organizacién de informacion y control.

BWEQUISITOS ADICIONALES

el Pagina 2 de 2



Servir PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
Unidad Organica ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
Puesto Estructural TECNICO/A ADMINISTRATIVO |
Nombre del puesto: TECNICO/A ADMINISTRATIVO |

Dépendencia jerérquica lineal: JEFE/A DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL.

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO
L.

degarrollo de las labores de control y otros eventos.

{Réélizar actividades administrativas de acuerdo a las instrucciones especificas del jefe de la Oficina de Control Institucional para apoyar en el

FUNCIONES DEL PUESTO

" Mantener organizado y custodiar el archivo de documentos (archivos e informes de auditorias y exdmenes especiales) y otros documentos de las
acciones de control.

{ Coordinar con el Jefe de la Oficina de Control Institucional la programacién de actividades para apoyar en el desarrollo del sistema logistico de
las labores de control, desarrollo de eventos y preparar la agenda con la documentacién respectiva.

Recibir, Clasificar, registrar y archivar las normas legales, directivas y otros relacionados con la Contraloria General de la Republica y Sistema
i+ Nacional de Control.

Redactar y presentar documentos e informes de acuerdo a instrucciones especificas para la firma respectiva del jefe de la Oficina.

¢ Sistematizar la informacién en el Sistema de Auditoria Gubernamental - SAGU de acuerdo a la normatividad emitida por Contraloria en los
. plazos establecidos.

Atender e informar a interés del usuario sobre la situacion actual de los expedientes o denuncias en tramite de atencion.

Custodiar y controlar los bienes y equipos asignados e inventariados para el cumplimiento de sus actividades.

. .,ny,gf;;'/CQQRDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

[
Jeie/a de la Oficina y todas las unidades orgdnicas

Cdordinaciones Externas:

EPL}inco en General.
|Gobierno Regional Piura

2

Py
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FORMACION ACADEMICA
{A)},Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

,U Incompleta Completa { ?Egresado(a) Bachiller L ]Titulo/ Licenciatura Si No [ X g

‘ [mfprimaria m [—if D) ¢Habilitacién

profesional?

ot e

£ r—w—]s 3 r wwg Administracion o afines. e
ecundari | i

| Jseantors [ L] si | o[ x]
& Técnica Basica i e Ea o S

ﬂ wa](l 6 2 afios) Emj Lwi Lj Maestria Lj Egresado Grado

i | |TécnicaSuperior [ ’”{
: Lu)i (36 4 afios) r X

: E""““} Doctorado UEgresado mGrado
ey {__mg e N

Lv1 X {Universitaria %XM;

5

¥

CONOCIMIENTOS

AJ..Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Lo,
B} Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Noacitacién relacionada al Sistema Nacional de Control.

g@/Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

e Nivel de dominio DI S Nivel de dominio
OFIMATICA DICMAS Y
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
?Erg‘cesador de textos X Inglés X
X Quechua
= Préggrama, de presentaciones X Dtros{Espetinear)
i Otros (Especificar) Otros (Especificar)

s (Especificar)

o Observaciones.-

7R
G %E})s (Especificar)

/Cg’{gguﬁ"% / f_rlciique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

5 %{g‘f\zraﬁos
s BN

ASefomiA  EH =
\!U D;CA Jgglperlencla eSEelelCa

g /... 5/ATIndique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
S i‘“*"“ﬂ_"

EOI;‘“aﬁo de experiencia en funciones similares.

n base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

10l.afo

C.. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
e e i 2 s ey p—— ==
; | : o b | i | | | | ;
Practicante! 1 Auxiliar o' i e | i ksl i Supervisor /| i Jefe de Area o i
; o | 5 : Analista: | Especialista; | : | i | Gerente o |
;profesional ; Asistente: i i 1 i Coordinador; i Departamento | { 5 1 i
Dt} st ] i | L Director | |

* Mencione otros aspectos com, lementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
4 crie.

=

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Empatia, Capacidad Organizativa, Capacidad para trabajar en equipo y dinamismo.

REQUISITOS ADICIONALES

Pégina 2 de 2
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Servir PERFIL DEL PUESTO

M;‘RRAMIEN'YA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
Ur;i‘idad Orgdnica ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
Plf;ésto Estructural ASISTENTE EJECUTIVO/A
N<;mbre del puesto: ASISTENTE EJECUTIVO/A

Débendencia jerérquica lineal: JEFE/A DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL.

Déf"pendencia funcional: NO APLICA

&

Plf;?;stos a su cargo: NO APLICA

MiSION DEL PUESTO

i

%
Coordinar y ejecutar actividades de apoyo técnico administrativo a las unidades organicas de la entidad.
L

FUNCIONES DEL PUESTO

1
W Brindary organizar las actividades de apoyo administrativo.

2
ra

Recepcionar, distribuir y registrar en el sistema documentario en forma diaria la documentacién que ingresa y egresa del drgano de Control Institucional.

Cautelar el caracter reservado y/o confidencial, seguridad y conservacién de los documentos que emanan de los diversos 6rganos, asi como del material y
;. equipo asignado.

. Administrar documentos clasificados y prestar apoyo secretarial especializado tanto a la jefatura como a los equipos funcionales.

Redactar y preparar documentos administrativos con criterio propio de acuerdo a instrucciones generales para remitirlas a las unidades organicas internas o
externas del sector.

" 6
opbina b 3¢
TRACKN

rganizar, programar y administrar la agenda de reuniones, entrevistas, viajes de comisién de servicios y otras actividades del Jefe/a de la Oficina con la
documentacién respectiva.

-regional de Salud Morropén Huancabamba.

Y Elaborar cuadro de Necesidades para emitir los requerimientos de materiales de la oficina, tramitar el pedido correspondiente y distribuirlo al personal de la

<. Oficina.
U

4
o Bn@RDINACIONES PRINCIPALES

on, .t . .
) ﬁf,évﬁmcc@ﬁimauones Internas:
Hl'[i!{:/} e~

‘ﬂg@Z/a de la Oficina y todas las unidades organicas

Coordinaciones Externas:

Puplico en General
Instituciones Publicas y privadas.

k3l

By
&
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FORMACION ACADEMICA

@Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) (Colegiatura?

Incompleta Completa [TEgresado(a) :}Bachiller L Titulo/ Licenciatura

ranmana EJ {u::{
i s 1Secundana Lﬂw% EMMT

i me,

g

?Técnica Bésica B e =

i | 62afos) L J E;jMaestna [M Egresado []Grado
Técnica Superior | e

! L 1(304%05) D (X}

< Erpe.

4 | SR

Ln} Doctorado D Egresado I Grado

- ts
1 {Universitaria r l i i
A e I

Si L j No fw--“;

D) ¢Habilitacion
profesional?

Si D No B}

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Esf:udios en ofimatica.

B} .Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Gurso en administracion de archivos y relaciones humanas.

gdonocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio

No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico

Intermedio | Avanzado

X Inglés X

X Quechua

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones.-

& Ind|que el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

'aﬁo de experiencia en funciones similares.

B. ‘:‘En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

0l:afio

y ‘

C. “Marque eI nlvel minimo de puesto que se requlere como experiencia; ya sea en el sector publlco o prlvado

i | | = H

Analist i Supervisor /g § Jefe de Areao |

nalista; i s { i

ity H | Coordinador! | Departamento |
ey Kas i

e i R

Practicante! : Auxiliar o!
,profesmnal 1 A5|stente~

K b H :

il

Especialista

il Menc:one otros aspectos complementarios sobre eI requisito de ex
3

Gerenteo |
Director |

=5

riencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|
i
-

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comprensidn lectora, memoria, redaccién y organizacion de informacién.

R@'g’QUlSlTos ADICIONALES
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