N° 269 -2020/GRP-DRSP-DSRSMH-430020131.

@wauca OEL pgg,,

Resoluciéon Directoral

Chulucanas, 11 de febrero del 2020.
& "";Nd/ISTO: ElI INFORME N° 012-2020/DSRSMH-430020133, de fecha 30 de setiembre del 2019,
gl onde se remite la propuesta de Funciones de la Oficina de Planeamiento Estratégico validada

f‘ para su aprobacion respectiva;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ordenanza Regional N° 429-2018/GRP-CR de fecha 02 de noviembre del
2018, se aprueba la propuesta de modificacién del Cuadro para Asignacion de Personal

Provisional (CAP-P) de las Unidades Ejecutoras de Salud del Pliego 457 Gobierno Regional
Piura;

Que, mediante Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso
de Disefio de Puestos y Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos —MPP, precisa lo
siguiente:

Articulo 10°. - Informacion obligatoria en los perfiles de puesto. En los casos que, por norma

con rango de ley, reglamentaria u otra emitida por algin ente rector, se establezcan

determinadas funciones, requisitos o aspectos generales para puestos especificos, éstos

aspectos deberan ser acogidos para la elaboracion del perfil de puesto y aplicar la

metodologia correspondiente establecida en el Anexo N° 1 o en el Anexo N° 2 de la presente
.. Directiva, debiendo hacer referencia a la norma utilizada.

Articulo 20°.- Supuestos para la elaboracion de perfiles de puestos no contenidos en el MPP.
7/ Procede a la elaboracién de perfiles de puestos conforme a lo establecido en este capitulo y
en el Anexo N° 1 “Guia metodologica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades
publicas aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil" de la
presente Directiva en los siguientes supuestos:

Entidades publicas que no cuentan con resolucién de inicio del proceso de implementacion
para el nuevo régimen:

3 i. Para contratar a servidores bajo los regimenes regulados por los Decretos
Legislativos N° 276, 728 y 1057.

ii. Las entidades publicas que cuentan con un manual de Organizacién y funciones
y que aprueben o modifiquen su ROF/MOP o su CAP Provisional, respecto a
aquellos cargos comprendidos en la respectiva adecuacion estructural.

Articulo 21° inciso d) El titular de la entidad o la autoridad competente formaliza la
incorporacion de los perfiles de puestos de los regimenes regulados por los Decretos
Legislativos N° 276 y 728, y deja sin efecto la correspondiente descripcion del cargo en el
MOF.



N° 269 -2020/GRP-DRSP-DSRSMH-430020131.

%ﬁuwm DEL PE&‘(,

Resolucién Directoral

Chulucanas, 11 de febrero del 2020.

3 Do ,\ Que, con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE, que aprueba la
2 51 “Guia metodologica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas, aplicable
?"% 4 a regimenes distintos a la Ley N° 30057. Ley del Servicio Civil”.

Que, mediante Ordenanza Regional N° 293-2014/GRP-CR de fecha 21 de julio del 2014, se
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Direccion Sub Regional de Salud
Morropén Huancabamba; encontrandose como Organo de Alta Direccién: Direccién General.

Que, habiéndose revisado y consensuado los perfiles de puestos presentados por la Oficina
de Planeamiento Estratégico, y validados por el Organo de Direccién General, se ha
determinado que, éste ha sido elaborado de acuerdo a lo que establece la normatividad
¥/ vigente.

Estando a lo propuesto y con el visto bueno de la Oficina de Planeamiento Estratégico y la
Oficina de Asesoria Juridica y;

En uso de las atribuciones conferidas por el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)
de la Direccion Sub Regional de Salud Morropén Huancabamba aprobado con Ordenanza
Regional N° 293-2014/GRP-CR y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 735-2019/GOBIERNO
REGIONAL PIURA-GR de fecha 02 de octubre del 2019, donde se designa al Director de Red
de Salud de la Direccion Sub Regional de Salud Morropén Huancabamba;

~ SE RESUELVE:

Articulo 1°. - Aprobar los perfiles de puestos de la OFICINA DE PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO de la Direccién Sub Regional de Salud Morrop6n Huancabamba, que forma
parte anexo de la presente Resolucion.

2\ Articulo 2°. - Hagase de conocimiento a la Oficina de Planeamiento Estratégico; y a la Oficina

% ﬁﬁie’g,?(f § de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la Direccion Sub Regional de Salud

LG 6““ Morropén Huancabamba para la socializacion de los perfiles entre todos los integrantes

/ que conforman dicha Direccion y cumplimiento de las funciones y demas acciones
pertinentes.

Registrese, Comuniquese y Campl

DIRECCION suR REGIONAL DE[SALUD
MORROPON - HUANCABAMBA

-----
bbb el LT 4N R
----------
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. ON BJECUTIVA



PERFIL DEL PUESTO

leENTIFICACIéN DEL PUESTO

Organo OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

Ur:idad Organica OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
ey Pujasto Estructural JEFE/A DE OFICINA
gt ,\1@" bre del puesto: JEFE/A DE OFICINA

ndencia jerarquica lineal: DIRECTOR/A DE RED DE SALUD

endencia funcional: NO APLICA

Puestosa su cargo: NO APLICA

MiSION DEL PUESTO

3
Organizar, Planificar, controlar y supervisar las actividades técnico - administrativos correspondientes a la Oficina de Planeamiento Estratégico.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Organizar, programar y dirigir planes de trabajo y/o actividades técnico- administrativos de corto, mediano y largo plazo bajo su responsabilidad.

Coordinar, controlar, evaluar e informar sobre el desarrollo de las actividades a su cargo y determinar las medidas correctivas para el buen funcionamiento de
\la oficina.

s JAsesorar al Director/a de la entidad en la formulacién de la politica de salud, planes y en asuntos relacionados a su competencia.

*. Coordinar con el titular de Ia entidad, la gestién presupuestaria, ante el Pliego Gobierno Regional, Direccién General de Presupuesto Publico (DGPP) del
i Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) y demds entes pertinentes

&; Conducir, supervisar y evaluar el proceso presupuestario de la entidad en todas sus fases: Programacién Multianual, Formulacién aprobacion, ejecucion %
.~ evaluacion presupuestaria; y el control del gasto, vigilando su correcta aplicacién, acorde al marco de lo establecido en la normatividad presupuestal del
" Sector pUblico en vigencia.

6 Supervisar la ejecucion de ingresos y gastos autorizados en el Presupuesto Institucional y sus modificaciones y que la Programacion de Compromisos Anual
" (PCA) no supere al Presupuesto institucional de la Unidad Ejecutora, a nivel de categoria del gasto, genérica del gasto y fuente de financiamiento aprobada
¢ por el Pliego Gobierno Regional Piura.

Remitir a la Oficina de administracién, la informacién de los créditos presupuestarios disponibles y registrados en el SIAF -SP previo sustento, en el marco del
Presupuesto aprobado, la PCA y modificaciones presupuestales que, financiaran los gastos de la unidad ejecutora, para el inicio de los trémites respecto a la
ejecuci6n de los compromisos o en caso contrario, autorizar la anulacion correspondiente siempre que, estén debidamente justificadas y sustentadas.

e

; 'Pér‘cicipar en la formulacién de Planes (Plan Estratégico Institucional Multianual (PEI), Plan de desarrollo Regional Concertado (PDRC)) a nivel de Pliego, y
cconducir la formulacién del Plan Operativo institucional (POI) de la Unidad Ejecutora, seglin normas vigentes para su respectiva aprobacién por el Gobierno
regional Piura.

79 Participar en la formulacion e implementacién, revisar, evaluar y visar los documentos de organizacion y de gestién (ROF, CAP, MAPRO, MOF, TUPA, POI) de
la Unidad Ejecutora u otros documentos competentes a la oficina, conforme a la normatividad vigente para su tramite a las unidades organicas.

Evaluar trimestralmente el seguimiento del avance de metas fisicas - financieras y objetivos del Plan Operativo Institucional de la institucién para medir el
grado de cumplimiento y ejecutar las medidas correctivas necesarias e informar al Titular de la entidad y Gobierno Regional Piura.

)

CQORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Alta Direccién y todas las unidades organicas

C(Sordinaciones Externas:

Dii;j'eccién Regional de Salud Piura.
Gobierno Regional Piura.
Instituciones publicas y Privadas

-
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S

FORMACION ACADEMICA

A¥ Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

S

. s ) e e
;.; Incompleta Completa —}Egresado(a) L Bachiller ﬁ ﬂTitulo/ Licenciatura Si { X} No

¢ s " (e

f‘ L Primaria ! f—j D) ¢Habilitacion

e profesional?

j i Economia, Contabilidad o afines. St
i mSecundaria D D m si No E J
L ETécnica Basica I“‘] E P D 5 ;

# . i{162afos) { 1) X aestria gresado I Gra

"I Técnica Superior EJ rm} Estudios de posgrado relacionados a las funci§pes (Opcional),

(3 6 4 afios)
E ] Doctorado Egresado ; Grado
1 —— o S—
Universitaria | X }

CONOCIMIENTOS
A);{ Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

No aplica.

B). Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

R

specializacion en Sistemas Administrativos del Estado.

onocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Ao Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA - OMAS
‘ No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Htf.“fas de calculo X Quechua

i ; Otros (Especificar,
Prégrama de presentaciones X (Esp )

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

OthS (Especificar) Observaciones.-

Ot'ros (Especificar)

( ERIENCIA
eneral

Indlque el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

/ i;@ﬂ\ OZf"aﬁos de experiencia en cargos de supervision o conduccion de equipos de Trabajo.
(N %

& ° g0 3En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
&

"““1/,:]:5

i o

Marque eI mvel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

~~~~~~~~~~ ) i - e o v

%

Pmctlcante 5 Auxiliar oE

: Jefede Areao | |
pwfeswnal A5|stente

Departamento | |

1

| Superwsor/ |

Anal|sta | Es eaahsta |
P E X § Coordmador

HéBIUDADES O COMPETENCIAS

Anilisis, Planificacién, comuncacién oral y cooperacion

REQUISITOS ADICIONALES

§
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PERFIL DEL PUESTO

f

IDENTIFICACION DEL PUESTO

O'Fgano OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
Un‘;‘idad Orgdnica OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
Péésto Estructural ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO I
N;jmbre del puesto: ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO I

.;[A‘I;’,}gfg;gendencia jerarquica lineal: JEFE/A DE OFICINA

FUNCIONES DEL PUESTO

© Elaborary proponer normas, metodologias e instrumentos del proceso presupuestal de la entidad.

Z: Desarrollar, evaluar y hacer seguimiento a las actividades de programacion, formulacion, ejecucidn y evaluacion presupuestal a nivel de la unidad ejecutora en
coordinacién con Gobierno Regional Piura.

Proponer medidas de priorizacion y redistribucién del gasto a nivel de la entidad, establecidas en el presupuesto institucional aprobado que financien la
- adquisicién de insumos para la prestacion de servicios publicos en el marco de sus competencias.

Brindar asistencia técnica en el proceso presupuestal u orientar a las unidades organicas internas en la elaboracién de “Notas para Modificacién
- Presupuestaria” aplicando las normas técnicas presupuestarias vigentes que lo regulan para no ser utilizados con fines distintos para los cuales son
transferidos

Elaborar estudios y/o informes técnicos especializados sobre asignacién, modificaciones y/o ampliaciones, control y evaluacién de la ejecucién presupuestal,
4 financiamiento del sector salud u otros de carécter presupuestal, que contribuya al analisis e interpretacién del avance de la ejecucion presupuestal y
cumplimiento de los objetivos institucionales.

_ Controlar, supervisar y evaluar en forma trimestral el avance de la ejecucién presupuestal en funcién al marco presupuestal disponible por toda fuente de
financiamiento y al POI para medir el cumplimiento de los objetivos y metas de la entidad e informar al Jefe/a de la Oficina, asi mismo realizar la proyeccién de
ingresos y gastos a nivel institucional en coordinacién con la Oficina de Administracién.

7. Gestionar la asignacion de los recursos financieros y canalizarlos de acuerdo a las prioridades establecidas, a fin de cumplir y mejorar la ejecucién de los gastos
" programados.

8. Formulary sistematizar el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) de la Unidad ejecutora con su estructura funcional programatica en coordinacién con
todas las unidades organicas para ser remitido en version electrénica a través del aplicativo web Mddulo de Programacién Multianual correspondiente y

»R‘evisar, evaluar y registrar en Aplicativo web SIAF.SP las modificaciones presupuestarias en el nivel institucional, en el nivel funcional programatico y
‘transferencias de partidas financieras; con cargo al presupuesto institucional a favor de la entidad, destinados a la operatividad de la institucién y el

* financiamiento de la Inversiones bajo el ambito del Sistema Nacional de Programacién Multianual y gestién de Inversiones en sus diferentes categorias de
: " gasto y diferentes fuentes de financiamiento.

Revisar, evaluar y emitir el certificado de crédito presupuestario (CCP) registrada en el Sistema Integrado de Administracién Financiera SIAF -SP que, ordena la
ejecucion del gasto o adquirir un compromiso para que proceda con el inicio de los tramites respectivos relacionados a la realizacién de los compromisos
garantizando la existencia de crédito presupuestal disponible

i QBORDINACIONES PRINCIPALES

Ve % =
Coordinaciones Internas:

Jefe/a de la Oficina y todas las unidades organicas

Ccoordinaciones Externas:

Bireccién Regional de Salud Piura.
Gcébierno Regional Piura.
Inétituciones publicas

( Pagina 1 de 2



Sk

FGRMACJON ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) (Colegiatura?

Incompleta

Lijecundaria D

AT

¥

Completa

[;j Egresado(a)

Bachiller

{ ﬁTitulo/ Licenciatura

si[x]ne ]

Ciencias Economicas, contabilidad u otros afines.

D) ¢Habilitacion
profesional?

s (x|l ]

; [w h}Tecnica Basica -

g (162 afios)

v Em'm Técnica Superior M“}
\ | 1(364afios) o

E
[;(] Universitaria ij

BJ Maestria

e
Egresado

ram—
% jGrado

Estudios de maestria o cursos relacionados con las funciones (Opcional)

! . IDoctorado

[ Egresado

DGrado

CGNOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Nc.j,aplica.

B} Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Especializacion relacionada a las funciones no menor a un afo.

B T

’ Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
FIMATICA
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Ho'as de célculo X Quechua
G e
Programa de presentaciones X oS peeticar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otx}ps (Especificar) Observaciones.-
Otios (Especificar)
EYPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
gggoz afios
P
C.. Marque el nIVE| minimo de puesto que se reqwere como experiencia; ya sea en el sector publlco 0 privado:
: e o) ey o
"ractlcante ; Auxmaro e : 3 list % Supervtsor/ i Jefede Areao Gerente o ‘ 1
profeswnal E ASIStente Al E! 1 Specialic Ef X Coordlnador i Departamento ‘ :

Director

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacion, Iniciativa, organizacién de informacion y control.

REQUISITOS ADICIONALES

P8

s
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sServir PERFIL DEL PUESTO

HiRRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo OFICNA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
1

uf{idad Organica OFICNA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

festo Estructural ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO |

/ \
o o NOE bre del puesto: ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO |
o
= gl ndencia jerarquica lineal: JEFE/A DE OFICINA
4\'16‘@)‘0 . L‘ . :
~Lamesh Effependencia funcional: NO APLICA
uestos a su cargo: NO APLICA

'MISION DEL PUESTO

3
32

Desarrollar el planeamiento,
7.

¢

asi como proponer normas y metodologfas para el planeamiento estratégico y planeamiento operativo de la entidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

Formular, supervisar y evaluar el Plan Operativo Institucional (PO) de la Direccién Sub Regional de Salud Morropén Huancabamba, en

Z coordinacion con las Unidades orgénicas para ser ingresado al aplicativo CEPLAN V.01y aprobado por los 6rganos competentes de acuerdo a la
normativa vigente emitida por el Pliego y CEPLAN.

4.2 Ejecutar las normas e instrumentos metodolégicos para la formulacién,

seguimiento y evaluacién del planeamiento estratégico y operativo
/' de ambito regional emitidas por el pliego y CEPLAN.

Hacer seguimiento, evaluar e informar oportunamente sobre el avance de las metas fisicas y financieras del Plan Operativo Institucional al Jefe/a

de la Oficina.

Participar en la formulacién de la estructura funcional programatica del presupuesto y en las diferentes fases del presupuesto en coordinacion
con el especialista en Presupuesto

R, ey

Formular y proponer politicas, normas, e instrumentos metodoldgicos requeridas para el planeamiento estratégico y operativo de dmbito
Institucional.

AL

i1 Proponery evaluar los indicadores de gestion para el seguimiento y evaluacion del avance en el logro de los objetivos y metas institucionales.

Evaluar el planeamiento estratégico en coordinacién con el Gobierno Regional y operativo del ambito Institucional.

@}‘w ¢ Evaluar los ajustes de metas fisicas en concordancia con las programaciones y modificaciones presupuestarias.

istir técnicamente y asesorar en la formulacién y evaluacion del planeamiento a nivel institucional.

Analizar y armonizar los objetivos regionales con los planes de la institucin de acuerdo a la norma emitida por el ente rector.

CééORDINACIONES PRINCIPALES
Cqbrdinaciones Internas:

pégina 1de 2



FORMACION ACADEMICA

A)jNiveI Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éiColegiatura?

j . j s }
:‘ Incompleta Completa L Egresado(a) L]Bachiller I X |Titulo/ Licenciatura Si m No 1

1 D) ¢ Habilitacion

& Primaria |
bl e profesional?
=i ! e Economia, Administracion o afines. i
3} : Secundaria »j T Si | X | No { J
(CEEALE 2%, N Técnica Basica 1 : iR
K P \ 165 aodl [] I X [Maestria Egresado F Grado

. i
Técnica Superior “”“"'”T Estudios de maestria o cursos relacionados con las funciones. (6pcional)
(3 6 4 afios) |

M. ;
5 % . gDoctorado L Egresado { Grado
i XTUniversitaria f i { X
ey | S

e

o

£y

%

2

eaten Snp

A

CONOCIMIENTOS
A}~ Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

No:aplica.

B}V,,:Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

snecializacion relacionada a planes organizacionales

* C)&lonocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Y Nivel de dominio IDIOMA Nivel de dominio
’FIMATICA s/
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua

: ifi
Programa de presentaciones X (DS {Eeperifican)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)

0]

Ot‘.‘:,os (Especificar) Observaciones.-

|Oti 0s (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02*afios

i

. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pabli

e CEP—

gv Bo c:i e o g.r; { % 7 ! /§ ! ey i ! ; -
5 A9t Zhracticante! i uxiliar o; | FRT E iiparisor f efe do Areao | v e

j’s’?sDR?A 7 b | Asistente| E e a; 2 g Coordinador! % Departamento Director H
; L, i O

= JURIDICA & L

| ISR

ectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

/.
o~ *f%ﬂenc:one otros as|
e T

i

H%.BILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacién, organizacion de informacion y control.

REQUISITOS ADICIONALES
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Servir PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
Unidad Orgénica OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
Puesto Estructural ESPECIALISTA EN ORGANIZACION |

Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN ORGANIZACION |

ependencia jerarquica lineal:  JEFE/A DE LA OFICINA

ependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

V:iSION DEL PUESTO

b : : s : . " o
Establecer, proponer y evaluar las metodologias e instrumentos para el mejoramiento de procesos, asi como elaborar los documentos técnicos
5ncymatlvos de gestion en el ambito institucional.

FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar planes y proyectos para el desarrollo e implementacién y/o mejoramiento de procesos y modelos de organizacion coherente con los
objetivos institucionales.

2 Formulary proponer proyectos de Reglamento de Organizacién y Funciones ROF, Cuadro para Asignacién de Personal - CAP, Manual de
I* Organizacién y Funciones MOF, Manual de Procesos y Procedimientos y otros documentos de gestién que correspondan, para su aprobacion por
los drganos competentes.

Elaborar y proponer directivas e instrumentos para el mejoramiento de procesos, racionalizacién administrativa y disefio organizacional en la
" institucién, garantizando que las unidades organicas operen con eficiencia.

4. Elaborary proponer el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) de la institucion, en coordinacién con las unidades organicas y la
. Direccién Regional de salud Piura.

5" Emitir opinién técnica sobre proyectos de Directivas y documentos normativos de gestion relacionados al proceso de organizacion en el ambito
institucional.

Asesorar a las Unidades organicas en la elaboracién de Directivas, manuales, instructivos u otros relacionados de acuerdo a sus competencias y
en acciones propias del sistema de Organizacién (Manual de Organizacién y Funciones, Inventario y Manual de Procedimientos).

7 Revisar y consolidar las propuestas de Manual de Organizacion y Funciones de las unidades orgdnicas e informar al jefe Inmediato para su
respectiva aprobacién por el Titular de la entidad.

Liderar equipos para el disefio, redisefio y/o mejoramiento de los procesos, de los modelos de organizacion del dmbito de su competencia.

Programar reuniones de trabajo con las unidades organicas respecto a la Formulacién del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional de la
institucién, teniendo como insumo el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) aprobado.

) Brindar asistencia técnica en el proceso de formulacién de los documentos normativos de Gestidn Institucional a las Unidades Organicas, emitir
 opinién y absolver consultas relacionadas al ambito de su competencia.

i1y, COORDINACIONES PRINCIPALES

7t u\Sf\)ordinaciones Internas:
P B° @2\

JESORIA Eie/a de la oficina y todas las unidades organicas
FRRIDIG

o & cordinaciones Externas:

Diraccion Regional de salud Piura
Gobierno Regional Piura
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- FORMACION ACADEMICA

[A).Nivel'Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

3

{4 L J Primaria
g |

§
“ iv.m
i

A §Secundaria
sl

it Incompleta

Completa
]

[ ]

g Egresado(a)

TT‘ Bachiller

b JTitulo/ Licenciatura

st [x]ne[ ]

Economia , Administracion o afines

D) ¢Habilitacién
profesional?

e
si | X ‘NOE
SR

AL

s | |Técnica Superior
[ l(364afos)

37 e

i ( X wT’Universitaria
o . % |

{ Técnica Basica ‘”f F} L-wxwi = : y
MMMMM ...(16 2 afios) = 2 aestria Egresado 25

Estudios de maestria o cursos relacionados con las funciones.(Opcional ).

?Doctorado
|

Egresado

Grado

CONOCIMIENTOS

& 0 Z ik N ; X
A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

N(;;aplica.

5 B} Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Especializacion en organizacién o afines a las funciones.

o

C)'Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

e Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
CFIMATICA /
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hoias de célculo X Quechua
sl : Otros (E ificar
Programa de presentaciones X (Espec )
Otzos (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones.-
Btros (Especificar)
E}_*'CiPERIENCIA
Experiencia general
Incique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
0Zz"afios
Xperiencia especifica
“Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
02 afos de experiencia en funciones similares.
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
02.afios
C.:Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
h b P e e ey oy e
_Practicante Auxiliar o! Bnalistal ]5 e 1 Supervisor /| i lefe de Area o | Gerente o | i
J;profesional: Asistent Nals a§ ! sRecially a} X | Coordinadorg Departamento Director ’

i

'3
g

W

* i/lencione otros aspectos col

i

mplementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera

i

i

algo adicional para el puesto.

H}"i*;BII.IDADES O COMPETENCIAS

Creatividad/Innovacion y Organizacion de informacion.
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f;erm FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HQBRAM!ENYA DEL PERU QUE CRECE

ICENTIFICACION DEL PUESTO

O’ljgano OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
Unj}dad Organica OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
Pl;iesto Estructural ESPECIALISTA EN INVERSION PUBLICA |
Ngmbre del puesto: ESPECIALISTA EN INVERSION PUBLICA |
= ﬂ“'@épendencia jerarquica lineal: JEFE/A DE LA OFICINA
PO &
: j:‘}aendencia funcional: NO APLICA

iestos a su cargo: NO APLICA

IViiSION DEL PUESTO

Formular y evaluar los Proyectos de Inversién Publica en salud, de acuerdo a la normatividad vigente, asi como proponer y difundir metodologias e
instrumentos para el proceso de Inversién Publica.

FUNCIONES DEL PUESTO

\ Aplicar contenidos, metodologias y parametros de formulacién aprobados por la Direccién General de Programaciéon Multianual de Inversiones
(DGPMI), para la formulacién de los proyectos de Inversidn cuyos objetivos estén directamente vinculados a los fines de la entidad, siempre que
" el proyecto de Inversion éste previsto en el Plan Multianual de Inversiones.

Elaborar las fichas técnicas y los estudios de Preinversidn, con el fin de sustentar la concepcidn técnica y el dimensionamiento de los proyectos
de inversion para la determinacidn de su viabilidad.

Registrar los proyectos de Inversidn, la informacion del expediente técnico y las modificaciones presentadas durante la ejecucion, asi como el
~ resultado de la evaluacion realizada en el Banco de Inversiones.

Elaborar el diagndstico de la situacién de las brechas de infraestructura y/o de acceso a servicios publicos.

Evaluar la coherencia entre el expediente técnico y la ficha técnica o estudio de Preinversion que sustento la declaracion de viabilidad para su
= aprobacidon por la OPMI del Pliego.

Establecer los objetivos a ser alcanzados y los criterios de priorizacion para las inversiones a ser financiadas.

7 Participar en las fases: Programacién Multianual de Inversion Publica, formulacién y Evaluacién y Ejecucion dentro del marco del Sistema
Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

Realizar el seguimiento de los Proyectos de Inversidn, en la fase de ejecucidn, a través del Sistema de seguimiento de Inversiones (avance fisico -
1+ financiero que, relaciona al banco de inversiones con el Sistema Integrado de Administracién Financiera (SIAF-RP), el Sistema Electronico de
Contrataciones del Estado (SEACE) y demas aplicativos informaticos que permitan el seguimiento de la inversion.

Realizar el registro de las Inversiones de Optimizacién, ampliacién marginal, Rehabilitacién y Reposicion de Emergencia (IOARR) mediante
formato, en situaciones que cuenten con declaratoria de Estado de Emergencia, antes de la fase de ejecucidn, para su aprobacién dentro de los
plazos establecidos en estado de emergencia a fin de continuar con la prestacion de servicios afectados por la ocurrencia de un desastre.

Registrar la ejecucion y el cierre de la ejecucidn de las Inversiones de Rehabilitacion y Reposicion de Emergencia (IOARR) conforme a las normas
' émitidas por el Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestién de Inversiones.

C(SORDINACIONES PRINCIPALES

Ve B S O
Caordinaciones Internas:

Je'fe/a de la oficina y todas las unidades organicas
i3

2
ASESORIA,  E)
Q mmp&& j

75, 4
N /[ &N
L oo ¥

Ceordinaciones Externas:

Bir_‘eccién Regional de Salud Piura.
IGebierno Regional Piura
Gebiernos Locales

b

| MINSA-MEF
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i

- FORMACION ACADEMICA

A),‘NivefEducativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

ot S -i r”-"
Y Incompleta Completa L Egresado(a) Bachiller (\meﬂtulo/ Licenciatura Si { X  No

i B L] - e

2 G e

[ Cr i T [ D) éHabilitacién

profesional?

} e Economia, Ingenieria, Administracion o carreras afines »»-»-1 o
fj ! jSecundaria F“I fj si {M No F ?

{ Técnica Basica | ] e ; F“"
(162 afios) gm [J X JMaestrla ' Egresado ! Grado
L e Seperir IMT Estudios de maestria o cursos relacionados con las funciones. (Opcional)
; (3 6 4 afios) L D

B E ?Doctorado Egresado ; Grado
e = - . =
#f 1 X [Universitaria %AJ X ]

CONOCIMIENTOS

A\ Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

i

B} Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Espemallzauon en Formulacién y evaluacion de los proyectos, gestion de proyectos, gestién publica y sistemas admnistrativos del Estado con
ekultados satisfactorios.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

: ) Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
CFIMATICA =
& No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hgjas de calculo X Quechua

) A Otros (Especificar)
Programa de presentaciones X

Otios (Especificar) Otros (Especificar)

Otios (Especificar) Observaciones.-

Ot}'gs (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general

Incique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

10 fios

Exberiencia especifica

.. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B.J,En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

: ﬁ)zfaﬁos

=
5

Supervisor / Jefe de Areao Gerente o ‘

Y
i
1
Pract:cante Ausxiliar o} E ’ 2
Coordmador E Departamento | 3 Birector
i i

i | | nalista’
‘Dmfeslonal i Asistente, i A Sta« {
! !

H‘ ‘BILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacién, Dinamismo y organizacién de la informacion.

RE;?QUISITOS ADICIONALES
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PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

ICENTIFICACION DEL PUESTO

Organo OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
Unidad Orgénica OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
Puesto Estructural ASISTENTE EJECUTIVO |
Nombre del puesto: ASISTENTE EJECUTIVO |

endencia funcional: NO APLICA

Uestos a su cargo: NO APLICA

WzasuiN DEL PUESTO

Apoyar en las labores administrativas para facilitar el cumplimiento de las actividades asignadas a la Oficina de Planeamiento Estratégico en el marco

Ede la normatividad vigente.
i

FUNCIONES DEL PUESTO

" Brindar y organizar las actividades de apoyo administrativo.

Recepcionar, distribuir y registrar en el sistema documentario en forma diaria, la documentacién que ingresa y egresa en la oficina.

Cautelar el cardcter reservado y/o confidencial, seguridad y conservacién de los documentos que emanan de los diversos drganos, asi como del
material y equipo asignado.

Administrar documentos clasificados y prestar apoyo secretarial especializado tanto a la jefatura como a los equipos funcionales.

Redactar y preparar documentos administrativos con criterio propio de acuerdo a instrucciones generales para remitirlas a las unidades
it orgdnicas internas o externas del sector.

€ Hacer seguimiento a los documentos urgentes y de rutina por el sistema, garantizando que sean emitidos en forma oportuna a su destinatario,
informando sobre cualquier contratiempo al respecto.

¥ Organizar, programar y administrar la agenda de reuniones, entrevistas, viajes de comision de servicios y otras actividades del Jefe/a de la
L= Oficina con la documentacidn respectiva.

- Hacer uso de tecnologias informaticas y comunicacionales, comunicando a los interesados.

Orientar al personal de la salud u otras instituciones en aspectos técnicos de los equipos funcionales de las diferentes unidades organicas de la
. Direccién Sub regional de Salud Morropén Huancabamba.

Elaborar cuadro de Necesidades para emitir los requerimientos de materiales de la oficina, tramitar el pedido correspondiente y distribuirlo al
~«» ' personal de la Oficina.

JORDINACIONES PRINCIPALES

ASES i
Jugibica
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1
FGRMAGION ACADEMICA

A)_:‘Nivel Educativo B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

) Incompleta Completa { TEgresado(a) L Bachiller { ]Titulo/ Licenciatura Si N0§ X 1
g ; S s  FASSRISRS

st s e
5 [ Primaria L E % ] D) ¢ Habilitacion
T — il IR

o profesional?

—— | e M{ Administracién o Similar ] mz
it L iSecundaria | | Si No| X
e e e e S NN SR o

%
s

"L Técnica Basica F'Mj [m% i “gM . ITWM}E g e
: (162 afios) L NNNNN J LJ aestria _ |Egresado __|Grado

bt

Tk
s P
_;\',“n Salud g,
e

W;(METécnica Superior | W i’"""x"“""
‘ | _l(364afos) 1,_W i LMJ
4 e a TR
% % Doctorado ( Egresado DGrado
\'0,,,» 5 gy IRy S — e . S—
Rl 3 5“")”("{ Universitaria [)W(m; Ewm%

A}kg Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Estudios en ofimética.

B)}"’_'Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Curso en Administracion de archivos y relaciones humanas.

' Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

e Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
CFIMATICA 2
’ No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Pni;cesador de textos X Inglés X
Hoias de célculo X Quechua

e

Otros (Especificar
Programa de presentaciones X e )
b

Ot/ os (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Observaciones.-

Otf’é)s (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general

02 afios

¥

neriencia especifica

01 afio

=
Gerente o E
Director |

%C‘;‘-Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
a\it ey e iy Py :«« :

Supervisor /|
Coordinador!

lefe de Areao |
Departamento

e | F— i

i}?racﬁcante é Auxiliar OE
£ f profesional | Asistente
4 i i

Especialistai

7 & e | SR v L
N o \&%g * Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
e O O D e e e
I}
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