N° 271 -2020/GRP-DRSP-DSRSMH-430020131.

%@uBL\CA DEL Psﬁ’l/

Resolucion Directoral

Chulucanas, 11 de febrero del 2020.

VISTO: EIMEMORANDO N° 018-2020/DSRSMH-430020133, de fecha 04 de febrero del 2020,
de la Direccién de Educacion y Organizacion Comunitaria, donde el ENF. Dick Brandy Espinoza
Ramos, Director Ejecutivo de la Direccién de Educacion y Organizacién Comunitaria remite la
validacion de la propuesta de Funciones para aprobacién respectiva;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ordenanza Regional N° 429-2018/GRP-CR de fecha 02 de noviembre del
2018, se aprueba la propuesta de modificacion del Cuadro para Asignaciéon de Personal

Provisional (CAP-P) de las Unidades Ejecutoras de Salud del Pliego 457 Gobierno Regional
Piura;

Que, mediante Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso

de Disefio de Puestos y Formulaciéon del Manual de Perfiles de Puestos -MPP, precisa lo
siguiente:

Articulo 10°. - Informacion obligatoria en los perfiles de puesto. En los casos que, por norma
con rango de ley, reglamentaria u otra emitida por algin ente rector, se establezcan
determinadas funciones, requisitos o aspectos generales para puestos especificos, éstos
aspectos deberan ser acogidos para la elaboracion del perfil de puesto y aplicar la
metodologia correspondiente establecida en el Anexo N° 1 0 en el Anexo N° 2 de la presente
Directiva, debiendo hacer referencia a la norma utilizada.

Articulo 20°.- Supuestos para la elaboracion de perfiles de puestos no contenidos en el MPP.
Procede a la elaboracion de perfiles de puestos conforme a lo establecido en este capitulo y
en el Anexo N° 1 “Guia metodolégica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades
publicas aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil” de la
presente Directiva en los siguientes supuestos:

Entidades publicas que no cuentan con resolucién de inicio del proceso de implementacion
para el nuevo régimen:

i. Para contratar a servidores bajo los regimenes regulados por los Decretos
Legislativos N° 276, 728 y 1057.

ii. Las entidades publicas que cuentan con un manual de Organizacion y funciones
y que aprueben o modifiquen su ROF/MOP o su CAP Provisional, respecto a
aquellos cargos comprendidos en la respectiva adecuacion estructural.

Articulo 21° inciso d) El titular de la entidad o la autoridad competente formaliza la
incorporacién de los perfiles de puestos de los regimenes regulados por los Decretos
Legislativos N° 276 y 728, y deja sin efecto la correspondiente descripcion del cargo en el
MOF.



N° 271 -2020/GRP-DRSP-DSRSMH-430020131.

Q&?UBUCQ DEL p&a

Resolucién Directoral

Chulucanas, 11 de febrero del 2020.

Que, con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE, que aprueba la
“Guia metodolégica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas, aplicable
a regimenes distintos a la Ley N° 30057. Ley del Servicio Civil”.

Que, mediante Ordenanza Regional N° 293-2014/GRP-CR de fecha 21 de julio del 2014, se
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Direccién Sub Regional de Salud
Morropén Huancabamba; encontrandose como Organo de Alta Direccién: Direccién General.

Que, habiéndose revisado y consensuado los perfiles de puestos presentados por la Oficina
de Planeamiento Estratégico, y validados por el Organo de Direccion General, se ha
determinado que, éste ha sido elaborado de acuerdo a lo que establece la normatividad
vigente.

Estando a lo propuesto y con el visto bueno de la Oficina de Planeamiento Estratégico y la
Oficina de Asesoria Juridica y;

En uso de las atribuciones conferidas por el Reglamento de Organizacioén y Funciones (ROF)
de la Direccion Sub Regional de Salud Morropén Huancabamba aprobado con Ordenanza
Regional N° 293-2014/GRP-CR y la Resolucion Ejecutiva Regional N° 735-2019/GOBIERNO
REGIONAL PIURA-GR de fecha 02 de octubre del 2019, donde se designa al Director de Red
de Salud de la Direccién Sub Regional de Salud Morropén Huancabamba:

SE RESUELVE:

Articulo 1°. - Aprobar los perfiles de puestos de la DIRECCION DE EDUCACION Y
ORGANIZACION COMUNITARIA de la Direccion Sub Regional de Salud Morropén
Huancabamba, que forma parte anexo de la presente Resolucion.

Articulo 2°. - Hagase de conocimiento a la Oficina de Planeamiento Estratégico; y a la Oficina
de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la Direccion Sub Regional de Salud
Morropon Huancabamba para la socializacion de los perfiles entre todos los integrantes
que conforman dicha Direcciéon y cumplimiento de las funciones y demas acciones
pertinentes. \

Registrese, Comuniquese y Ciimpjase.




Servr PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo DIRECCION DE EDUCACION Y ORGANIZACION COMUNITARIA

Unidad Orgénica DIRECCION DE EDUCACION Y ORGANIZACION COMUNITARIA

Puesto Estructural DIRECTOR/A EJECUTIVO/A

Nombre del puesto: DIRECTOR/A EJECUTIVO/A

Dependencia jerarquica lineal: DIRECTOR/A DE RED DE SALUD

Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MiSION DEL PUESTO

%Esf;‘ablecer e Implementar politicas y desarrollar estrategias nacionales o regionales en Promocién de la salud para el logro de objetivos y metas de
iIa;‘go, mediano y corto plazo en el ambito de la Direccién Sub Regional de Salud Morropén Huancabamba.

FUNCIONES DEL PUESTO

7
%, Desarrollar y proponer politica sectorial, objetivos y estrategias de ambito nacional o regional en materia de su competencia.

2 Programar, controlar y evaluar las actividades de Promocién de la salud, indicadores de salud, procedimientos técnicos y administrativas de la Direccién de
" Educacién y organizacion Comunitaria

i Dirigir, organizar, controlar y evaluar el funcionamiento de la Direcci6n y personal a su cargo e impartir las acciones pertinentes que garanticen el ptimo
funcionamiento de la Direccién de Educacién y Organizacién Comunitaria.

¥ su competencia.

Proponer la normatividad técnica de promocion de la salud, registros y autorizaciones e instrumentos de gestién sanitaria de alcance regional en el ambito de

" de las actividades para determinar las medidas correctivas cuando corresponda.

Realizar coordinaciones a nivel institucional, sectorial o regional para la ejecucién de las actividades técnicas y administrativas a su cargo, evaluar el desarrollo

Proponer e implementar la normatividad técnica, coordinar la asistencia técnica y estrategias de salud publica bajo su competencia dentro del dmbito
I jurisdiccional.

Promover, organizar y supervisar la ejecucion de las actividades de la Direccidn y tomar las medidas correctivas cuando corresponda.

y dafios en el ambito Sub Regional.

Programar y realizar reuniones de trabajo con los Jefes/as de Microrred de salud, CLAS del primer nivel de atencion a fin de coordinar acciones y evaluar el
cumplimiento de objetivos y metas sanitarias e institucionales.

Promover la salud de la poblacién en el marco de los objetivos y realizar la evaluacion de las estrategias de la promocién de la salud y la prevenci6n de riesgos

Dirigir la elaboracién de publicaciones, u otros materiales informativos de la institucion y validar el material didactico.

A_) C_{JORDINACIONES PRINCIPALES
Cdbrdinaciones Internas:

Alta Direccién y todas las unidades organicas

T

Cobrdinaciones Externas:

Direccién Regional de Salud Piura.
Gobierno Locales
Instituciones Publicas y Privadas

}
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FORMACION ACADEMICA

A)}",Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

; ok - A
B Incompleta Completa Egresado(a) { Bachiller X |Titulo/ Licenciatura
: I‘ IPrimaria D |
5 I o
)._ e - e

# } Secundaria E I } .

Técnica Basica | ]
a Z 2 afios) L { X |Maestria i Egresado }Grado

Estudios de maestria en salud Publica o Doctorado en el campo de su

B Ll o
ol JTecnlca Superior | Mﬂ% [ ] competencia. (Opcional)
¢ ... 1(364afios) {_MJ o’

5 Doctorado 1Egresado DGrado
X !Universitaria } E j ﬂ

g e =1
st [ xJwe [

D) ¢ Habilitacién
profesional?

CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

No aplica.

B} Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

studios de Especializacién relacionada con el cargo.

Curso en
stemas Administrativos del Estado o Salud Publica o Gerencia en Servicios de Salud.
)’ Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
: Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
CFIMATICA
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
ias de calculo X Quechua
L
< : Otros (Especificar)
Ograma de presentaciones X
g (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)
.Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
2" 01 afio de experiencia en cargos de Direccidn y en conduccion de equipos de Trabajo en el sector salud.
B. En basea la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
i02’0 01 afo
L_Mﬂ
C.; Marque eI mvel minimo de puesto que se requlere como experiencia; yaseaen el sector publlco o prlvado
| i =T = e i
Practicante! | Auxiliar o* | . Jefede Areao | Gerente o
i i Anallsta, | i ; |
meeswnall | Asistente Departamento | Director |
i A GO b
% K/Ienctone otros aspectos complementarios algo adicional para el puesto

H:%‘?BILIDADES O COMPETENCIAS

H
Andlisis, atencion, dinamismo y comunicacién oral .

o
.

REQUISITOS ADICIONALES
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Servir PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

II'JI’ENTIFICACION DEL PUESTO

C')r;gano DIRECCION DE EDUCACION Y ORGANIZACION COMUNITARIA
Ugfdad Orgénica DIRECCION DE EDUCACION Y ORGANIZACION COMUNITARIA
Putésto Estructural EDUCADOR/A PARA LA SALUD |
Nt;mbre del puesto: EDUCADOR/A PARA LA SALUD |

De‘vpendencia jerarquica lineal: DIRECTOR/A EJECUTIVO/A

Dependencia funcional: NO APLICA

PQestos a su cargo: NO APLICA

l\{i{éSIéN DEL PUESTO

Flz}borar, aplicar y evaluar estrategias, metodologias, técnicas, materiales educativos y comunicacionales para la educacion y el ejercicio de derechos
zy deberes en salud dentro del ambito de la Direccién Sub Regional de Salud Morropén Huancabamba.

Flj‘NCIONES DEL PUESTO

* Preparar contenidos educativos, medios, materiales e instrumentos educativos para las intervenciones en promocién de la salud y su insercién en el curriculo
educativo, destacando el fortalecimiento de valores y la construccién de la cultura en salud.

Participar en las intervenciones educativas y comunicacionales en promocién de la salud y educacién en estilos de vida saludables, prevencién de la salud u
otros dirigidos a familia, comunidad y personal de los establecimientos de salud.

! Coordinar y organizar con las diferentes instituciones ptblicas y privadas, las acciones necesarias para el desarrollo de las intervenciones educativas y de
. comunicacidn para la promocién de practicas saludables.

Promover el desarrollo y el ejercicio de valores, asi como el sistema de comunicacién social para desarrollar una cultura de salud creando entornos saludables.

Participar en la implementacion de los convenios de cooperacién en educacién para la salud.

Preparar, implementar y evaluar camparias de comunicacién social y acciones de educacién sanitaria, derechos y deberes ciudadanos.

Realizar investigaciones en técnicas de educacién, capacitacion e informacién basadas en la deteccién de conocimientos, habitos, costumbres y estilos de vida
* de la poblacién.

* Implementar normas, procedimientos u otros dispositivos técnicos para intervenciones de promocién de la salud y educacién en salud.

3
+
(9 P

9 ¥ Elaborar los contenidos educativos u otros materiales informativos para la promocién de la salud en centros educativos e instituciones formadoras, en familias,
comunidad, u otras instituciones competentes para el fortalecimiento de valores y construccién de una cultura de salud.

\Elaborar y presentar informes técnicos respecto a la gestién técnica administrativa de su competencia para mantener informado al Director de Educacién y
rganizaciéon Comunitaria.

deblacion en General .
iln_éftituciones Publicas y Privadas
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FORMACION ACADEMICA

E;Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
B Incompleta Completa [j Egresado(a) ['TBachiller X [ Titulo/ Licenciatura Si [MXN% No rﬁg
W ek B gt z_wg

2 R
: i Primaria L } | D) ¢Habilitacion
B E AR, |

profesional?

e 4 e Ciencias de la Salud, Ciencias sociales o afines T
A Secundaria r E Si FX No L i;
L el

i

B

p

¥ 1 tenica BAC Z — pomee

Z f’ (f(;n;:ﬁoa:)lca [i | [ '}Maestrn’a Egresado Grado
(‘““%}Técnica Superior ;’ |

"1 leoéaades) || WJ

» r fDoctorado Egresado [JGrado

CONOCIMIENTOS

A); Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Ng,aplica.
S

B)“Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Especializacion relacionada a las funciones no menor de seis meses.

C). Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

s Nivel de dominio | A Nivel de dominio
CFIMATICA - Dlomas /
: No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Prqéesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua

e ; Otros (Especificar)
Ograma de presentaciones X

: 2 3°
@ D'EMG' ros (Especificar)
%

Otros (Especificar)

j,
tros (Especificar)

Observaciones.-

Ot},os (Especificar)

Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

2'afios de experiencia desempefiando funciones similares.

e el nivel minimo de puesto que se requiere ¢
i e pE

{

omo experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
1 i —
i

i

Practicante:

profesional
hi

Auxiliar o :

Supervisor /' lefe de Area o ? i Gerente o |

| ] | |
Analista; ! Especialista: i i : 3
1 { R 1 X 1 Coordinadori Departamento | Director |

i H i

i '
Asistente: H
i H
i ]

ito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requis

ABILIDADES O COMPETENCIAS

|

Dinamismo, Creatividad/Innovacién, comunicacién oral y empatia.

REQUISITOS ADICIONALES

3
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PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
érgano DIRECCION DE EDUCACION Y ORGANIZACION COMUNITARIA

Uridad Orgénica DIRECCION DE EDUCACION Y ORGANIZACION COMUNITARIA

Pu;kesto Estructural

Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN PROMOCION DE LA SALUD |

Debendencia jerdrquica lineal: DIRECTOR/A EJECUTIVO/A

Dependencia funcional:

Puastos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Imiplementar la normatividad, instrumentos e intervenciones para la promocién de la salud en el gmbito local, asi como formular, coordinar y evaluar
el lan operativo y el cumplimiento de las actividades de promocién de la salud.

i DiseRiar estrategias en promocidn de la salud que contribuyan al aspecto de la educacién para la salud en las diferentes etapas de viday a la
copstruccién de entornos saludables.

FUNCIONES DEL PUESTO
3, Formular, conducir y evaluar planes para la implementacién de estrategias y proyectos para la promocién de pricticas saludables, participacion
comunitaria, vida sana e impulsar estilos de vida saludables.

Planificar, ejecutar y evaluar las actividades de promocién de la salud y participacién comunitaria.

. Formular, ejecutar, coordinar y evaluar el plan operativo de Promocién de la salud a nivel de la Direccién Sub Regional de Salud Morropén
" Huancabamba.

. Participar en la elaboracién de convenios y conformacién de alianzas con organismos publicos y privados que conlleven a impulsar el desarrollo
de estrategias para fortalecimiento de las acciones de promocion de practicas saludables, escuelas saludables Yy participacion comunitaria.

* Participar en la programacion y organizacién de personal, recursos materiales en el dmbito para atender a la poblacién en la prevencién de
riesgos y dafios a la salud, conforme a las normas vigentes.

Implementar los nuevos modelos de atencién Y gestion en salud, correspondiente a la promocién, educacién y participacion social.

Aplicar estrategias, procedimientos u otros dispositivos técnicos para promover la adopcién de comportamientos- practicas saludables, derechos
ciudadanos en salud ambiental, prevencién de riesgos y dafios a fin de construir una cultura de salud en la persona, familia y comunidad.

Elaborar y presentar informes técnicos respecto a la gestion técnica administrativa de su competencia para mantener informado al Director de
Educacién y Organizacién Comunitaria.

Establecer relaciones interinstitucionales con el sector publico y privado, para lograr la participacion de la poblacién en el desarrollo de las
actividades promocién de la salud en la jurisdiccién y en el cumplimiento de las funciones bajo su responsabilidad.

Programar, Organizar y ejecutar eventos de capacitaciones a la persona, familia y comunidad para el desarrollo de una maternidad saludable y
responsable entre otros relacionados a los diversos programas presupuestales, asimismo al personal de las microrredes de salud y CLAS para el
* fortalecimiento de capacidades, ejecucion de planes y proyectos en promocién de la salud.

?Coordinaciones Internas:

i . : ; PN
Director/a Ejecutivo/a y todas las unidades organicas

Coordinaciones Externas:

Pablacion en general
Instituciones Publicas y Privadas

Pagina 1 de 2
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FORMACION ACADEMICA
-t

@vael Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura? f

s [ »-v\~~} e
' Incompleta Completa ( EEgresado(a) Lﬂ]Bachiller L")( Titulo/ Licenciatura Si i X }4 No Lm:
B et
gl [primaria ] [ D) ¢Habilitacion
p ol

’ profesional?

,( e -w~~-} e Ciencioas de la Salud, sociales, administrativas, econémicas o afines | |" = joemns e ;
: {Secundaria { j
I§ J 2 o - [ Si No WWWWW
f«p [ |Técnica Basica M:! m e = e
| "
J(l 6 2 afios) [_ | | |Maestria Egresado Grado

T_;f Técnica Superior 4 f]
MJ(3é4aﬁos) = |

2 7]
*; % s i Lmj Doctorado e Egresado - Grado
D JUnlversnana } ; LX |

3

CONOCIMIENTOS
A}: Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

No.aplica.

B} Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Especializacion relacionada a las funciones no menor de seis meses.

Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

i Nivel de dominio DI S Nivel de dominio
/AIMATICA RIS
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Ho"}?ss de célculo X Quechua

Pri;grama de presentaciones X

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

7

Observaciones.-

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

]
_Practicante H Auxiliar o‘

rofesional H Asistente|

o i

i

Supervisor i Jefe de Area o { i

£ /1 i i Gerenteo |

Coordlnador, i Departamento i
E

i Director |

* Mencione otros aspectos com,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Dinamismo, Creatividad/Innovacién, comunicacion oral y empatia.

REQUISITOS ADICIONALES

Péagina 2 de 2
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

s

HIERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

8

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

DIRECCION DE EDUCACION Y ORGANIZACION COMUNITARIA

Unidad Orgénica

DIRECCION DE EDUCACION Y ORGANIZACIGN COMUNITARIA

Puesto Estructural PROM

OTOR/A SOCIAL

Nombre del puesto: PROM

OTOR/A SOCIAL

Dépendencia jerdrquica lineal:

DIRECTOR/A EJECUTIVO/A

Dependencia funcional:

2

NO AP

LICA

PUéstos a su cargo: NO AP

LICA

B,
MISION DEL PUESTO

[

interven

i
e

Desarrollar y coordinar acciones de participacion comunitaria que genere en la poblacién una conciencia plena, de auto cuidado a, basada en
ciones de promocidn de la salud y vida sana con la participacién interinstitucional y grupos comunitarios organizados en el &mbito.

Fl?JENCIONES DEL PUESTO

. participacion comunitaria.

¢ Participar en la implementacidn, desarrollo de politicas y normas complementarias nacionales en

el desarrollo de promocién de la salud con

Brindar asistencia técnica en prom

ocién de la salud a las Micro Redes de Salud y Hospitales, entidades publicas y privadas del sector Salud enla

i jurisdiccién a fin de promover actividades que fomenten el trabajo por la salud.

detectar oportunamente y/o mane

i Elaborar programas educativos dirigidos a las personas, familias,

personal de los servicios de salud y a la comunidad con el propésito de prevenir,

ejar en forma adecuada los problemas de salud.

Promover la salud de la poblacién

en el marco de los objetivos institucionales y de los lineamientos de politica sectorial.

Apoyar en campafias de salud orga
agentes comunitarios, familias y cg
comunitaria.

nizadas por los establecimientos de salud y escuelas de la comunidad; y capacitar al personal de salud,
munidades en el desarrollo de intervenciones de promocion de précticas saludables con la participacion

- Participar en las actividades educa
estilos de vida de la poblacién a ed

tivas para promover una cultura de la salud en la comunidad, segun los conocimientos, hébitos,
ucar.

costumbres y

= Proporcionar a la poblacién materi
salud.

al de informacién para contribuir a lograr su participacién en el proceso de diagndstico y recuperacién de su

" Coordinar con autoridades locales,
relacionadas al ambito de su comp

poblacién organizada y representantes del sector publico sobre las actividades preventivas promocionales
etencia.

Elaborar y presentar informes técn
Educacion y Organizacién Comunit

cos respecto a la gestion técnica administrativa de su competencia para mantener informado al Director de
aria.

Disefiar y ejecutar estrategias artic

ulado con participacién de autoridades para la implementacién de familias comunidades y municipios

saludables con politicas en promocién de la salud.

CéORDINACIONES PRINCIPALES
= 'Cé“brdinaciones Internas:

L

| Director/a Ejecutivo/a y todas las unidades organicas

Cdordinaciones Externas:

delacion en General
!ngtituciones Publucas y Privadas.

WAy
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m g0 %Ts (Especificar)
Qa i

it

v

B 1 M
FQR_MACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) (Colegiatura?

Incompleta

Dprimaria @

sy

jSecundaria

Completa

f ] Egresado(a)

L EBachiIIer
SO |

X |Titulo/ Licenciatura

si[ x]no| |

EELoE

L1

Ciencias de la Salud, sociales o afines.

D) ¢ Habilitacidn
profesional?

st x no[ ]

i L]
=

E

" ITécnica Superior |

( (3 6 4 aios) DJ

,' ! X |Universitaria

#

t:};jTécnica Bésica Ew—g

1 (162 afios) o

B

L

e
f |Maestria

[ Egresado

DGrado

L]

i %Doctorado

Egresado

E Grado

CONOCIMIENTOS
A}

No.aplica.

Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

B)' Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

"N+ | Especializacion relacionada a las funciones no menor de seis meses.

by

‘Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

* Mencione otros aspectos com

i

le.

mentarios sobre el requisito de ex|

eriencia ; en caso existiera alg

o adicional para el puesto.

& Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
[ ¢ X Otros (Especificar
TR\ON Ds%ﬁﬂograma de presentaciones X &R )
\Q b £y
i/ 3 Otros (Especificar)
s (Especificar) Observaciones.-
tios (Especificar)
!
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
C.;Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
iy - st = P et ‘
| | - | i | i Sl . |
- Practicante i Auxiliar o - e | Supervisor /| Jefede Areao Gerente o |
i i i H i H { i i {
_wprofesional Asistente: Anahsta: Especlallstaé X H Coordinador:’ Departamento ‘ Director |
i e Lt e S Lo i ] i

HZ\,BILIDADES O COMPETENCIAS

Dihamismo, Creatividad/Innovacion, comunicacién oral e iniciativa.

REQUISITOS ADICIONALES
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Ser

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo DIRECCION DE EDUCACION Y ORGANIZACION COMUNITARIA
Unidad Orgénica DIRECCION DE EDUCACION Y ORGANIZACION COMUNITARIA
Puesto Estructural ESPECIALISTA EN COMUNICACION SOCIAL
Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN COMUNICACION SOCIAL
Dependencia jerdrquica lineal:  DIRECTOR/A EJECUTIVO/A

& 4 ®evendencia funcional: NO APLICA

_'estos a su cargo: NO APLICA

*“MISION DEL PUESTO

(3 y 3 s o o fiude -
Desarrollar estrategias de comunicacién social Yy ejecutar las actividades relaciona
|
fEd‘ucacién y Organizacién Comunitaria.

{

dos a la difusién de informacién correspondiente a la Direccién de !

FUNCIONES DEL PUESTO

1¢ Elaborar politicas, estrategias y estandares sobre comunicacion social a difundirse a través de los medios de comunicacion hablada y escrita
relacionadas a la promocion de la salud dirigidos a la poblacion.

v\usm[a, 2 Establecer los parametros y estandares para disefiar y desarrollar la comunicacién audiovisual en el ambito de su competencia.
)¢$5 voBg % 1

5 oFONNE .éj.gi‘ Elaborar los spots publicitarios, paneles de informacién
ey L

» material informativo, publicaciones u otros de acuerdo a los programas educativos

£ dirigidos a poblacion y a la comunidad con el proposito de educar, prevenir, detectar oportunamente y/o manejar en forma adecuada los
= FLAREARIENTD
2, ' problemas de salud.

4. Difundir ante la opinion pablica las actividades preventivo

promocionales de la Direccion de Educacion y Organizacién Comunitaria, a través de
los diferentes medios de comunicacion del ambito.

{; Participar en eventos, reuniones y comisiones vinculados a prensa, comunicacion u otros de su competencia.

: Coordinar con los medios de comunicacion social de la

jurisdiccion, las publicaciones a fin de proyectar servicios que brinda la entidad hacia la
" comunidad.

/4 Participar en las campafias, capacitaciones, actividades educativas u otros eventos programados por la Direccién de Educacién y Organizacion
- Comunitaria dirigido al personal de salud, agentes comunitarios, familias y comunidades para promover actividades preventivas promocionales y
« desarrollar una cultura de salud en la comunidad segun habitos y estilos de vida de la poblacion.

a las actividades de la Direccion de Educacion y Organizacion Comunitaria a través

Difundir las actividades y/o logros institucionales relacionado
de los diferentes medios de comunicacion.

.~ Elaborar y presentar informes técnicos res
' Educacién y Organizacién Comunitaria.

pecto a la gestion técnica administrativa de su competencia para mantener informado al Director de

- Emitir opinién y absolver consultas relacionadas al ambito de su competencia.
o

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

o,

g
SALUG

N
%

> \Difector/a Ejecutivo/a y todas las unidades organicas

2

i
Coordinaciones Externas:

Paoblacion en General
]
Instituciones Publucas y Privadas.

i } 5
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g

FGRMACION ACADEMICA

A)zNivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa

i

r"‘i Egresado(a)
ot

Bachiller
5

;}Titulo/ Licenciatura

% { |Primaria

{ | Secundaria E"ME

|
L]

]

Ciencias de la Comunicacién o afines.

(e
” “Técnica Basica |’
nod 1(1(’)Zaﬁos) L

B
|

iMaestrl’a

Egresado

Grado

—

Técnica Superior
(304 afi0s)

;
|
'
!

ER

} %Grado

Universitaria

B
Si| X |No| |

D) ¢ Habilitacion
profesional?

st[xJwol ]

| E——

CCNOCIMIENTOS

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Né;«_aplica.

pecializacion relacionada a las funciones no menor de seis meses.

J"L
B} 'Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

&
mmCE— onocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

&

V Nivel de dominio

CRIMATICA

) No aplica Bésico

Intermedio

Avanzado

IDIOMAS /
DIALECTO

Nivel de dominio

No aplica

Basico

Intermedio

Avanzado

Procesador de textos X

Inglés

X

Ho_:j)as de célculo X

Quechua

Prbgrama de presentaciones X

Otros (Especificar)

Otros (Especificar]

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

g
Otros (Especificar)

Observaciones.-

{PERIENCIA
eriencia general

que el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

afos

Experiencia especifica

“Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Auxiliar o} E

Asistente:

Analista

Vlencione otros aspectos complementarios sobre

omo experiencia; .

Especialista; X ’

]

:

Supervisor /
Coordinador!
b

Jefe de Areao |
Departamento :

i

el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Gerente o |
Director |

Dinamismo, Creatividad/Innovacion, comunicacién oral e iniciativa.

REQUISITOS ADICIONALES
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Servir PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

s
b

st

lI}ENTIFICACIéN DEL PUESTO

Organo DIRECCION DE EDUCACION Y ORGANIZACION COMUNITARIA
Uriidad Orgénica DIRECCION DE EDUCACION Y ORGANIZACION COMUNITARIA
Pyesto Estructural TECNICO/A EN INFORMATICA
Ng.rnbre del puesto: TECNICO/A EN INFORMATICA

Dépendencia jerdrquica lineal: DIRECTOR/A EJECUTIVO/A

Dependencia funcional: NO APLICA

estos a su cargo: NO APLICA

pu
\

MiSION DEL PUESTO

T

Brindar soporte técnico a los equipos de cémputo y red informatica correspondiente a la Direccién de Educacién y Organizacién Comunitaria.

6

i

o]

Fl%fNCIONES DEL PUESTO

Operar la red informatica de la Direccién de Educacién y Organizaciéon Comunitaria.

" Asistir al personal de la Direccién de Educacion y apoyar en el diagnéstico de la operatividad de los equipos de cémputo y redes informaticas.

~ Participar en las campafias, capacitaciones, actividades educativas u otros eventos programados por la Direccién de Educacién y Organizacion
¢, Comunitaria.

i, Difundir las actividades y/o logros institucionales relacionado a las actividades de la Direccién de Educacién y Organizacién Comunitaria a través
de los diferentes medios de comunicacién.

Realizar el inventario de los equipos de cémputo y verificar su estado para requerir la reposicion respectiva.

Elaborar informes de andlisis, preparar informacién e interpretar los datos, cuadros estadisticos, informes cuantitativos de las actividades que

*.. realiza la Direccién de Educacién y Organizacién Comunitaria en coordinacién con los Responsables de los diferentes programas presupuestales.

7 MP;}ticipar en la elaboracién de Plan Operativo de la Direccién de Educacién y Organizacién Comunitaria.

Coordinar con los responsables de los diversos programas presupuestales, el ingreso de informacién de las metas fisicas y financieras del Plan
Operativo Institucional para ser remitidas al Jefe inmediato y a la Oficina de Planeamiento en los plazos establecidos.

/. Elaborary presentar informes técnicos respecto a la gestion técnica administrativa de su competencia para mantener informado al Director de
* Educacién y Organizacién Comunitaria.

Programar, gestionar y ejecutar el mantenimiento de equipos de cd&mputo y/o redes informéticas

S [3ORDINACIONES PRINCIPALES
Jupioice &
&

ordinaciones Internas:

d

. ‘@‘\ 3
| Director/a Ejecutivo/a y todas las unidades organicas
o

Coordinaciones Externas:

~Tllf'v:tituciones Publicas y Privadas.

L
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FORMACION ACADEMICA

A)"Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

{2

3 Incompleta Completa

-
Egresado(a) | TBachiIIer Titulo/ Licenciatura

sy

,:
i ( JPrimaria

o I }Secundaria

2
3 Lot
e

e

[

s []

Computacion e informatica

H Técnica Basica | ]

(162 afios) i |

g Maestria Sj Egresado Grado

g

| Técnica Superior

[]

si| ]

D) éHabilitacion
profesional?

Si Fj Nom

%__M (3 6 4 afios) i
e o e L—J Doctorado m Egresado Derado
.‘:., [ww} Universitaria L] IL_MEE

E@NOCIMIENTOS

A} Conocimientos Téchicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

N(:_.‘aplica

BJ::Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

apacitacion relacionada a las funciones.

C)l Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

H o . pooe
B IDIOMAS Nivel de dominio
l CFIMATICA % /
; No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
-
Procesador de textos X Inglés X
de calculo X Quechua
ri’é}ma de presentaciones X e Espesingan)
gs (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones.-
Btros (Especificar)
Exberiencia especifica
bi WU04, R : e T . i .
- Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
ﬁ el g'ano de experiencia desempefiando funciones similares
4 l
i
JU‘;:A/«B + En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
2 if) '
C."Marque el nivel minimo de puesto que se requnere como experiencia; ya sea en el sector publlco o pnvado
3 1 e ey | ; P -
%’racﬂcantef ! Auxiliar 0‘ 1 : | L Ly Superwsor/ f lefe de Areao i Gerenteo | |
profesional; ; Aslstentef X AnahSta! i ESPeCIa“Sta i Departamento ; Director |

| Coordmador

i

riencia ; en caso existiera algo adlc:onal para el puesto

H.j"'i‘éBILIDADES O COMPETENCIAS

Dinamismo, Creatividad/Innovacion e iniciativa.

I

REQUISITOS ADICIONALES
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.

ggerm FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Hi(:'RRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

(’)égano DIRECCION DE EDUCACION Y ORGANIZACION COMUNITARIA
u;;i'dad Orgénica DIRECCION DE EDUCACION Y ORGANIZACION COMUNITARIA
Pu;esto Estructural ASISTENTE EJECUTIVO |

Ngmbre del puesto: ASISTENTE EJECUTIVO |

De;)endencia jerdrquica lineal: DIRECTOR/A EJECUTIVO/A

Dgpendencia funcional: NO APLICA

PL?éstos‘a Su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Apoyar en las labores administrativas para facilitar el cumplimiento de las actividades asignadas a la Direccién de Educacién y Organizacion
t(io}munitaria en el marco de la normatividad vigente. :

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Brindar y organizar las actividades de apoyo administrativo.

' Recepcionar, distribuir y registrar en el sistema documentario en forma diaria, la documentacién que ingresa y egresa de la Direccién de
. Educacién y Organizacién Comunitaria

Cautelar el cardcter reservado y/o confidencial, seguridad y conservacién de los documentos que emanan de los diversos érganos, asi como del
material y equipo asignado.

‘€ Administrar documentos clasificados y prestar apoyo secretarial especializado tanto a la jefatura como a los equipos funcionales.

7: Redactary preparar documentos administrativos con criterio propio de acuerdo a instrucciones generales para remitirlas a las unidades
., orgdnicas internas o externas del sector.

~ Hacer seguimiento a los documentos urgentes y de rutina por el sistema, garantizando que sean emitidos en forma oportuna a su destinatario,
¢ informando sobre cualquier contratiempo al respecto.

¢ Organizar, programar y administrar la agenda de reuniones, entrevistas, viajes de comision de servicios y otras actividades del Director/a
' " Ejecutivo/a con la documentacién respectiva.

% Hacer uso de tecnologias informaticas y comunicacionales, comunicando a los interesados.

Orientar al personal de la salud u otras instituciones en aspectos técnicos de los equipos funcionales de las diferentes unidades organicas de la
. Direccién Sub regional de Salud Morropén Huancabamba.

, Elaborar cuadro de Necesidades para emitir los requerimientos de materiales de la oficina, tramitar el pedido correspondiente y distribuirlo al
personal de la Oficina.

-~ ‘COORDINACIONES PRINCIPALES
T Egprdmauones Internas:

4y
# : U A .
%, irector/a Ejecutivo/a y todas las unidades organicas

° 4

ASHSORIA L§Cv0rdinaciones Externas:

l,}blico en General
> Instituciones Publicas y privadas.

<
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FORMACION ACADEMICA

;A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
— — o - ey
‘: Incompleta Completa F 1Egresado(a) i JBachiIIer | Titulo/ Licenciatura Si ij No I X
ok PR | S ST i._.v | O
! F W%anar,a {:j I EI D) ¢Habilitacién

profesional?

L pr— - M—— Administracion o Similar S

& [ Secundaria {&7 f Si I No FX 2
i “}Tecmca Basica ! [ >

; _Wj(l 62 afios) J LJ Maestria Egresado Grado

S

| SR

[ Técnica Superior |}
(304 afos) i

[~]

‘ [ ,}Doctorado Egresado }Grado
¥ s e

ij Universitaria L

[]

CONOCIMIENTOS

A}:Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

i

i

B} Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Curso en Administracion de archivos y relaciones humanas.

C}: Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

ks Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA ]
: No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Precesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua
Préngrama de presentaciones X areSEspecifican)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)

6?195 {Especificar) Observaciones.-

Ot;r;os (Especificar)

EXPERIENCIA
fExgeriencia general

n ‘quE el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

2afios

Experiencia especifica

A.".flndique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

'afio de experiencia en funciones similares.

.i‘En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C...Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publlco o privado:

s feeigng ¥ | e

e el e gy
H : H | : . ! i | |
Practicante! H Auxiliar o! : o H sk H Supervisor /i i Jefede Areao | i Gerenteo |
| lista! | E lista: ; i i
iprofesional; } Asistente! X { And IStag SpeCiR’s af Coordlnador‘ | Departamento Director ! |
b e | Lo S o
* Menc:one otros aspectos complementarios sobre el requisito de ex eriencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

REQUISITOS ADICIONALES

Estudios en ofimatica.

3
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