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Lima, VA JN. 2021 

VISTOS, el Informe N? 020-2022-COMGEN PNP-SEC, suscrito por el 

Comandante General de la Policia Nacional del PerG; y, 

CONSIDERANDO: 

Oue, mediante Informe N? 020-2022-COMGEN PNP-SEC, suscrito por el 
Comandante General de la Policia Nacional del Peru, se precisa gue “(...) EI Sistema 
Integrado de Resoluciones es una aplicaciën gue nos permite registrar la resoluciones 

de forma digital, en el cual es el mismo sistema gue te arroja el nimero de resoluciën, 
conscientemente registra la hora y fecha del registro y almacena toda la informacidn 
relacionada con las Resoluciones de Comandancia General, sin perjuicio gue a la fecha 
se esfa replicando a otras Unidades Policiales, la diversas resoluciones gue se apruebe 
(Resoluciones Directorales, Jefaturales, entre otros), permitiëndonos ademëas, agilizar Y 
automatizar el tratamiento y almacenamiento de las mismas, hayan sido estas creadas 
originalmente en soporto digital o digitalizadas con posterioridad a su creaciën (...)” [sic]: 

Oue, respecio a la acciën meritorita, el informe indicado en el considerando 
precedente, sefiala gue “(...) el Area de Resoluciones de la UNITRDOC PNP y la 
Secretaria de la Comandancia General, con el apoyo del Ministerio del Interior a través 
de la OGTIG, ha gestionado e implementado una importante herramienta tecnol6gica 
denominada 'Sistema '(ntegral de Resoluciones' contribuyendo de manera 
trascendental en el logro de la tan ansiada modernizacién de la gestiën publica y sobre 
todo adecuando sus procesos en el marco de la Ley de Gobiero Digital y la 
Modernizaciën de la Gestiën Piblica, sin generar ningtin COSTO al Estado (PNP o 
Ministerio del Interior). Asimismo, este sistema permitiré la interconectividad con la 
Oficina de Resoluciones del Ministerio del Interior, para el intercambio de informaciën a. 
fin de atender la gestiën administrativa y solicitudes del ciudadano”: en tal sentido, 
recomienda otorgar el incentivo de felicitaciën al personal descrito en dicho informe: 

Oue, el Decreto Legislativo N* 1267, Ley de la Policia Nacional del Peru, 
establece y norma la estructura, organizacién, competencias, funciones y atribuciones 
de la Policia Nacional del Peru; asi como, sus regimenes especiales: precisando gue 
los aspectos especificos se rigen por las leyes y reglamentos respectivos; 

Oue, asimismo, el articulo 26 de la Ley de la Policia Nacional del Peru, dispone 

“Nue la carrera policial se basa en un conjunto de principios, normas, procesos y 
sdondiciones gue permiten al personal de la Policia Nacional del Peru acceder de manera



sucesiva a cada grado, ocupar cargos, obtener los grados académicos y titulos 
correspondientes, ademas de reconocimientos; 

Oue, el Decreto Legislativo N* 1149, Ley de la carrera y situaciën del personal 
de la Policia Nacional del Peru, en su articulo 39, sefiala gue “los incentivos son 

reconocimientos gue otorgan los diversos niveles del comando institucional, orientados 
a distinguir los actos meritorios del personal. Tienen carêcter motivador”. Asimismo, el 
articulo 41 de la norma en menciën establece gue dentro de la clasificaciën de los 
incentivos se encuentran las Felicitaciones; 

Oue, en este mismo sentido el articulo 53 del Reglamento de la Ley de la 
carrera y situaciën del personal de la Policia Nacional del Peru; aprobado mediante 
Decreto Supremo N? 016-2013-IN; establece gue “los incentivos son reconocimientos 
orientados a exaltar la conducta ejemplar del personal de la Policia Nacional del Per, 
la vocaci6n de servicio, honestidad, capacidad, profesionalismo y liderazgo, por haber 
efectuado trabajo intelectual o material de suma importancia y utilidad para la Institucién 
y gue excedan el normal cumplimiento de la funci6n policial. (...) EI otorgamiento de 
incentivos es una potestad del comando institucional. No constituye derecho y es 
inimpugnable”: 

Oue, el articulo 54 del citado Reglamento establece gue la felicitaciën “se 
concede al personal gue destague por su esfuerzo, abnegacién, espiritu de sacrificio 
demostrado, arrojo, disciplina, valor, solidaridad, acciën virtuosa, creatividad, 
innovacién, solidaridad, honradez y otras cualidades puestas de manifiesto gue 
sobrepasen el normal cumplimiento de la funcién policial; puede ser por (...), Resolucién 
Ministerial del Sector Interior, (...)”, 

Oue, la Directiva N? O01-05-2019COMGEN PNP/SECEJE-DIRREHUM-B, 
`Normas y Procedimientos para el otorgamiento de incentivos en la Policia Nacional del 
Peru", aprobado por Resolucién de Comandancia General de la Policia Nacional N* 133- 
2019-COMGEN/EMG-PNP, establece aue es facultad del Ministro del Interior el 
otorgamiento de incentivos al personal de la Policia Nacional del Peru por destacado y 
excepcional desempefio profesional en el ambito operativo y/o administrativo policial 
mediante resolucién ministerial; 

Oue, el parrafo 6.15 de las Disposiciones Generales de la citada Directiva N? 
01-05-2019COMGEN PNP/SECEJE-DIRREHUM-B, establece due en caso el Comando 
Institucional o la Alta Direcci6ën del Ministerio del Interior considere proponer y/o acoger 
la propuesta de otorgamiento de cualduier de los incentivos seftalados en dicha 
directiva, se emitirê la respectiva resoluciën administrativa o acto administrativo 
correspondiente; 

Con el visado de la Oficina General de Asesoria Juridica; y, 

De conformidad con el Decreto Legislativo N* 1266, Ley de Organizacién y 
Funciones del Ministerio del Interior; el Decreto Legislativo N* 1149, Ley de la carrera y 
situacion del personal de la Policia Nacional del Peru; el Decreto Supremo N* 016-2013- 
IN, gue aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N? 1149; y, la Resoluciën 
Ministerial N? 1520-2019-IN, due aprueba el Texto Integrado del Reglamento de 
Organizaciéën y Funciones del Ministerio del Interior. 

 



  

SE RESUELVE: 

Articulo '1.- Otorgar el incentivo de felicitaciën por la destacada labor 
desarrollada, de conformidad con los fundamentos expuestos en la parte considerativa 
de la presente Resolucién, al personal de la Policia Nacional del Peru detallado en el 
Anexo due forma parte integrante de la misma. 

Articulo 2.- Disponer due la Secretaria Ejecutiva de la Policia Nacional del 
Peru adopte las acciones correspondientes en las areas de su competencia, de 
conformidad a los dispositivos legales vigentes. 

Registrese y comuniguese. 

    
     

Dimitri Nicolas Senmache Artola 

Ministro del Interior 

 





ANEXO DE LA RESOLUCION MINISTERIAL N* O*% -2022-IN 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    

N* | GRADO APELLIDOS NOMBRES 

1 | Coronel de la Policia Nacional del Perd ALANYA PIZARRO JESUS GILBERTO 

2 | Coronel de la Policia Nacional del Perd GUTIERREZTUESTA EDWIN 

3 | Comandante de la Policia Nacional del Per TORRES ARANIBAR JOSE ANTONIO 

4 | Comandante de la Policia Nacional del Peru MAYDANA GACHICATARI EDGAR 

5 | Comandante de la Policia Nacional del Perd SANCHEZLAOS LUIS ALBERTO 

6 | Comandante de la Policia Nacional del Per BURGA MOGOLLON EDWARD ELOY 

7 | Comandante de la Policia Nacional del Perd VASOUEZ ACARO EDWARD HENRRY 

8 | Comandante de la Policia Nacional del Perd MALPICA PIMENTEL ROXANA ROCIO 

9 | Mayor de la Policia Nacional del Per AMASIFUEN BOCANGEL MERCEDES MILAGROS 

10 | Mayor de la Policia Nacional del Perd GUTIERREZ CALDERON TANYA MELISSA 

11 | Mayor de la Policia Nacional del Perd CHAVEZ RABANAL FRANCIS FELIX 

12 | Mayor de la Policia Nacional del Peri SANCHEZ BUSTAMANTE TANY FERNANDO 

13 | Mayor de la Policia Nacional del Per ALVAREZRAICO MAYTHE KATHERINE 

14 | Capitên de la Policia Nacional del Perd CASTRO CIPRIANO DAVID ALEXANDER 

15 | Capitên de Servicios de la Policia Nacional del Perd NACIMENTO COMETIVOS JHONNY 

16 | Capitan de Servicios de la Policia Nacional del Perd HUAMAN PORTOCARRERO | DAIRA 

17 | Teniente de la Policia Nacional del Per& VARGAS LEGUA MERCEDES XIMENA 

18 | Suboficial Brigadier de la Policia Nacional del Per CAMPOS REOUEJO LUIS 

19 | Suboficial Têcnico de Primera de la Policia Nacional del Perd OUISPE PACHECO ANALI ERIKA 

20 | Suboficial Têcnico de Primera de la Policia Nacional del Perd CARPIO ESPADIN MARIA ELENA 

21 | Suboficial Têcnica de Tercera de la Policia Nacional del Pera CHAVESTA ALVARADO CESAR ROBINSON 

22 | Suboficial Técnico de Tercera de la Policia Nacional del Perd ROMAN CAMERO LIZETH LAURA 

23 | Suboficial de Primera de la Policia Nacional del Perd OCHANTE OUISPE MILAGROS KARINA 

24 | Suboficial de Segunda de la Policia Nacional del Perd SOLORZANO RAMIREZ CRIMANESA ROSMERI 

25 | Suboficial de Segunda de la Policia Nacional del Perd RIVERA PUERTA ESTHEFANY FIORELLA 

26 | Suboficial de Segunda de Servicios de la Policia Nacional del Pera | RODRIGUEZPICHO JHON CRISTHIAN         

  

 




