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VISTO: EI Informe N° 0026-2018-INPE/ST-LCEPP de fecha 07 de febrero de
2018, de la Secretaria Técnica del Tribunal Disciplinario; y, demas actuados ante el
Tribunal Disciplinario en el Expediente N° 188-2017-INPE/ST-LCEPP: y.

CONSIDERANDO:
I. Antecedentes:

Que. mediante Resolucion de Secretaria Técnica Ley N° 29709 N°© 145-2017-
INPE/TD-ST de fecha 23 de noviembre de 2017, se inici6 procedimiento administrativo
disciplinario regular al servidor JUAN CARLOS BOGARIN OBISPO, personal de
seguridad del Establecimiento Penitenciario de Trujillo, quien se habria ausentado desde
las 15:50 horas hasta las 19:30 horas del 05 de junio de 2017 de las instalaciones del
Hospital Regional Docente de Trujillo, sin la autorizacién de su Jefe Inmediato, a pesar
de haber sido designado en dicho lugar como custodio y resguardo del interno Elmo
Castillo Sanchez. asi como. habria omitido de manera intencional consignar en el
cuaderno de ocurrencias de la custodia hospitalaria del 05 de junio de 2017 sus horas de
salida y de retorno. De igual modo, le asistiria responsabilidad pues habria sido
sorprendido durmiendo durante su servicio de custodio hospitalario en la fecha en
relerencia teniendo a su cargo. ademas del interno, el armamento Yy municiones que le
fueron entregados para la realizacion de su servicio:

Que. con fecha 30 de noviembre de 2017. se recibio el Oficio N° 1507-2017-
INPE/17.131-RR-HH de fecha 28 de noviembre de 2017, del Especialista de Personal
del Establecimiento Penitenciario de Trujillo con el cargo de Notificacion N° 053 1-
2017-INPE/ST-LCEPP de fecha 24 de noviembre de 2017. donde se advierte que el
servidor JUAN CARLOS BOGARIN OBISPO fue notificado el 28 de noviembre de
2017, del inicio del procedimiento administrativo disciplinario contenido en la
Resolucion de Secretaria Técnica Ley N° 29709 N°© 145-2017-INPE/TD-ST de fecha 23
de noviembre de 2017 y sus antecedentes. otorgandole un plazo de 05 dias habiles para
que presente su descargo escrito ante el érgano de instruccion:

Que. con fecha 04 de octubre de 2017 se recibid el Informe N° 0026-2018-
INPE/ST-LCEPP de fecha 07 de febrero de 2018, a través del cual el érgano de
instruccion propone imponer la sancion administrativa de cese temporal. sin goce de
remuneraciones. por seis (09) meses, al servidor JUAN CARLOS BOGARIN
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OBISPO, considerando que se han acreditado las imputaciones contenidas en la
resolucion de inicio del presente procedimiento administrativo disciplinario:

Que, con fecha 26 de febrero de 2018. se recibid el Oficio N® 298-2018-
INPE/17.131-RR.HH de fecha 20 de febrero de 2018. con el cargo de Notificacion
N° 0070-2018-INPE/TD-P de fecha 15 de febrero de 2018. donde consta que el servidor
JUAN CARLOS BOGARIN OBISPO fue notificado con el Informe N° 0026-2018-
INPE/ST-LCEPP. otorgandole un plazo de cinco dias habiles para que efectie su
descargo ante este érgano de decision:

; 2. Competencia del Tribunal Disciplinario:

Que, el articulo 53° de la Ley N° 29709, Ley de la Carrera Especial Publica
Penitenciaria, modificado por el Decreto Legislativo N® 1324, crea los organos de
disciplina del Instituto Nacional Penitenciario. entre ellos. el Tribunal Disciplinario
como organo de decision;

Que. de igual modo, el articulo 60° de la Ley N°® 29709. modificado por c
Decreto Legislativo N° 1324, sefiala que el Tribunal Disciplinario "(...). Tiene como
funcion evaluar y calificar la recomendacion de los orgeatas de investigucion.
respecto de los hechos denunciados. ¢ impone las sunciones establecidas en ¢l presente
titulo™:

S.A.RDJAS R.

Que. asimismo. la Tercera Disposicion Complementaria y Transitoria del
Decreto Legislativo N° 1324 sefala que “(...) Los procedimicntos administrativos
disciplinarios instaurados desde la entrada en vigencia de lu presente norma por hechos
cometidos a partir de dicha fecha se regiran por las normas procedimentales v
sustantivas sobre el 1 Sgimen disciplinario previstas en el presente Decreto Legistativo™

Que. por otro lado. el segundo pérrafo del articulo 83° del Reglamento de la
Ley N° 29709. aprobado por Decreto Supremo N° 013-2012-JUS. seniala que ~H{
INPE ejerce lu potestad disciplinaria sobre sus servidores en el marco de Lo
establecido por la Ley. el presente Reglumento y. supletoriamente. e lo regulude
por la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General™:

Que. en ese sentido. al haberse establecido nuevos 6rganos de disciplina ¢n el
Instituto Nacional Penitenciario, es de aplicacion de manera supletoria el procedimiento
administrativo establecido en el articulo 253° del Texto Unico Ordenado de la Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-
JUS:

3. Descargo del procesado

Que. el servidor JUAN CARLOS BOGARIN OBISPO presentd su descargo
escrito, ante el drgano de instruccion manifestando lo siguicnte:

i) El 05 de junio de 2017. encontrandose de custodio en el Hospital
Regional Docente de Trujillo. tuvo que salir del mismo porque su esposa
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s¢ encontraba delicada de salud, situacion que le impidid cumplir el
procedimiento con la papeleta de salida, mas cuando el servicio se
cumplia lejos del establecimiento penitenciario;

i) No pudo comunicare con su jefe inmediato debido a los bloqueadores del
penal v porque en dichas instalaciones esta prohibido tener teléfonos
celulares;

i) Antes de retirarse del hospital, donde realizaba la custodia del interno,
coordind con ¢l servidor Arturo Ruiz Rojas a quien le comunicéd su
problema y que regresaria pronto;

iv)  No existe prueba alguna que demuestre que durante su servicio estuvo
durmiendo o con aliento a licor, reconociendo que al momento en que
llegd la ronda se encontraba durmiendo debido al agotamiento fisico, lo
cual no puede ser considerado como una actitud negligente, menos
dolosa: y,

V) Luego que el personal de ronda lo encontré durmiendo, éstos le
ordenaron que se retire del servicio, incluso le solicitaron el arma:

Que. con fecha 03 de enero de 2018, el servidor JUAN CARLOS BOGARIN

OBISPO informé oralmente ante la Secretaria Técnica del Tribunal Disciplinario

\ sefalando. ademads. que reconoce haberse ausentado por un lapso de tiempo de su

servicio en el hospital; que no puso en riesgo la seguridad de la custodia pues en tal fecha

habian servidores custodiando a otros internos hospitalizados; y, que las sanciones que

se registran en el informe de escalafon que obra en el expediente administrativo han sido
rehabilitadas;

Que. de igual modo. ¢l servidor JUAN CARLOS BOGARIN OBISPO
presentd su descargo escrito e informo oralmente ante este colegiado, ratificando los
argumentos esgrimidos ante el érgano de instruccion. asi como, sefialando que considera
excesiva la sancion propuesta pues no se ha considerado que las sanciones que se

registran en su legajo ya han sido rehabilitadas:

4. Anilisis y valoracion de pruebas.

Que. del andlisis y evaluacion de los actuados, asi como, de los argumentos
expuestos por el servidor JUAN CARLOS BOGARIN OBISPO, se concluye lo
siguiente:
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i) Esté acreditado que. el 05 de junio de 2017. ¢l servidor JUAN CARLOS
BOGARIN OBISPO estuvo asignado como custodio en el Hospital
Regional Docente de Trujillo, tal como se advierte del Memordandum
N°®050-2017-INPE-17-131/G°03 de misma lecha {fojas 04). a través del
cual el alcaide de servicio dispone que el servidor Arturo Ruiz Rojas
el procesado asuman la custodia y resguardo del interno Elmo Castillo
Sanchez en el Hospital Regional Docente de Trujillo: de la Papeleta por
Comision de Servicio de fecha 05 de junio de 2017 (fojas 5) donde cunsta
que el procesado se retird, a las 09:27 horas del 05 de junio de 2017. del
Establecimiento Penitenciario de Trujillo hacia el referido nosocomio
para realizar la custodia del interno en mencidn: y. del Informe N 026-
2017-INPE-17.131-VSA-BOJC/G-03 de fecha 09 de junio de 2017
(fojas 06/07) a través del cual el procesado refiere que el 05 de junio de
2017 estuvo asignado como custodio en el hospital:

ii)  Estd acreditado que, el 05 de junio de 2017. ¢l servidor JUAN CARLOS
BOGARIN OBISPO se retiro de su servicio en el Hospital Regional
Docente de Trujillo sin autorizacion de su jefe inmediato. tal como s
advierte de los Informes N° 025 y N° 026-2017-INPE-17.131-VSA-
BOJC/G-03, ambos de fecha 09 de junio de 2017 (fojas 06/07) a traveés
de los cuales el servidor Juan Carlos Bogarin Obispo refiere que. ¢l 03
de junio de 2017. estando como custodio hospitalario. se retiro del
servicio de seguridad a las 15:50 horas y retornd a las 19:30 horas del
; mismo dia; de la entrevista de fecha 09 de junio de 2017 (fojas 08/09)
A ROJASR : del servidor Arturo Ruiz Rojas donde sefialo que. el 05 de junio de 2017.
conjuntamente con el procesado. estuvo asignado como custodio
hospitalario del interno Elmo Castillo Sanchez y que “wivido
aproximadamente las 15:30 horas (...) el técnico Bogarin Obispo e

\ dice vov abajo’y se fue. (...)”; Informe N° 001-2017-INPE-17.131/G3-

) RRA de fecha 09 de junio de 2017 (fojas 21) donde el servidor Arturo
Ruiz Rojas sefala que. el 05 de junio de 2017. el procesado se retiro del
hospital, aproximadamente. a las 16:00 horas y retorno a las 19:30 horas:
asi como. del escrito de descargo ¢ informe oral presentados ante ol
6rgano de instruccion. en los que el procesado reconoce haberse
ausentado del servicio de seguridad:

OF RAMRQS V . . ; . o
iii) Esta acreditado que, aproximadamente a las 22:50 horas del 05 de junio

de 2017. las autoridades del Establecimiento Penitenciario de Trujillo
encontraron dormido al servidor JUAN CARLOS BOGARIN
OBISPO, durante su servicio de seguridad de custodio. en el Hospital
Regional Docente de Trujillo. tal como se advierte del Informe N® 026-
2017-INPE-17.131-VAS.BOJC/G-03 de fecha 09 de junio de 2017 (lojas
06/07) donde el procesado sefala “Siendo lay 2310 loras
aproximadamente del dia lunes 05/06/17 (...). reconozco producto de mi
agotamiento fisico v tension mental. psicoldgica producida por la
ocurrencia de mi esposa. mis superiores (... ). me hallaron dormido pero
solo por un instante. porque al reaccionar observé que  cllos
conversaban con el téenico Arturo Ruiz Rojus™ de la entrevista de fecha
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09 de junio de 2017 (fojas 08/09) donde el servidor Arturo Ruiz Rojas
refiere que “Si es cierto que con fecha 05 de junio del presenle aiio
siendo las 22:40 horas se realiza el acta de constatacion, Y &i pude
apreciar que el iéenico (en referencia al procesado) estaba durmiendo
en unea hanca a la entrada del pabellon de Medicina 4 (...)": del Informe
N® 197-2017-INPE-17.131/ALC-G°03 de fecha 06 de junio de 2017
(fojas 14) a través del cual el servidor Daniel Arroyo Veldsquez, siendo
alcaide de servicio, sefialo que el procesado fue encontrado durmiendo
en una banca distante a una zona donde se ubicaba el interno a quien
tenia la responsabilidad de custodiar; y. del Informe N° 026-2017-INPE-
17.131-VSA-BOJC/G-03 de fecha 09 de junio de 2016 (fojas 06/07) a
través del cual el procesado reconoce que fue encontrado durmiendo. en
el hospital, durante su servicio de seguridad del 05 de Junio de 2017,
aproximadamente a las 23:10 horas:

iv)  Estd acreditado que, el 05 de junio de 2017, el procesado no consigno en
el cuaderno de ocurrencias y/o relevo del servicio de custodia en el
Hospital Regional Docente de Trujillo la hora en que salié ni la hora en
que retornd al mismo. tal como se evidencia con el respectivo cuaderno
de ocurrencias (fojas 01/02) y con el Acta de Informe Oral de fecha 03
de encro de 2018 (fojas 66/67) donde el procesado reconoce
expresamente que no registré tales ocurrencias en el cuaderno del
referido servicio hospitalario;

v) Estd acreditado que las autoridades del Establecimiento Penitenciario de
Trujillo tomaron conocimiento del abandono del servicio del servidor
JUAN CARLOS BOGARIN OBISPO a través de la informacion
brindada por el servidor Arturo Ruiz Rojas. tal como se advierte del
Memorando N° 122-2017-INPE-17.131/SDSP de fecha 07 de junio de
2017 (lojas 10) suscrito por el Subdirector de Seguridad del referido
penal. donde senala que fue el servidor Arturo Ruiz Rojas quien
comunico tal irregularidad; versién que se corrobora con la entrevista de
fecha 09 de junio de 2017 (fojas 08/09) e Informe N° 001-2017-INPE-
[7.131/G3-RRA (fojas 21) de este tltimo:

vi)  Estd acreditado que, €l 05 de junio de 2017, se asignoé al servidor JUAN
CARLOS BOGARIN OBISPO un arma de fuego institucional para que
realice ¢l servicio de custodia en el referido nosocomio, tal como se
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advierte del cuaderno de entrega de internos de misma fecha. en la que
se consigna que a las 23:20 horas, el procesado hizo entrega del
armamento al servidor Fernandez Bejarano quien se quedd en su
reemplazo como custodio hasta el relevo del servicio. es mds. ello ha sido
reconocido por el procesado a través del Informe N° 025-2017-INPL:-
17.131-VSA-BOJC/G.03 de fecha 09 de junio de 2017. en que senalo
que, aproximadamente a las 23:30 horas del 05 de junio de 2017. las
autoridades del penal le ordenaron verbalmente que entregue <l
armamento y municiones al servidor Jacinto Fernandez Bejarano:

vii) Esté acreditado que. el 05 de junio de 2017. ¢l servidor JUAN CARLOS
BOGARIN OBISPO puso en riesgo la seguridad del servicio de
custodia en el Hospital Regional Docente de Trujillo. toda vez que ¢ste.
entre las 15:50 y 17:30 horas de la referida fecha. se retird del hospital
sin autorizacion ni conocimiento de su jefe inmediato a efectos gue tal
autoridad dispongo las medidas de seguridad convenientes en caso
hubiera autorizado se ausente del servicio. ademas. al retornar al hospital
estuvo durmiendo sin considerar que tal conducta revestia gravedad
pues. ademas de tener bajo su custodia a un interno. también sc
encontraba a cargo del arma institucional: hechos que pudicron ser
aprovechados por terceros para perpetrar alguna conducta de rescate del
interno bajo custodia o el hurto o robo del referido bien institucional:

TN Que, con relacion a lo alegado por el procesado en el extremo que se retird del
servicio en el Hospital Regional Docente de Trujillo por un lapso de tiempo debido al
delicado estado de salud de su esposa. cabe senalar que la entidad cuenta con un
procedimiento establecido para ausentarse del servicio o del centro de labores. como ¢s
la Directiva N°® 003-2014-INPE/OGA-URH sobre “Normas que regulan la Asistencia )

: Permanencia para el Personal del Instituto Nacional Penitenciario™ aprobada mediante

. Resolucion Presidencial N° 201-2014-INPE/P de fecha 28 de mavo de 2014, la misma

J que sefiala que, el servidor debe contar con la papeleta de permiso visada por su jefe
inmediato y tramitada ante la oficina de recursos humanos del penal. Si bien. en el caso
materia de autos. el 05 de junio de 2017, el procesado presto servicio de seguridad en el
Hospital Regional Docente de Trujillo. ello no lo eximia de cumplir el procedimiento
para ausentarse del puesto asignado. mds aun. si como sefala se le presento la
emergencia de salud de su esposa. por lo menos. debid solicitar tal autorizacion de
manera verbal a su jefe inmediato a través de la linea fija del penal. dejar constancia de
ello en el cuaderno de ocurrencias y elevar un informe documentado a su jele inmediato
con los documentos que acreditaban tal emergencia: situacion que. si bien. no permitia
enervar su responsabilidad, hubiera sido considerado para graduar la sancion. siendo asi.
lo alegado en este extremo debe ser desestimado:

Que. el procesado sefala ademas que. pese a su insistencia. no pudo
comunicarse con su jefe inmediato pues el Establecimiento Penitenciario de Trujillo
cuenta con bloqueadores donde estdn prohibidos los teléfonos celulares. Al respecto
cabe senalar que tal afinacion es de conocimiento publico, y que para las comunicaciones
con el exterior y viceversa se tiene la linea telefonica fija. a través de la cual ¢l servidor
Arturo Ruiz Rojas se comunicéd a las 19:30 horas del 05 de juniode 2017 con sus
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superiores para dar cuenta de la ausencia del procesado en su puesto de servicio.
Ademds. cabe sefalar que el procesado, a través del Informe N°025-2017-INPE-17.131-
VSA.BOJC/G-03 de Iecha 09 de junio de 2017, sefiald que el dia de los hechos se retir6
del servicio de custodia con el consentimiento de su compaiiero, es decir, del servidor
Arturo Ruiz Rojas. quien no era su jefe inmediato, por tanto, tal autorizacion resulta
irrelevante a efectos de enervar la imputacion en su contra, siendo asi, lo alegado en este
extremo debe ser desestimado:;

Que. con relacion a lo alegado por el procesado en cuanto a haber coordinado
con el servidor Arturo Ruiz Rojas antes de retirarse del servicio de custodia en el
Hospital Regional Docente de Trujillo, cabe sefialar que tal afirmacion ha sido negada
por el servidor Ruiz Rojas quien, a través de su entrevista e Informe N° 001-2017-INPE-
17.1531/G3-RRA. ambos de fecha 09 de junio de 2017, ha indicado que, a las 15:50 horas
del 05 de junio de 2017. el procesado le manifesté “voy abujo™ y que a las 16:00 horas
se percatd que no se encontraba realizando las labores del servicio, siendo asi, lo alegad
cn este extremo debe ser desestimado;

Que. con relacion a lo sefialado por el procesado en cuanto a no haber estado
con aliento a licor. este colegiado debe sefialar que ello no es materia de imputacion, por
lo que no corresponde emitir pronunciamiento o andlisis al respecto;

Que. por otro lado. con relacion a lo alegado por el procesado en cuanto a que
las sanciones no cuentan con deméritos pues éstos han sido oportunamente rehabilitados,
cabe sefialar que. si bien, de la revision del Informe de Escalafén N° 01400-2017-
INPL/09-01-ERyD-LE de fecha 05 de julio de 2017, se advierte que el procesado fue
sancionado con cese temporal por 06 meses a través de la Resolucion de Consejo
Nacional Penitenciario N° 154-2009-INPE-/P-CNP de fecha 06 de octubre de 2009 y
con cese temporal por 06 meses y 15 dias a través de la Resolucion de Tribunal
Disciplinario Ley N® 29709 N° 062-2017-INPE/TD de fecha 08 de junio de 2016, siendo
que la primera fue rchabilitada el 11 de noviembre de 2011 con la Resolucion
Presidencial N° 822-2011-INPE/P y la segunda el 29 de agosto de 2017 con la
Resolucion Directoral N® 747-2017-INPE/OGA-URH, por tanto, queda acreditado que
tales sanciones fueron rehabilitadas y que a la fecha el procesado no cuenta con
deméritos. lo que serd tomado en consideracion al momento de graduar la sancién que
este colegiado impondri;

5. Responsabilidades.

Que. el servidor JUAN CARLOS BOGARIN OBISPO, personal de
seguridad del  Establecimiento Penitenciario de Trujillo. no ha desvirtuado las
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imputaciones efectuadas en su contra. toda vez que ha quedado acreditado que. el 05 de
junio de 2017. se ausento de las instalaciones del Hospital Regional Docente de Trujillo.
sin la autorizacion de su jefe inmediato. a pesar de haber sido designado como custodio
y resguardo del interno Elmo Castillo Sanchez. asi como. omitié intencionalmente
consignar en el cuaderno de ocurrencias de la custodia hospitalaria su hora de salida
su hora de retorno. De igual modo, le asiste responsabilidad por haber estado durmiendo
durante su servicio de custodio hospitalario en la fecha en referencia teniendo a su cargo.
ademas del interno, el armamento y municiones que le fueron entregados para la
realizaciéon de su servicio; siendo que la conducta del servidor JUAN CARLOS
BOGARIN OBISPO puso en riesgo la seguridad de la diligencia hospitalaria de dicha
dependencia conexa, por lo que no ha cumplido sus deberes. obligaciones »
responsabilidades sefialados en los numerales 1) “Conocer las Leves v las noris
administrativas sobre sequridad en general v en particular las correspondientes a lus
fimciones que desempeiia, cumpliéndolas v haciéndolas  cumplir.”. 3) “Prestar
personalmente la funcion que le fuera asignada. con puntualidad. eficiencia. cficacia.
disciplinag y austeridad dentro de la institucion”™. 10) “En lu ejecucion de sus funciones
cumplir con el horario establecido™ y 11) “Los servidores deberdan actuar con
correccion v justicia al realizar los actos administrativos que les corresponda™ del
articulo 18° y articulo 197°.- Abandono del drea por el personal ~Todo el personal que
labora en las oficinas de la Sede Central y Dependencias Administrativas del INPE. no
podrd abandonar las instalaciones en horario de labores establecidos sin motivo

&) S ; i ; i
-\ Justificado. para hacerlo deberd contar con papeleta de salida autorizada por su Jefe

inmediato y con el visto bueno de la Oficina de Recursos Humanos. debiendo el personal
de seguridad verificar dicha autorizacion” del Reglamento General de Seguridad del
Instituto Nacional Penitenciario. aprobado por Resolucion Presidencial N° 003-2008-
INPE/P de fecha 03 de enero de 2008; el segundo pardgrafo del literal a) del Punto 0.7
De los permisos.-: “(...) Es la autorizacion otorgada al trabajador por el Jefe nmediaio
correspondiente. para ausentarse por horas (...) durante la jornada laboral. Se inicia a
peticién de parte y esta condicionado a las necesidades del servicio. Esta accion se
formalizard mediante la papeleta de permiso (...) ElL uso del perntiso se hace efectivo
wna vez que éste hava sido autorizado {...). literal ) del Punto 7) Responsabilidades.-
“Los trabajadores de la institucion, estan obligados a conocer y cumplir las
disposiciones de la presente directiva™ y numeral 11 del literal a) del Punto 0.9 De las
Faltas v Sanciones.- “Abandonar el puesto de trabajo. dentro del horario laboral sin lua
autorizacion correspondiente” de la Directiva N° 003-2014-INPE/OGA-URH sobre
“Normas que regulan la Asistencia y Permanencia para el Personal del Instituto Nacional
Penitenciario” aprobada mediante Resolucion Presidencial N° 201-2014-INPE/P de
fecha 28 de mayo de 2014; numerales 2) " Desemperiar v cumplir sus funciones con (...
eriterio razonable, eficiencia. dedicacion, eficacia y diligencia. en cualquicr ligar
donde sea asignado”. 8) “Cumplir con la asistencia. puntualidad v permanenciu
efectiva en el lugar de trabajo donde desempeiie sus funciones ™. 10) “Cumplir con fas
disposiciones v ordenes de los superiores jerdrquicos. siempre v cuando extas no
contravengan la lev. el reglamento y las directivas™. 19) “No abandonar el caryo o
puesto de servicio asignado™ y 20) "Cumplir con los demes deberes y observar lus
prohibiciones que establece la Ley, su reglamento y demas normas inlernas del INPET
del articulo 32° de la Ley N° 29709, Ley de la Carrera Especial Publica Penitenciaria:
asi como, ha incurrido en FALTA LEVE tipificada en el numeral 4) “Dormir durante
lus horas de trabajo” del articulo 47°. en FALTAS GRAVES tipificadas en fos
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numerales 4) "Realizar ucciones, operativos de seguridad y tramites administrativos sin
seguir los procedimientos estublecidos en las disposiciones y la normativa vigentes "y
8) “Abandonar o ausentarse del puesto de servicio generando un riesgo para la
seguridad penitenciaria™ del articulo 48° y en FALTA MUY GRAVE tipificada en el
numeral 1 1) “Omitir, alterar datos. (...) de manera intencional los libros de ocurrencias
de los establecimientos penitenciarios V dependencias conexas™ del articulo 49° de la
Ley acotada; y. en las prohibiciones reguladas en los numerales 4) “Ausentarse del
centro de trabajo durante la jornada luboral sin la aulorizacion de su superior” y 30)
“No cumplir con los procedimientos internos en el desempeiio de sus funciones” del
articulo 54° del Reglamento de la Ley 29709, aprobado por Decreto Supremo N° Q13-
2012-1US;

Que. a fin de determinar la sancion administrativa que este 6rgano decisor
impondrd al servidor JUAN CARLOS BOGARIN OBISPO, es necesario remitirse a
lo establecido en el articulo 50° de la Ley N° 29709. Ley de la Carrera Especial Publica
Penitenciaria. que sedala “Los grados de la sancidn corresponden a la gravedad de la
falta: sin embargo. su aplicacion no es necesariamente automdtica, sino que debe
conlemplarse en cadea caso la naturaleza de la falta v los antecedentes del servidor” el
mismo que determinard la proporcionalidad entre la falta cometida y la sancién a
imponer, asi como. la razonabilidad de ésta. por o que en primer lugar debe tenerse en
cuenta la naturaleza de la falta en la que ha incurrido el procesado, esto es, las funciones
de seguridad como custodio hospitalario, haber estado durmiendo teniendo a su cargo a
un interno. ademas, el arma institucional y el hecho de no haber registrado en el cuaderno
del servicio su salida y retorno al mismo, asi como, los mas de 30 afios de servicios a la
institucion que demuestran su amplia experiencia en el servicio penitenciario; y, en
segundo lugar. los antecedentes del procesado, quien conforme ha quedado demostrado
en los parrafos precedentes, no cuenta con deméritos;

Que. este colegiado no esta de acuerdo con la propuesta de sancion del 6rgano
de instruccion, toda vez que. en ésta se ha considerado para graduar la sancion al
procesado, dos sanciones disciplinarias que ya f[ueron rehabilitadas, siendo asi,
corresponde a este 6rgano de decision graduar la sancion atendiendo a tal hecho;

Que. estando a lo informado por la Secretaria Técnica del Tribunal
Disciplinario y demas actuados. y de conformidad con lo establecido en la Ley
N®29709. Ley de la Carrera Especial Pablica Penitenciaria; su modificatoria, contenida
en el Decreto Legislativo N° 1324: Decreto Supremo N° 013-2012-JUS; Decreto
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Supremo N° 006-2017-JUS; la Resolucion Presidencial N° 148-2017-INPE/P: yv. la
Resolucién Presidencial N° 005-2018-INPE/P:

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- IMPONER la sancion administrativa  de  CESE
TEMPORAL, sin goce de remuneraciones, por SEIS (06) MESES, al servidor JUAN
CARLOS BOGARIN OBISPO. Técnico en Seguridad (T2). bajo los alcances de
la Ley N° 29709, Ley de la Carrera Especial Publica Penitenciaria. por los fundamentos
expuestos en la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- DISPONER, a la Unidad de Recursos Humanos de la
Oficina General de Administracion del Instituto Nacional Penitenciario. inserte copia de
la presente resolucion en el legajo personal del citado servidor.

ARTICULO 3°.- REGISTRAR. la presente sancion en el Registro
Institucional de Infractores que refiere el articulo 55° de la Ley N° 29709, Ley de
la Carrera Especial Piblica Penitenciaria; y. en el Registro Nacional de Sanciones de
Destitucion y Despido que refiere el articulo 103° de su Reglamento. aprobado por
Decreto Supremo N° 013-2012-JUS.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucion al interesado
remitase copia a la Secretaria General del IN PE. a la Unidad de Recursos Humanos. al
Equipo de Remuneraciones Y Desplazamientos. al Area de Legajos y Escalafon. a la
Oficina Regional Norte Chiclayo y al Establecimiento Penitenciario de Trujillo. para los
fines de Ley.

Registrese y comuniquese.

. il
ERIKA ELIZABETH BRICEN
Presidente
Tribunal Disciplinario del INPE p
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