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EMPADRONAMIENTO ULE- SISFOH 2022

. PRESENTACION
El Sistema de Focalizacion de Hogares (SISFOH), se rige por la Ley N° 30435 “Ley que

crea el Sistema Nacional de Focalizacion — SINAFO” y su Reglamento aprobado con Decreto
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e Supremo N° 01-2020-MIDIS, y su operatividad se regula a través de directivas, lineamientos y
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disposiciones que permiten certificar ante las entidades a cargo de la implementacion de las
Intervenciones Publicas Focalizadas la Clasificacion Socioecondmica de hogares registrados en
el Padron General de Hogares.

Mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, se declara el Estado de Emergencia Nacional por

las graves circunstancias que afectan la vida de la nacion a consecuencia del brote del COVID-
19, el aislamiento social obligatorio, y solo se permite el desplazamiento para la prestacion y
acceso a servicios y bienes esenciales. La disposicion en mencion ha sido prorrogada
sucesivamente, siendo que, con el Decreto Supremo N°174-2021-PCM se amplia sus alcances
hasta los treinta y un dias contabilizados a partir del 01 de diciembre del 2021, con la finalidad de
i mantener las medidas que contribuyan a paliar los efectos del COVID-19 y permitan garantizar la

salud pablica y los derechos fundamentales de las personas.

En ese marco, el Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social dispone en el Articulo 2 de la
Resolucién Ministerial N°060-2020-MIDIS, que la Direccion de Operaciones de la Direccion
General de Focalizacion e Informacion Social, no realice las acciones que comprende el proceso
\ de determinacion de la clasificacion socioeconémica, como resultado de la recoleccion de
informacion de los hogares, a cargo de las Unidades Locales de Empadronamiento de las

municipalidades a nivel nacional.

Por ello, el MIDIS, con Resolucion Ministerial N°181-2020-MIDIS, del 23 de noviembre de 2020,
autoriza la reanudacion gradual y progresiva de actividades que comprende el proceso de
determinacion de la clasificacion socioeconomica (CSE) y se deja sin efecto el articulo 2 de la
R.M. N° 060-2020-MIDIS.

En ese sentido, el contexto actual nos presenta tres escenarios concretos, adicionales a la
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Unidades Locales de Empadronamiento (ULE), que requieren de la atencion de la ULE:

La Directiva N° 001-2020-MIDIS, que establece nuevas disposiciones que regulan la
operatividad del Sistema de Focalizaciéon de Hogares que integra el Sistema Nacional de
Focalizacion (SINAFO).

La necesidad de priorizar el empadronamiento de hogares cuya CSE estan préximas a vencer
durante el periodo 2022, teniéndose como prioridad a los hogares que se encuentran en
algunas de las intervenciones publicas focalizadas del MIDIS y demés ministerios, debiendo
tener en cuenta el cumplimiento de las “Pautas de atencién a los hogares que solicitan CSE
0 ACSE en la Unidad Local de Empadronamiento en el marco de la emergencia sanitaria”.

La gestion del Gobierno Local este afio se centra en el cierre del plan de gobierno y el proceso

de transferencia de gestion.

Las Unidades Locales de Empadronamiento, en el ejercicio de sus funciones, asisten a los

ciudadanos en el llenado de los formatos de solicitud de CSE y remite a la DO bajo los mecanismos

'\ electronicos establecidos para tal fin, y deben tener conocimiento de la normatividad, de sus

responsabilidades dentro de la operatividad del SISFOH y del SINAFO, de la metodologia de

recojo de datos, sobre el envio de informacion bajo los procedimientos establecidos y de archivar

la documentacion que forma parte del expediente de las solicitudes de CSE. Es por ello, que la

Municipalidad Distrital de Jepelacio, a través de la Gerencia de Desarrollo Social, ha priorizado

para el 2022 la implementacion de estrategias que permitiran mejorar el desempefio de la Unidad

- Local de Empadronamiento.

En ese sentido, las actividades para este afio 2022, que se priorizaran seran:

Atencion de calidad a las y los usuarios que acuden a la ULE diariamente.

Gestionar el cierre de brechas de empadronamiento, principalmente hogares proximos a
vencer (Juntos, Pension 65 y Contigo).

Atencion oportuna de las solicitudes de empadronamiento en la oficina de la ULE (llenado de
la $100 6 R200).

Atencion oportuna de las solicitudes de empadronamiento de hogares en los domicilios
(Ilenado de la $100, FSU 6 R200).

Aplicacion de notificacion cuando se requiera (llenado de la NV100).

Digitacion oportuna de los formatos aplicados hasta obtener su consistencia.
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- Firma digital oportuna de las declaraciones juradas consistentes.

- Seguimiento de la asignacion de la CSE de los hogares que solicitaron su empadronamiento
o actualizacion de su CSE.

- Archivamiento correcto de los expedientes desde el afio 2020.

- Control mediante un inventario de los expedientes de CSE desde el afio 2019.

- Ordenamiento, decoracion y limpieza permanente de la oficina de la ULE.

- Gestionar la implementacion de la oficina de la ULE y de su personal.

- Gestionar el desarrollo de campafias de empadronamiento por sectores.

- Participacién de activa del personal de la ULE en las actividades programadas desde la

Direccion de Operaciones del SISFOH.
- - Coordinacion permanente con el Coordinador Territorial del SISFOH.

f J . . . . o T
\ oY herramientas e instrumentos que permiten un mejor desempefio, como son los Aplicativos

informaticos de consulta y de registro de informacion, proporcionados por la DO; se cuenta con
ciertas dificultades para la implementacién del Plan, centrandose principalmente en el limitado
numero de personal, alta rotacién y cambio constante del personal en la ULE, limitado presupuesto

para labores en campo, lo cual exige buscar estrategias para el cumplimiento y ejecucion del

resente plan de trabajo.

II.  SITUACION ACTUAL DE LA UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO
Actualmente la Oficina de la Unidad Local de empadronamiento de la Municipalidad
distrital de Jepelacio cuenta con y un (1) Responsable y dos (2) empadronadores para su

respectivo funcionamiento.
Habiendo realizado las gestiones necesarias, en el afio 2019 - 2021 se ha dotado e implementado

a la oficina de la ULE con lo siguiente: 1 impresora, 1 estante de madera, Utiles de escritorio,

indumentaria del personal (chalecos, gorros, capotas, mochilas, botas, foto chet), conexion a

internet entre otros. Asi también, de manera progresiva se viene dotando a la ULE con recursos

humanos con el perfil necesario para esta area.
Es probable que gran parte de la poblacion del distrito de Jepelacio no conoce las funciones del
personal de la Unidad Local de Empadronamiento. Por lo cual necesitamos realizar una difusion

efectiva de la Unidad y promover a través de campafias de sensibilizacion y medios audiovisuales,

en todo el Distrito.
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La ULE cuenta con un personal designado (RULE) para cumplir las funciones que esta oficina
requiere, sin embargo, es necesario fortalecer la operatividad, teniendo mas personal en el area.
El personal Responsable de la ULE tiene experiencia en empadronamiento, pero requiere de
asistencia técnica y capacitacion constante para un mejor logro de las funciones, pues el MIDIS
viene implementando y actualizando constantemente diversos sistemas que nos permiten tener
una mejor operatividad.

Respecto a la poblacion a ser empadronada en este afio, se vaa considerar:

La necesidad de priorizar el empadronamiento de hogares cuya CSE estan proximas a vencer
durante el periodo 2022, teniéndose como prioridad a los hogares que se encuentran en
algunas de las intervenciones piblicas focalizadas del MIDIS, este caso es tomado como
meta para la ULE.

- Empadronamiento a demanda, es decir, la poblacion acude a la ULE para solicitar su
empadronamiento o actualizacion de su CSE, este caso no es tomado como meta para la
ULE.

- Para el empadronamiento se tendré en cuenta los siguientes pasos: Analisis de la data de
vencimiento de hogares el cual se descarga del SIGOF, Identificacion y seleccion de algunos
centros poblados, caserios y hogares a empadronar seg(in la poblacion que necesite acceder

a alglin programa social de parte del estado.

. FINALIDAD
Contribuir en mejorar la efectividad de la ULE en el proceso de determinacion de la CSE,

en el cumplimiento de sus responsabilidades dentro del SISFOH, especialmente en la obtencion
de los datos, el registro y el envio de las solicitudes de CSE presentadas por la ciudadania.

Iv. OBJETIVOS
a. Objetivo General
. Fortalecer las capacidades de la ULE que permita reducir el tiempo de demora en la
atencion de solicitudes de Clasificacion Socioeconomica.

b. Objetivos Especificos

. Fortalecer los conocimientos y aplicacion de procedimientos para la atencion de
solicitudes de CSE, en el marco de la normatividad vigente.

. Desarrollar las habilidades del personal de la ULE para informar, orientar y/o asistir al
pliblico objetivo en el procedimiento de determinacion de la clasificacion socioeconomica.
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. Orientar al ciudadano sobre la importancia de la focalizacion para su hogar y la sociedad.

V. ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES:

Para este propdsito es necesario identificar las principales estrategias que se deben
implementar para lograr los resultados previstos. Entre las principales estrategias deben

e

: %,, considerarse los siguientes:

;/ a. Equipamiento de la ULE
La unidad local de empadronamiento a la actualidad cuenta con equipos como se detalla a
continuacion:

» (02) computadoras con su respectivo Mouse, teclado cada uno

» Materiales de escritorio.

» Materiales para prevenir la COVID-19

» Chalecos, gorros y capotas.

» (02) Modulos de madera

Para el buen funcionamiento y operatividad de la Unidad Local de empadronamiento se
requiere contar de manera permanente con 1 responsable, 2 empadronadores y 1 digitador.

Desarrollo de capacidades del personal de la ULE.

De acuerdo & nuestro cronograma de actividades ol responsable de la ULE, solicitara al
Coordinador territorial del SISFOH, asistencias tacnicas y capacitaciones ya sea de forma
presencial o virtual. Las capacitaciones y las asistencias técnicas seran en las siguientes
tematicas:

- Planificacién

- Desarrollo y Ejecucion de metas o tareas establecidas por el MIDIS.
- Brindar informacion y recepcionar consultas al publico.

- Atencién de Solicitudes Socioecondmicas.

- Empadronamiento de hogares.

- Digitacion de formatos.

- Envio de la informacion de archivos dat.

- Firma con certificado digital.

- Obtencién de CSE para los hogares.
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c. Difusién.
La difusion y promocién de la Unidad de Local de Empadronamiento sera utilizando medios

radiales, spots, entrevistas y las redes sociales, también utilizaremos la pagina web

institucional, dipticos, talleres de sensibilizacion, etc.

- Implementaremos campafias de difusion e informativas en las reuniones principales de
las comunidades, siendo ello de acuerdo a la realidad local, tripticos, etc.

- Disefio y produccion de un spot radial con metodologia didactica de sensibilizacion, de
facil entendimiento para la poblacion del distrito, los dialogos, guiones y textos del spot
en espaiiol y en el idioma predominante del Distrito de Jepelacio.

- Emision de spot radial a través de la emisora local. La finalidad del spot radial debetfa
transmitir la importancia del SISFOH.

- Talleres de sensibilizacion con Organizaciones Sociales de Base talleres para los lideres
de las organizaciones sociales y beneficiarios de los programas sociales, ademas para
la poblacion en general en el que se brinde informacion de los objetivos de la aplicacion
de la FSU, asi como la importancia de estar empadronado en el SISFOH.

VI. RESULTADOSY METAS
Los resultados y metas planificadas que se deben cumplir hasta el mes de diciembre del

- ULE constituida, operativa, implementada y con personal capacitado.
- EI100% de poblacién del ambito distrital conoce los beneficios del SISFOH y solicita

oportunamente su clasificacion socioeconomica.

- Ejecutar el 100% de hogares préximos a vencer hasta diciembre del 2022.

- Cumplimiento al 100% del cronograma de actividades.

- Ser reconocidos por la poblacion y las instituciones con un area prestadora de buenos
servicios que benefician directamente a la poblacin.
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