OSIN

Resoluciin de
Tecbanal, Disciplinanis Loy W* 29709

N O3 -2018-INPE/TD
tima. 17 ABR 2010

VISTO: L] Informe N° 002-20 1 8-INPE/ST-LCEPP de fecha 03 de enero de 2018,
de la Secretarin Téenica del Tribunal Disciplinario; y, demas actuados ante el Tribunal
Disciptinario en ¢! Expediente N° 186-2017-INPE/TD-ST; y.

CONSIRERANDO:
1. Anfecedentes

Que. mediante Resolucion de Secretaria Téenica Ley N° 29709 N° 0144-2017-
INPE/TD-ST de fecha 23 de noviembre de 2017, se inicio procedimiento administrativo
disciplinario regular a la servidora GLADYS JUDITH VILCAPAZA ARIAS, toda vez
que. en su condicion de personal de seguridad del Establecimiento Penitenciario de Mujeres
de Arequipa. ¢f 03 de junio de 2017, habria ingresado al referice penal un articulo prohibido
consistente en un parfume Kaiak de la marca Natura de 100 m!_en envase de vidrio, el cual
fue encontrado ccuito durante su revision corporal, por lo que con tal conducta la refericda
servidora habria puesto en riesgo fa seguridad penitenciaria;

Que, con fecha 19 de diciembre de 2017, mediante Oficio N°© 202-2017-INPE/19-
331-RR.HH de techa 06 de diciembre” de 2017, ei ispecialista de Personal del
Establecimiento Penitencizrio de Tacna, remite el cargo dv Notificacion N° 0533-2017-
INPE/ST-LCEPP de fecha 23 de noviembre de 2017, donde consta que la servidora
GLADYS JUDITH VILCAPAZA ARIAS fue notificada ¢l 01 de diciembre de 2017. dei
micio del procedimiento administrativo disciplinario conierido en la Resolucidn de
Secretarfa Téenivia iy N° 20709 Ne° 0144-2017-INPL/TD-ST y sus antecedentcs.
otorgindole uin plezo de cinco dias habiles para que presente su descargo ante el drgano de
mstruceion:

Que. con fechz 01 de marzo de 2018. Ia procesada presentd su escrito de descargo
anie el érgano de instruccion. asi como. el 21 de marzo de 2017, informo oralmente ante la
Secretaria Téenica:

Que. con fecha 03 de enero de 2018, se recibio el [nforme N°® 002-2018-INPE/ST.
LOEPP, mediante of cual el dreano de instruccién propone imponer la sancién administrativa
de cese tempoind. sin goce de remuneraciones, por cinco (03) mieses, a la servidora GLADYS
JUDITH VILCAPAZA ARIAS. considerando que se han acreditado las imputaciones
contenidas en fa resolucian de inicio del presente procedimicrio administrativo disciplinario;
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Que. con fecha ¢7 de marzo de 2018, se recibia el Oficia N° 0322201 8-INPE 14-
331-RR.HH de fecha ¢! e marzo de 2018, del Especialista de Personai det Establecimicnto
Penitenciario de Tacna. con el cargo de Notificacion N® 009-2018-INPE/TD-P de fecha 31
de enero de 201 8. donde consta que la servidora GLADYS JUINTH VILCAPAZA ARIAS
fue notificada ¢l 20 = febrero de 2018 con el Informe N” (602-201 S-INPE/ST-LCLPP dv
fecha 03 de enero de 2018. otorgandole un plazo de 03 dias habiles para gue presenic <
descargo ante ef Tribual Disciplinario;

2. Competencia del Tribunal Discipiinario:

Que. el articulo 53° de la Ley N°® 29709. Ley de la Correra Especial Pablica
Penitenciaria. modificado por el Decreto Legislativo N© 1324, crea fos dreanes de disciplina
del Instituto Nacional Peniienciario, entre ellos. el Tribunai Disciplinario come argane de
decision:

Que. de igual modo. el articulo 60° de la Ley N* 29709. modificado por el Deerete
Legislativo N° 1324, cefiala que el Tribunal Disciplinario (... Ticne cono funcidi
evaluar y calificar la recomendacion de los drgatios de imvestizacion. respectio de
los hechos denunciades. ¢ impone las sanciones establecidas i ol presente titnlo™

Legislativo N7 1324 sciala que™(...) Los procedimientos adminisirativos discipliviarios
instaurados desde la cnirada en vigencia de lu presente nornid por hechos cometides a
partir de dicha fecha se regiran por las normas procedimentales v sustantivas sobre ef
régimen disciplinario previstas en el presente Decrete Legislativo™

Que. asimismo. la Tercera Disposicion Complementaria y Transitoria del Decreto

Que. por ot:v iado. el segunde parrafo del articnlo 83° del Reglamente de la iz
N° 29709, aprobado por Decreto Supremo N° 013-2012-JUS. sedala que “ELINPL cloree
la potestad disciplinaria sobre sus servidores e el meaico de fo establecido por
Ley, el presente Regiamento y, supletoriamente, cnlo reguiacto por la Ley N° 27444, Loy
del Procedimiento Administrativo General ™,

Que. en ese sentido. al haberse establecide nuevos drganos de disciplina en ¢l
Instituto Nacional Penitenciario, es de aplicacion supletoria el procedimiento administrative
establecido en el artivulo 253° del Texto Unico Ordenado de la Ley del  Procedimiento
Administrativo General. aprobado por Decreto Supremo N 006-201 7-iUS:

3. Descargo de la procesada

Que. la servidcora GLADYS JUDITH VILCAPAZA ARIAS, presentd su
descargo escrito ante el drgano de instruccion, manifestando lo siguiente:

i) Por un error involuntario no dejé el objeto en su domicilio:

i) Al ser personal de seguridad externa tiene su repero personal en la parte
externa. se cambia y duerme en el exterior durante su servicio: y.

iiiy  Tienc {7 afos de servicio ininterrumpidos en el INPE. no habicindo sido
objeto de mala conducta ni de sancion par acto irreguliar
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Que. asimismo con fecha 27 de febrero de 2018, la procesada presenté su escrito
de descargo ante este colegiado, asi como, con fecha 21 de marzo de 2018, informo
oralmente ante este érgano de .decision, en los que ratificod sus argumentos de defensa
expuestos durante la clapa de instruccion;

4. Andlisis y valoracion de pruebas.

Que. del andlisis y evaluacién de los actuados. asi como, de los argumentos
expuestos por la servidora GLADYS JUDITH VILCAPAZA ARIAS, se concluye lo

K siguiente:
o i)

Estd acreditado que, el 03 de junio de 2017 se realizé una revision inopinada
a los servidores del Establecimiento Penitenciario de Mujeres de Arequipa,
tal como se advierte del Informe N° 087-2017-INPE/19-303-JDS de fecha 03
de junio de 2017, mediante el cual la servidora Marfa Tito Aivarez, Jete de
Division de Seguridad del referido establecimicnto, da cuenta que la Directora
de dicho penal dispuso que el 03 de junio de 2017 se realice una revision
inopinada al personal de seguridad; y, del Informe N° 002-2017-INPE/19.-
303/mch. recibido el 03 de junio de 2017 por ia alcaide de servicio, mediante
el cual la servidora de seguridad Miraya Calderdn Herrera, sefiala que la
Directora y la Jefa de Division de Seguridad ordenaron se realice una revision
inopinacla al personal del grupo entrante;

S.A. ROJAS R

i) Esté acreditado que. el 03 de junio de 2017 la servidora GLADYS JUDIFH
VILUAPAZA ARIAS fue intervenida, durante su revision corporal, llevando
oculto un perfume Kaiak de la marca Natura de 100 ml, en envase de vidrio.
tal como se advierte del Acta de Registro y Decomiso de fecha 03 de junio de
2017, suscrita por las autoridades del Establecimiento Penitenciario de
Mujeres de Arequipa que estuvieron presentes durante la revision inopinada.
por el personal interviniente, por la servidora Gladys Vela Paz en calidad de
testigo y por la procesada, consignindose la intervencion de ésta en los
siguientes términos: “(...) se procedié a la revision corporal de la servideora
Gluedys Vileapaza Arias encontrando en la parte de la espalda a la alture de
la cintura wn perfume nuevo marca KAIAK Jde 100ml de Natura con envease
e vidrio (... Acta de Revision Inopinada al Personal de Seguridad de fcchia
U3 de junio de 2017, suscrita por las autoridades del referido penal ¢ie
estuvieron presentes durante la revisién inopinada y por el personal a carge
de la revision de paquetes en la cual se indica que se encontré a la procesacl:
un (...} perfume nuevo marca KAIAK, de 100ml de natura con envase Je
vidrio (...) " del Informe N° 087-2017-INPE/19-303-JDS de fecha 05 de
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junio de 2017. mediante el cual la servidora Maria Tito Alvares. Jeie de
Divisién e Seguridad del Establecimiento Penitancinrio de Mugjeees
Arequipz. informa la incautacion de un perfume realizado a la hoy proce
durante su revision corporal realizada el 03 de junio de 2017 en ja escivsa
principal del referido establecimiento penitenciario: del Informe N OU2-
2017-INPE 19-303-GS03/mch de la servidera Miraya Calderon Horrers
personal ¢ seguridad del Establecimiento Penitenciario de Mujere
Arequina. dando cuenta sobre el articulo prohibide encontrade en posasion de
ia procesada: v, de la Declaracion de ¢sta. de fecha 03 de junio de 2017, e
cual rei que el dia de los hechos ingresd a fa esoiusa principal det p
|

i 24 s
donde pasa la revision de sus paquetes y al mamenic de ingresar ai erbicuis
colocéd ¢i perfume en su espalda donde le fue encentrado el ohieto antes

\\‘ sefialacio:
b i) Esta acreditado que, el perfume Kaiak de la marca Natura de 100 mi. o

envase de vidrio incautado a la procesada es un articulo prehibide dentro die
todo establecimiento penitenciario. tal como se advierte del Reglamente
Genera! do Seguridad del Instituto Nacional Penitenciario. aprobado
Resolucion Presidencial N° 003-2008-INPE/P de fecha 03 de enero i
modificado por Resolucion Presidencial N° 09827 2-INPEP de fediu
febrero 2= 2012, el cual en el literal £} del numerai 03 v literal b) def nuie
04) dei Anexo 09 establece expresamiente que el alcohel de todo ! :
derivados. asi como, los envases de vidrio. constituyen articulos prolinices
dentro de tado establecimiento penitenciario a nivel nacionaliy.

P
3

iv) Estd acreditado que, la procesads pusc on riesgo la seguridsd
Estables nto Penitenciario de Muieres de Arequipa. toda vez gue. ue o
su condicinn de personal de seguridad ingreso de maneia ceulta un arneuio
prohibico al  Establecimiento Penitenciario de Mujeres de  Arequina
conforme ¢ advierte del Acta de Registro y Decanizo de fecha 03 dojunio
de 2017. ¢onde se deja constancia que la procesada fue intervenida dinanic st
revision corporal con un perfume en envase de vidno. & mismo gue e
encontrzdo en su espalda a la altura de la cintura. Sebre ef particular. tabiin
se tiene ol informe N° 087-2017-INPE/19-303-1DS de fecha 05 de junio de
2017. de la jefe de la Divisién de Seguridad del Establecimiento Penitenciariv
de Mujeres de Arequipa, en el cual se advierte que Ta revision inopinada ul
personzi del grupo entrante realizade el 03 de junic de 2017 se realizd a fin
de resguardar la seguridad penitenciaria en el ingreso de articulos proatibid
al penal pues el 31 demayode 2017 ocurrid un incideite en el que dos
habrian esiado libando gaseosa mezciada con sustancias al parecer pui
io que domucstra que estas sustancias constituven un iesgo a la seu
dentro <= todo establecimiento penitenciario al ser tsados por la noblacn
penal para embriagarse:

Que la servidors GLADYS JUDITH VILCAPAZA ARIAS refiere tener {7 uion
de servicio ininterrumipidos en el INPE y que no cuenta con sancidn disciplinaria. A
respecto, cabe sefialar gue tal afirmacion resulta coherente con lo consignado en el Informy
de Escalafon N° 01845-2017-INPE/09.01.ERyD-LE. de fecha 0 de¢ agosto de 2017, en v
cual se puede verificar gue dicha servidora no registra  deméritos. No obstante. onte o
constituye una formuiz !

wzolutoria, sino un factor gite serd valorado al MOMENio ¢i i ok
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colegiado imponga la sancion disciplinaria a la procesada, conforme a lo establecido en ¢l
articulo 50° de la Ley N° 29709, el cual dispone que se considerard, entre otro. los

antecedentes del servidor:

Que. fa procesada también alega haber ingresado al penal con 1a colonia que le tue
incautada por un error involuntario pues olvido dejarlo en su domicilio. Sobre el particular.
debe tenerse en consideracion que en el Acta de Registro y Decomiso de fecha 03 de junio
de 2017, se consigna que se halio a la servidora Gladys Vilcapaza Arias en la parte de la
espalda a la altura de la cintura un perfume nuevo marca KAIAK de 100 ml de Natura con
envase de vidrio. Asimismo. la prohibicién de ingresar perfuines y envases de vidrio a un
establecimiento penitenciario esta sefialada en el numeral 3) del articulo 19° del Reglamento
General de Seguridad del Irstituto Nacional Penitenciario. aprobado por Resolucién
Presidencial N* 003-2008-INPE/P de fecha 03 de enero de 2008 y en el literal f) del numeral
03 y literal b) del numeral 04) del Anexo 9 del referido Reglamento, modificado por
Resolucion Presidencial N° 098-2012-INPE/P de fecha 29 de febrero de 2012. En ese
sentido, se puede concluir que la procesada infringi tal prohibicién al ingresar al
establecimiento penitenciario levando consigo oculto un articulo prohibido, maxime si
como trabajadora de fa institucion tiene como deber conocer las normas administrativas
sobre seguridad en general Y. por ende, las prohibiciones; en ese sentido, el argumento d¢
olvido carece de sustento en el presente caso y debe ser desestimado;

Que. con relacidn a lo alegado por la procesada en el extremo que al ser personai
de seguridad externa tiene sy ropero personal en la parte externa del penal y que se cambia
Y duerme en el exterior durante su servicio, cabe sefialar que ef articulo 3° del Reglamento
General de Sepuridad Penitenciaria del Instituto Nacionai Penitenciario, aprobado por
Resolucion Presidencial N© 003-2008-INPE/P de fecha 03 de enero de 2008 establece gue:
“Las disposiciones del presente Reglamento, alcanzan a 1ode of personul que lubora e i
establecimientaos  penitenciarios Y dependencias conexas del Instituto Naciona!
Penitenciario”. En atencion a ello, las prohibiciones contenidas en el citado Reglamento de
Seguridad deben ser acatadas por todo el personal, tanto por el de seguridad interna, externa
Y por el personal que labora en el area administrativa y de tratamiento; en ese sentido. cste
extremo del descareo debe ser desestimado;

Que. a la luz de los hechos expuestos, este colegindo considera que esta plenamente
acreditado que la procesada GLADYS JUDITH VILCAPAZA ARIAS ingreso de mancia
oculta al Establecimiento Penitenciario de Mujeres de Arequipa un articulo prohibido
consistente en un perfume Kaiak de la marca Natura de 100 ml. en envase de vidrio, por [o
que. con ial conducta la referida procesada puso en riesgo la seguridad penitenciaria, pues
conforme se ha expuesto en los parrafos precedentes dicha sustancia es utilizada por las
internas para embriagarse;
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5. Responszbilidades.

Que. la sei.idora GLADYS JUDITH VILCAPAZA ARIAS, personat de
seguridad del Establecimiento Penitenciario de Mujeres de Arequipa. no ha desvirtved: fis
imputaciones efectuadas < su contra, toda vez que. que en autos ha quedado acreditado gue
en su condicion de personal de seguridad del Establecimiente Penitenciario de M
Arequipa, el 03 de junic de 2017. ingreso al referido estabiecimiento un articulo prohibido
consistente en un periume Kaiak de la marca Natura de 100ml. en envase de vidrio. ¢! cuil
fue encontrade oculte dutante su revision corporal. por lo gue con wal conducta ia citad
servidora puso en rieszo fa seguridad penitenciaria: en tal sentido. ne cumplid sus R
obligaciones y responsabilidades sefialados en los numerales 1) “Cornocer las Leves v i
normas administratives scbre seguridad en general y ¢i particular fas correspomicnies .
las funciones que descnipeiia, cumpliéndolas y haciéndolas cunpli” det articuio 18 » o
numeral 3) “lngresar o (ratar de ingresar (..} y 0Iros articuias profibidos pos o
NN normatividad vigente de! articulo 19° del Reglamento General de Seguridad del Instituio
Nacional Penitenciario. aprobado por Resolucion Presidencial N7 G03-2008-INPE P o
fecha 03 de enero de 2008: el literal f) “(...), ohjetos de vidrio (...)7 det pumeral 03 1 o
literal b) “dleohol de iixdo tipo y sus derivados™ dei numeral 04) sobre Aniculos Profihidos
tabt Zevlamento General Je

para el ingreso a un establucimiento penitenciario del Anexo ¢ del Reg
Seguridad del Instituio ~acional Penitenciario. modificade por Resolucion Pis
NE 098-2012-INPE/P de fecha 29 de febrero de 201 2: numerales 2) “Desemperiai v
sus funciones con honestidad, criterio razonable.  cfiviencid, dedicacion. cficovic v
diligencia, en cualquici fugar donde sea asignado ™ v 20) "Cuniplir con ivs demds deberes
y observar lus prohibiciones que establece la Lev, su reglamento v dlemay  normias
internas del INPE' delarticulo 32 de la Ley N° 29709. Ley de la Carrera Especial Pt hiica
Penitenciaria. por tantc. ha incurrido en FALTAS GRAVES tipificadas en los numeiti
22) “Toda accion que priga en riesgo la seguridad de los establecimivnio peniiciciario
(..)"y 32) “Ingresai ¢ iucilitar el ingreso de articulos profibides u un estublccinicnic
penitenciario. en lanto £5108 10 esién comprendicos dentro de lav [
configuren delito” det ziticulo 48° de la Ley acotada.

iy

vy Hrarvgs, o fiel

Que. a fin de determinar la sancion administrativa que este drgano sancionador
impondré a la servidora GLADYS JUDITH VILCAPAZA ARIAS. ¢s necesario remitise
a lo establecido en e! articuio 50° de la Ley N° 29709. Ley de la Carrera Especial Priblica
Penitenciaria. que sefiala “Los grados de la sancicn corvesponedit a la wraveded de e falia
sin embargo, su aplicacion no es necesariamente automatica, sino gic debe comenpling
en cada caso la naturaieza de la falta y los antecedentes del servidor ™. disposicion i
obliga a determinar la proporcionalidad entre la falta cometida y ia sancion a impaner. il
como. la razonabilidad de ésta, por lo que en primer lugar debe tenerse en cicnid i
naturaleza de la falta en ia que ha incurrido la procesada. esto es. su condicion de agente e
seguridad y el hecho de haber ingresado al penal Hevando consigo oculto un
prohibido; y. en segundo fugar. los antecedentes de la procesada quicn. de acuerdo al Inforie
de Escalafén N° 01865-2017-INPE/09.01.ERyD-LE. de fecha 10 de agosto de 2017, e
registra demeéritos; circunstancias que se estan tomando en cansideracion para imponer una
sancion dentro del parametro establecido para las faltas en fas que hz incurrido de acuerde a
lo regulado en el articuie 522 de la Ley N° 29709;

T
ey

Que. estando a lo informado por la Secretaria Técnica del Tribunal Discipiinaric
p |

y demas actuados. y de conformidad con lo establecido en in iy N72970% Deerat

Legislativo N 1324: Decreto Supremo Ne013-2012-JUS: Deerein &

emo N= GR6.2017 -

o
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TUS: la Resolucién Presidencial N° 148-2017-INPE/P; y, Resolucién Presidencial N° 005-
2018-INPE/P:

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- IMPON ER la sancion administrativa de CESE TEMPORAL.
sin goce de remuneraciones, por CINCO (05) MESES, a la servidora penitenciaria
GLADYS JUDITH VILCAPAZA ARIAS, Técnico en Seguridad (T1), bajo los alcances
dela Ley N° 29709, Ley de la Carrera Especial Puiblica Penitenciaria, por los fundamentos
expuestos en la presente resolucion.

ARTICULO 20.- DISPONER, a la Unidad de Recursos Humanos de la Oficina
General de Administracion del Instituto Nacional Penitenciario, inserte copia de la presente
resolucion en el legajo personal de la citada servidora.

ARTICULO 3°.- REGISTRAR, la presente sancién en el Registro Institucional
de Infractores que refiere el articulo 55° de la Ley N°29709, Ley de la Carrera Especial
Publica Penitenciaria; y. en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido que
refiere el articulo 103° de su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 013-2012-
JUS.

ARTICULO 4°.- NOTIF ICAR, la presente resolucion a la interesada y remitase
copia a la Secretaria General del INPE, a la Unidad de Recursos Humanos, al Equipo de
Remuneraciones y Desplazamientos, al Area de Legajos y Escalafon, a la Oficina Regionai
Sur Arequipa y al Establecimiento Penitenciario Mujeres de Tacna, para los fines de Lev.

Registrese vy comuniquese.

----------------------------

ERIKA ELIZABETH BRICENQ ALIAG
_——Presidente
_~Tiibunal Disciplinario del INPE
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NCISCO RAMOS VALDEZ
et MIEMBRO

TRIBUNAL DISCIPLINARIO DEL INPE







