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RESOLUCION DE GERENCIA MURNICIPAL Nro: 033 .2020/MPHy

caraz; 2 1 ENE. 2020

VISTOS: Mediante la Resclucion de Gerencia Municipal N°401-2019/MPH-Cz, de
fecha 22 de octubre del 2019 asimismo la Carfa de Renuncia de fecha 27 de enero del 2020
Presentado por el Prof. Meres Cano Wilfredo Eucebio :y,

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo sefiala el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado
concordante con el Articulo Il del Titulo Preliminar ce |z Ley N° 27972 las Municipalidades son 6rganos de
Gobiemo Local que emana de la voluntad popular, tienen autonomia econdmica, politica y administrativa
en los asuntos de su competencia.

Que, conforme el Articulo 77° del decreto Supremo  N°005-30-PCM,que aprueba el
Reglamento de la Carrera Administrativa ,establece que la designacion consiste en el desempefio de un
cargo de responsabilidad directiva o de confianza per decision de la autoridad competente en la misma o
diferente entidad de origen vy del consentimiento del servidor.

Que, mediante la Resclucién de Gerencia Municipal N°401-2019/MPH-Cz, de fééha 22 o
de octubre del 2019, en la cual se le designa al Prof. Wilfredo Eucebio Meres Cano, como Jefe de
la Unidad de Bienestar e Inclusion social de la Municipalidad Provincial de Huaylas.

o Que, mediantela Carta de Renuncia de fecha 27 de enero del 2020 Presentado por
j'el Prof. Meres Cano Wilfredo Eucebio, quien presenta su renuncia al cargo de Jefe de la Unidad de
‘Bienestar e Inclusion Social de la Municipalidad Provincial de Huaylas, debido al cumplimiento de la
Licencia sin goce de haberes de la Institucion educativa 2 de mayc de Caraz.

Que, de conformidad con lo previsto en el articulo 77° del Reglamento de la Carrera
Administrativa aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, la designacion consiste en el desempefio
de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza por decisién de la autoridad competente en la
misma o diferente entidad, en el (ltimo caso se requiere del conocimiento previo de la entidad de origen y
del consentimiento del servidor. Si el designado es un servidor de carrera, al término de la designacion
reasume funciones del grupo ocupacional y nivel de carrera que le corresponda en la entidad de origen. En
/ caso de no pertenecer a la carrera concluye su relacion con el Estado.

Por las consideraciones antes expusstas y las formalidades conferidas por la ley
/\l 27972y con la respectiva Delegacion mediante la Resolucion de Alcaldia N°020- 2019-MPHy.

T SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ACEPTAR, la renuncia, presentada por el Prof. Meres Cano Wilfredo
Eucebio al cargo de confianza que venia desempefiando como Jefe de la Unidad de Bienestar e
Inclusion Social de la Municipalidad Provincial de Huaylas a partir del 27 de enero del 2020, debiendo
efectuar la entrega de cargo bajo las formal:dades egtabiec das por ley, efectlese Ia |Eq1}ld80l0n de los

) ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, a fa Unidad de Potencial Humano el cumplimiento de la

Presente Resolucion.
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ARTICULO TERCERO: PONGASE, a conocimienio a la Gerencia Desarrollo Humano v
Bienestar Social.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

GERENTE MUNICIPAL
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