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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL Nro: 038 -2020/MPHY

Caraz;z 1 FEB- 2020

VISTO: Mediante el Informe N°054-2020-MPHy/07.30, de fecha 11 de febrero del 2020, emitido por
la Gerente de la Gerencia de Desarrollo Humano y Bienestar social, Ing. Ruth Berik Gutiérrez Teodor, el
informe N°068-2020-MPHy/05.20, de fecha 13 de febrero del 2020, emitido por la Gerente de la Gerencia
de Planeamiento y Presupuesto Econ. Marfa Alejandrina Osorio Mufioz asimismo el Informe Legal N°100-
2020-MPHy/05.10 de fecha 18 de febrero del 2020, emitido por la Gerente de la Gerente de Asesoria
Juridica Abog. Lourdes Isabel Villafranca Mosquera, ¥,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto por el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidad N° 27972, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, economica y administrativa en
los asuntos de su competencia. La autonomia de la Constitucion Politica del Perd establece que las
municipalidades radican en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion,
con sujecion al Ordenamiento Juridico. De la misma forma el articulo 194 de la Constitucion Politica del
Per( sefiala Las Municipalidades Provinciales y Distiitales son los érganos de Gobierno Local. Tienen
autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia.

Que, mediante el Informe  N°054-2020-MPHy/07.30, de fecha 11 de febrero del 2020, emitido por
la Gerente de la Gerencia de Desarrollo Humano y Bienestar social, Ing. Ruth Berik Gutiérrez Teodor,
quien basandose al Informe N°31-2020-MPHy/07.33, de fecha 10 de febrero del 2020 emitido por la
Unidad de Programas Sociales y Nutricionales en la cual dicha . gerencia ha realizado la verificacion y
evaluacion del Plan de Trabajo Anual de la Oficina del Centro de Promocion Vigilancia Comunal- Padrén
Nominal-2020 por el monto de $/.27,950.00,dandole su conformidad solicitando su aprobacion y factibilidad
respectiva. Remitiendo el Plan de Trabajo anual respectivo.

Que, el objetivo General del Plan de Trabajo Anual de la Oficina del Centro de Promocion Vigilancia
Comunal- Padrén  Nominal-2020 , estd orientado a fortalecer las competencias de los Agentes
Comunitarios de Salud para el desarrollo de acciones de promocion y vigilancia comunal en el cuidado
de la gestante y el nifio en la comunidad con participacion de las familias ,actores sociales y gobierno
local, los cuales estan enmarcados dentro de las politicas y objetivos institucionales plasmados en el plan
de Desarrollo Concertado.

Que, mediante el informe N°068-2020-MPHy/05.20, de fecha 13 de febrero del 2020, emitido por la
Gerente de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto Econ. Maria Alejandrina Osorio Mufioz, quien
emite el Certificado de crédito presupuestal, por el monto de $/.27, 950.00(Veinte y Siete Mil Novecientos
Cincuenta y 00/100 soles), para ejecutar las actividades detallada en el Plan de Trabajo Anual de la
Oficina del Centro de Promocion Vigilancia Comunal- Padron Nominal-2020,adjuntando la siguiente
cadena de Gasto:

Prog.Pres :0001 PROGRAMA ARTICULADO NUTRICIONAL

Prod. /Proy - 3033251 Familias Saludables con conocimientos para el cuidado Infantil,
lactancia materna exclusiva y la adecuada alimentacion y proteccion del menor de 36 meses
Act. /Obra + 5005983 acciones de los municipios que promueve el cuidado infantil y a la
adecuada alimentacion.

Funcion : 20 Salud

Divisién Fun.  : 043 Salud Colectiva

Grupo Fun : 0095 Control de riesgos y dafios para la salud

Fuente : 2 Recursos Directamente Recaudados

Jr. San Martfn Ne 1121 - Plaza de Armas - Caraz C O N T I G O r§ I




¢ % Gerencia Municipal

} e |
1“&'\‘.‘

i 1
;‘}\‘ . Municipalidar) Provincal
-~ de b s - Caras

Que ,Segln el articulo 41° del Decreto Legislativo N°1440 del Sistema Nacional de Presupuesto
Piblico, precisa que, la certificacion del Crédito Presupuestario, constituye un acto de administracion
cuya finalidad es garantizar que se cuenta con el crédito presupuestario disponible y libre de afectacion,
para comprometer un gasto con cargo al Presupuesto Institucional autorizado para el afio fiscal, previo
cumplimiento de las disposiciones legales vigentes que regulen el objeto materia de compromiso. La
Certificacién resulta requisito indispensable cada vez que se prevea realizar un gasto, suscribir un
contrato o adquirir un compromiso, adjuntandose al respectivo expediente. Dicha Certificacion Implica la
Reserva del Crédito Presupuestario, hasta el perfeccionamiento del compromiso y la realizacion del
correspondiente Registro Presupuestario, bajo responsabilidad del titular del pliego.

Que, mediante el Informe Legal N°4100-2020-MPHy/05.10 de fecha 18 de febrero del 2020, emitido
por la Gerente de la Gerente de Asesoria Juridica Abog. Lourdes Isabel Villafranca Mosquera opina que
se declare procedente, el Plan de Trabajo Anual de la Oficina del Centro de Promocion Vigilancia Comunal-
Padron Nominal-2020, por el monto de $/.27, 950.00 (Veinte y Siete Mil Novecientos Cincuenta y 00/100
soles).

Por las consideraciones antes expuestas y las formalidades conferidas por laley N° 27972y
con la respectiva Delegacion mediante la Resolucion de Alcaldia N°020- 2019-MPHy.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, €l Plan de Trabajo Anual de la Oficina del Centro de Promocion
Vigilancia Comunal- Padrén Nominal-2020, por el monto de S/.27, 950.00 (Veinte y Siete Mil Novecientos
\ Cincuenta y 00/100 soles).

ARTICULO SEGUNDO.-Los recursos abjeto de asignacion se afectaran de acuerdo a la certificacion
presupuestal emitida por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR, a la Gerencia de Desarrollo Humano y Bienestar Social que a

través de la Unidad de Programas Sociales y Nutricionales, cumplan con la ejecucion del Plan de Trabajo

PN Anual de la Oficina del Centro de Promocién Vigilancia Comunal- Padrén Nominal-2020, que se aprueba

34 "¢\, enelarticulo primero de la presente resolucion. Bajo responsabilidad funcional en la cual debera informar

3.

% documentadamente de las acciones que viene implementando, en fa gerencia y jefaturas a su cargo.
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L3 O f:‘ REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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