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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL Nro.: 028« -2020/MPHy-Cz.
Caraz; 1 2 {52? 2029

VISTO; el expediente 3468-2020 presentada por la servidora Clara Maria

Rodriguez Castillo; Informe Nro: 224—2020-MPH/06.20 del Jefe de la Unidad de Riesgo y Desastres;

erovivax,  Informe Nro.: 437-2020MPH y/06.31 de la Jefatura de Potencial Humano; e Informe Legal Nro.: 496-
o j"’Un,j(é 2020/ALE; Y:
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CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido por el articulo 194° de la Constitucion
Politica del Estado, modificado por el articulo tnico de la Ley N° 28607, en concordancia con el articulo 11
del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, “Las Municipalidades Provinciales y
Distritales son los drganos de Gobiernos Local, tienen autonomia Politica, econdmica y administrativa en
los asuntos de su competencia”

Qué; mediante expediente administrativo la servidora Clara Maria Rodriguez
Castillo, recurre a la Municipalidad solicitando el reconocimiento de labores a efectuar remotamente, por
encontrarse dentro del riesgo de personas vulnerables desde el 14 de marzo del 2020., la solicitante ha
y presentado a su solicitud un informe médico en el cual se puede advertir que tiene un diagndstico de
afeccion cardiaca.
Qué; mediante informe Nro.: 224-2020/MPH/06.20 el Jefe de la Unidad de
Riesgos y Desastres de la Municipalidad hace conacimiento que la servidora solicitante, viene realizando
\\trabajos remoto, encontrandose permanentemente en coordinacion via Intemet y telefonica.

Rl ‘,G?% ~ ; Qué; mediante Informe 437-2020/MPH/06.31 el Jefe de I3 Unidad de Potencial
V@ L 22 Humano, indica que efectivamente est4 demostrado que la servidora solicitante viene realizando el trabajo
\\!Mmoto, desde el 16 de marzo del presente afio, por lo que se hace necesario en via de regularizacion,

autorizarsele la realizacion del trabajo remoto.

Qué; mediante Decreto Suprema Nro.: 008-2020-SA, se declard en estado de
emergencia Sanitaria a nivel Nacional por el plazo de 90 dias calendarios y se dictaron medidas de
prevencion y control del COVID-19, para reducr el impacto negativo en la poblacion ante la existencia de
situaciones de riesgo elevado para la salud y la vida de los pobladores, asi como mejorar las condiciones
sanitarias y la calidad de vida de su poblacion y adoptar las medidas destinadas a prevenir situaciones y
hechos que conlleven a la configuracion de éstas. Queé; mediante Decreto de Urgencia Nro.: 026 -2020,
se establecen diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del Coronavirus
(Covid-19), en el territorio Nacional facultandose a log empleadores del sector Publico y Privado a modificar
el lugar de la prestacion de servicios de todos los trabajadores para implementar el trabajo remoto,
habiéndose determinado asi mismo en el art.20 numeral 20.2, del indicado dispositivo legal, que cuando la
naturaleza de las labores no sean compatibles con el trabajo remoto y mientras dure la emergencia
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Sanitaria por el Covid-19, el empleador debe otorgar una licencia con goce de haber sujeta a compensacién
posterior, facultando a los empleadores publicos a disponer el trabajo remoto de sus colaboradores; el
mismo que en su art.16 establece que el trabajo remoto se caracteriza por lo prestacion de los servicios
subordinada con la presencia fisica del servidor en su domicilio o en su lugar de aislamiento domiciliario,
utilizando cualquier medio o mecanismo que posibilite realizar su trabajo fuera del centro de labores
siempre que la naturaleza de su labores asi lo permita, por lo que se hace necesario implementar en Ia
Municipalidad la realizacién del trabajo remoto.

anitaria Naclonal, por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia del Covid-
42~ SI9, precisando que para tal efecto, se debera tener en consideracion los “Lineamientos para la vigilancia,

'B° C;g:‘ revencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a Covid-19", aprobados por
~ carnz~ Resolucion Ministerial Nro.; 239-2020-MINSA.

Qué, mediante Resolucién Ministerial Nro.- 283-2020-MINSA, se modifica el
documento técnico “Lineamientos para la Vigilancia, prevencion y control de salud de los trabajadores con
Riesgo y Exposicion a Covid-19" estableciendo que debe considerarse como grupos de riesgo a los
trabajadores que presenten los siguientes factores de riesgo para COVID-1 9, siendo uno de ellos la edad
mayor de 65 afios, Hipertension Arterial no controlada, Enfermedades cardiovasculares graves, cancer,
diabetes Meliitus, asma moderada o grave, Enfermedad pulmonar cronica, Insuficiencia Renal cronica en

o ratamiento con hemodidlisis, Enfermedad o Tratamiento Inmunosupresor y Obesidad con IMC de 400

Qué; asi también mediante Resolucion Ministerial Nro: 448-2020-MINSA, se
~ establecen los lineamientos para la vigilancia, Prevencién y Control de Ia salud de los trabajadores con
riesgo de exposicion al Covid-19 y consideradas como grupo de riesgo del Covid-19, considerados como
[ “\\ los mayores de 65 afios, comorbilidades como presion arterial, diabetes, obesidad, enfermedades
W) .ﬁ;"-.,cardiovascu!ares, enfermedad pulmonar cronica, cancer, otros estados de inmunosupresion, y otros que
Cr establezca la Autoridad Sanitaria,

“” %2@ Por las consideraciones antes expuestas, y de conformidad a lo previsto en el art
V 20 inciso 6 de la ley Organica de Municipalidades 27972; los vistos de las Gerencias pertinentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR con EFICACIA ANTICIPADA TRABAJO
REMOTO, desde el 16 de marzo del 2020 a la servidora CLARA MARIA RODRIGUEZ CASTILLO, que se
encuentra considerada dentro del grupo de riesgo por padecer de comorbilidades existentes (afeccion
cardiaca) para realizar labores propias de su funcién mientras dure la Emergencia Sanitaria Nacional
declarada por la Pandemia COVID-19.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER al responsable de la oficina de informéatica y
sistemas cuando asi lo requiera el trabajador proveer de los medios informaticos necesarios u otros medios

2\



‘ '] Gerencia Municipal

e 1
N Municipalidad Provincial
:H%c‘z de Hursylas - Caras

anélogos a emplear por el trabajador en las funciones Que ejerza en su trabajo e indicar las condiciones de
su utilizacion, asi como las responsabilidades del trabajador sobre los mismos asi como las formas y
condiciones para su devolucion al finalizar el trabajo remoto.

ARTICULO TERCERO: DISPONER que el trabajo remoto sea utilizado por el
trabajador en su domicilio, sefialando en su legajo personal y en constante coordinacion con su jefe
inmediato superior y con la oficina de informatica y sistemas

ARTICULO CUARTO: DISPONER que el trabajador cumpla con las disposiciones y
condiciones de seguridad en el trabajo.

ARTICULO QUINTO: DISPONER que en el horario de trabajo el servidor se encontrara
en condiciones de atender las peticiones y coordinaciones que se efectué por infermedio de su jefe
inmediato superior.

ARTICULO SEXTO: PONGASE a conocimiento de la Gerencia de Administracion para
su cumplimiento por intermedio de la Unidad de Potencial Humano, asi como a Ia interesada.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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