RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL Nro.: 3 79 -2020/MPHy-Cz.

20 OCT. 2020

Caraz;

VISTO; el expediente administrativo relativo a la Licencia con Goce de haber del
servidor GREGORIO MANUEL NOLASCO MARCHENA informe Nro.: 472--2020/ MPH y/06.31 el Jefe de
~la Unidad de potencial Humano, con fecha 06 de octubre del 2020; INFORME LEGAL Nro.: 025- 2020/MPH-
/GAF, de fecha 09 de octubre del 2020; Y:

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido por el articulo 194° de la Constitucion
Politica del Estado, modificado por el articulo (nico de la Ley N° 28607, en concordancia con el articulo I
del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, “Las Municipalidades Provinciales y
Distritales son los 6rganos de Gobiernos Local, tienen autonomia Politica, econdmica y administrativa en
los asuntos de su competencia”.

Qué; mediante el expediente administrativo relativo a la Licencia con Goce de
haber del servidor GREGORIO MANUEL NOLASCO MARCHENA., solicita licencia con goce de haber por
encontrarse dentro del grupo de riesgo considerado por la pandemia del Covid-19., adjunta a su solicitud
documentos tales como Certificado Médico en donde se indica que a la fecha persiste con sintomas tales
como, dosalgiaintensa, dolor en la regién derecha intensa, triglicéridos, lumbalgia e indicando descanso
médico; adjunta ademas los examenes respectivos efectuados a su personayy las recetas .

Qué; Mediante informe Nro.: 472--2020/ MPH y/06.31 el Jefe de la Unidad de
potencial Humano, con fecha 06 de octubre del 2020 emite su informe indicando qué el servidor
. GREGORIO MANUEL NOLASCO MARCHENA, indica que segln el historial médico el servidor en

- referencia presenté el siguiente diagnostico : “ que ef servidor dio positivo a la prueba répida al Covid-19

b P@W, 2 ¢on fecha 04 se septiembre del 2020, emitiéndose e/ certificado de alfa con fecha 18 de septiembre del

VO o 2020, que al ser examinado por el médico ocupacional indico que presentaba , dorsalgia, lumbalgia,

\‘ = neuropatia periférica, descartar hernia de modulo pulposo” que el trabajador es contratado bajo el régimen

~{ del D.LEG. 728, y con contrato a plazo fijo hasta el 31 de diciembre del 2020, OPINANDO que al trabajador

solicitante debe considerarse dentro el grupo de riesgo por lo que debe otorgarsele Licencia con goce de
haber desde compensable desde el 01 de setiembre hasta el 05 de octubre del 2020.

Qué; mediante Decreto Supremo Nro.: 008-2020-SA, se declard en estado de
emergencia Sanitaria a nivel Nacional por el plazo de 90 dias calendarios y se dictaron medidas de
prevencién y control del COVID-19, para reducir el impacto negativo en la poblacion ante la existencia de
situaciones de riesgo elevado para la salud y la vida de los pobladores, asi como mejorar las condiciones
sanitarias y la calidad de vida de su poblacion y adoptar las medidas destinadas a prevenir situaciones y
hechos que conlleven a la configuracion de éstas.

Qué; mediante Decreto de Urgencia Nro.: 026 -2020, se establecen diversas
medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del Coronavirus (Covid-19), en el
territorio Nacional facultdndose a los empleadores del sector Plblico y Privado a modificar el lugar de la
prestacion de servicios de todos los trabajadores para implementar el trabajo remoto, habiéndose
determinado asi mismo en el art.20 numeral 20.2, del indicado dispositivo legal, que cuando la naturaleza
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De las labores no sean compatibles con el trabajo remoto y mientras dure la emergencia Sanitaria por el
Covid-19 el empleador debe otorgar una licencia con goce de haber sujeta a compensacion posterior.

Qué; mediante decreto supremo 080-2020-PCM, se aprueba la reanudacion
de actividades econémicas en forma gradual y progresiva dentro del marco de la declaratoria de
Emergencia Sanitaria Nacional, por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a
consecuencia del Covid-19, precisando que para tal efecto, se debera tener en consideracion los
Crodineamientos para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo de
%nosicion a Covid-19”, aprobados por Resolucion Ministerial Nro.: 239-2020-MINSA.

Qué, mediante Resolucion Ministerial Nro.. 283-2020-MINSA, se modifica el
Jgcumento técnico “Lineamientos para la Vigilancia, prevencion y control de salud de los trabajadores con
Riesgo y Exposicion a Covid-19” estableciendo que debe considerarse como grupos de riesgo a los
trabajadores que presenten los siguientes factores de riesgo para COVID-19, siendo uno de ellos la edad
mayor de 65 afios, Hipertension Arterial no controlada, Enfermedades cardiovasculares graves, cancer,
diabetes Mellitus, asma moderada o grave, Enfermedad pulmonar cronica, Insuficiencia Renal crénica en
tratamiento con hemodialisis, Enfermedad o Tratamiento Inmunosupresor y Obesidad con IMC de 40 o
mas.

Qué; asi también mediante Resolucidn Ministerial Nro: 448-2020-MINSA, se
establecen los lineamientos para la vigilancia, Prevencion y Control de la salud de los frabajadores con
riesgo de exposicion al Covid-19 y consideradas como grupo de riesgo del Covid-19, considerados como
los mayores de 65 afios, comorbilidades como presion arterial, diabetes, obesidad, enfermedades
cardiovasculares, enfermedad pulmonar crénica, cancer, otros estados de inmunosupresion, y otros que
establezca la autoridad sanitaria.

Qué; mediante Decreto legislativo 1505, se establecen medidas temporales
excepcionales en materia de gestion de recursos humanos en el sector Piblico, ante la Emergencia
.. Sanitaria ocasionada por el Covid-19, determinandose en la cuarta disposicion complementaria la variacion

* excepcional de funclones del servidor hasta el 31 de diciembre del 2020; por lo qué, las Entidades Pblicas
_ podrén asignar nuevas funciones o variar las funciones ya asignadas a sus servidores plblicos,
~ /Indistintamente de su régimen laboral, precisandose asf mismo, que la ejecucion de ésta medida no aplica
" la variacion de la contraprestacion, en caso se trate de servidores civiles con discapacidad se debera
observar sus condiciones particulares.

Del mismo modo Mediante Informe de servir Nro.: 000946-2020-SERVIR -
GPGS.S, regula el tratamiento del personal de riego de las Instituciones indicando : “ de conformidad con
el numeral 20.2 del articulo 20 del Decreto de Urgencia N° 026- 2020, concordante con ef literal a) def
numeral 26.2 del articulo 26 del Decreto Supremo N° 029- 2020-PCM, en aquellos casos en los que no
resulfe posible aplicar el trabajo remoto, la entidad debera oforgar una licencia con goce de haber (con
cargo a compensar posteriormente las horas dejadas de frabajar), a los servidores publicos (incluyendo los
que se encuentran dentro del grupo de riesgo COVID-19), salvo que estos opten por ofro mecanismo
compensatorio. 2.14 En concordancia con lo anterior, el numeral 4.1 del articulo 4° del Decreto Legislativo
N° 1505 establece que los servidores civiles (indistintamente de su régimen laboral) a los que hubiera sido
otorgada la licencia con goce de haber de conformidad con el numeral 20.2 del articulo 20° del Decreto de
Urgencia N° 026-2020 y el literal a) del numeral 26.2 del articulo 26° del Decreto de Urgencia N° 029-2020
y que una vez concluido el Estado de Emergencia Nacional se reincorporen al trabajo presencial deberan
proceder a la recuperacién de las horas no faboradas, inclusive durante el afio 2021. No obstante, en el
marco de dicha compensacion, el servidor civil puede optar por emplear adicionalmente ofro mecanismo
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Compensatorio a efectos de reducir el tiempo de compensacion correspondiente. 2.15 En efecto, a partir
de la vigencia del Decreto Legislativo N° 1505, se esfablecieron determinados supuestos para la
recuperacion o compensacion de horas que deben realizar los servidores civiles (indistintamente de su
régimen laboral)".

Qué; mediante Decreto suprema Nro.: 162-2020-PCM, de fecha 03 de
octubre del 2020, en donde se modifica el D.S.NRO: 116-2020/PCM d ; el Gltimo decreto supremo
aprobado establece las medidas las que debe de seguir la ciudadania en la nueva convivencia social y
prorroga el estado de emergencia Nacional por la graves circunstancias que afectan la vida de la nacion a
consecuencia del COVID-19; y que especificamente en el art. 8 regula “personas en grupos de riesgo para
covid-19"  personas en grupo de riesgo como los adultos mayores de 65 afios, y los que presentan
comorbilidades, de acuerdo a fo sefialado por la autoridad sanitaria nacional, basicamente en el 3er parrafo
indica en el caso de las personas del grupo de riesgo que faboran se prioriza su prestacion de servicios
bajo la modalidad de trabajo remoto y en caso deseen voluntariamente concurrir a trabajar o prestar servicio
en las actividades autorizadas, se sujetan a las disposiciones que se han emitido a fa fecha en entrada en
vigencia del presente decrefo supremo y a las acciones de fiscalizacion y supervision de la autoridad
Sanitaria, gobiemos locales y fa superintendencia nacional de fiscalizacion en el &mbito de su competencia”

Por las consideraciones antes expuestas, y de conformidad a lo previsto
en el art. 20 inciso 6 de la ley Orgénica de Municipalidades 27972; los vistos de las Gerencias pertinentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR PROCEDENTE la peticion formulada
por el servidor GREGORIO MANUEL NOLASCO MARCHENA., debiéndosele otorgar LICENCIA CON
GOCE DE HABER CON EFICACIA ANTICIPADA RECUPERABLE desde el 01 de setiembre hasta el 05
de octubre del 2020. Por encontrarse dentro del grupo de riesgo (comorbilidades existentes) y encontrarse
en riesgo para realizar labores propias de su funcion.

ARTICULO SEGUNDO: PONGASE de conocimiento a la Gerencia de
Administracion y Finanzas a fin de que por intermedio de la Jefatura de Potencial Humano cumplan
con efectivizar los extremos de la presente Resolucion y al interesado para su conocimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE




