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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL Nro.: 335 -2020/MPHy-Cz.

Caraz; &7 0CT. 2020

VISTO; Mediante Informe Nro,: 485-2020-MPHy/06.31 de fecha 15 de octubre
del 2020, el Jefe de la Unidad de Potencial Humano de Ia Municipalidad Provincial de Huaylas; mediante

ial Humano de la Municipalidad Provincial de Huaylas, indica que el
LEON MORALES Jefe de la Unidad de Ejecutoria Coactiva de Ia
a 06 de octubre los documentos que acreditan el sustento de sus
n aplicacion a lo dispuesto en la R.M Nro.- 008-2020/SA; asi mismo
el médico ocupacional indica que no presenta ninglin sintoma ni comorbilidad y que viene asistiendo a

Qué; informe Nro., 486-2020/MPH/06.31 el Jefe de Ia Unidad de Potencial

Humano, indica que el servidor solicitante que cuenta con un contrato de locacion de servicios a la fecha
¥ Que viene laborande en Ia Institucion en mérito a una medida cautelar dispuesta por el Juzgado de Ia
Provincia de Huaylas-Caraz, y que se ha reincorporado al trabajo desde el 30 de setiembre del 2020, el
mTSmo Que debe regularizarse su licencia otorgandosele licencia desde el 21 de julio del 2020 hasta el 29

s He setiembre del 2020, se adjunta el informe del médico ocupacional de la Municipalidad.

W KRk )
i Carez / Qué; mediante Decreto Supremo Nro.: 008-2020-SA, se declard en estado de

N\ V© %a encia Sanitaria a nivel Nacional por ei plazo de 90 dias caiendarios y se dictaron medidas de

\/m@éicién y control del COVID-19, para reducir el impacto negativo en la poblacion ante la existencia de
situaciones de riesgo elevado para la salud y la vida de los pobladores, asi como mejorar las condiciones
sanitarias y la calidad de vida de sy poblacion y adoptar las medidas destinadas a prevenir situaciones y
hechos que conlleven a la configuracion de éstas.

Covid-19 el empleador debe otorgar una licencia con goce de haber Sujeta a compensacion posterior,
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Qué; mediante decreto supremo 080-2020-PCM, se aprueba la reanudacion de
actividades econdmicas en forma gradual y progresiva dentro de| marco de la declaratoria de Emergencia
Sanitaria Nacional, por las graves circunstancias que afectan la vida de | Nacion a consecuencia del Covid-
19, precisande que para taf efecto, se debera tener en consider cién los “Lineamientos para la vigilancia,
prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a Covid-19", aprobados por
Resolucion Ministerial Nro,: 239-2020-MINSA.

Qué, mediante Resolucién Ministerial Nro.: 283-2020-MINSA, se modifica el
documento técnico “Lineamientos para la Vigilancia, prevencion y control de salud de log trabajadores con
Riesgo y Exposicion a Covid-19” estableciendo que debe considerarse COMO grupos de riesgo a los
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ayor de 65 aflos, Hipertensién Arterial no controlada, Enfermedades cardiovasculares graves, cancer,
diabetes Mellitus, asma moderada o grave, Enfermedad pulmonar crénica, Insuficiencia Renal cronica en
tratamiento con hemodidlisis, Enfermedad o Tratamiento Inmunosupresor y Obesidad con IMC de 40 o
mas.

Qué; mediante Decreto legislativo 1505, se establecen medidas temporales
excepcionales en materia de gestion de recursos humanos en el sector Piblico, ante la Emergencia
Sanitaria ocasionada por el Covid-1 9, determinandose en la cuarta disposicion complementaria la variacion

. ile @ o / Del mismo modo Mediante Informe de servir Nro.: 000946-2020-SERVIR -
\j\, GPGS.S, regula el tratamiento del personal de riego de las Instituciones indicando : © de conformidad con

€l numeral 20.2 del articulo 20 del Decreto de Urgencia N° 026~ 2020, concordante con el literal a) def
= numeral 26.2 del articufo 26 def Decreto Supremo N*® 029- 2020-PCM, en aquellos casos en Jos que no
resulte posible aplicar el trabajo remoto, Ia entidad debera otorgar una licencia con goce de haber (con
cargo a compensar posteriormente ias horas dejadas de trabajar), a los servidores publicos (incluyendo fos
que se encuentran dentro del grupo de riesgo COVID-19), salvo que estos opten por otro mecanismo
compensatorio. 2.14 En concordancia con lo anterior, el numeral 4.1 del articulo 4° def Decreto Legislativo
N* 1505 establece que los servidores civiles (indistintamente de sy régimen laboral) a los que hubiera sido
otorgada fa licencia con goce de haber de conformidad con el numeral 20.2 del articulo 20° del Decreto de
Urgencia N° 026-2020 y ¢f literal a) del numeral 26.2 del articulo 26° de/ Decreto de Urgencia N° 029-202¢
¥ que una vez concluido el Estado de Emergencia Nacional se reincorporen al trabajo presencial deberan
proceder a la recuperacién de las horas no laboradas, inclusive durante ef afio 2021, No obstante, en el
marco de dicha compensacién, el servidor civil puede optar por emplear adicionalmente otro mecanismo
compensatorio a efectos de reducir e/ tiempo de compensacion correspondiente. 2.15 En efecto, a partir de
la vigencia del Decrefo Legisfativo N° 1505, se estabiecieron determinados supuestos para ia recuperacion
0 compensacion de horas que deben realizar log servidores civiles (indistintamente de sy régimen labora)”.
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Qué; mediante Decreto Supremo Nro.: 1 62-2020-PCM, de fecha 03 de octubre del 2020,
en donde se modifica el D.S.NRO: 116-2020/PCM d : el (itimo decreto supremo aprobado establece lag
medidas las que debe de seguir la ciudadania en Ia nueva convivencia social y prorroga el estado de
emergencia Nacional por Ia graves circunstancias que afectan Ia vida de la nacion a consecuencia de
COVID-19; y que especificamente en el art. 8 regula “personas en grupos de riesgo para covig-19”
personas en grupo de riesgo como fos adulfos mayores de 65 afos, y fos que presentan comorbifidades,
de acuerdo a lo sefiafadp por la autoridad sanitaria nacional, bésicamente en e 3er parrafo indica en ef
caso de fas personas del grupo de riesgo que laboran se prioriza su prestacion de servicios bajo Ja
modalidad de trabajo remoto y en caso deseen voluntariamente concurrir a trabajar o prestar servicio en
las actividades autorizadas, se sujetan a fas disposiciones que se han emitido a la fecha en entraga en
vigencia del presente decreto supremo y a Jas acciones de fiscalizacién Y Supervision de fa autorigad
sanitaria, gobiernos locales ¥ la superintendencia nacional de fiscalizacion en el smbito de Su competencia”

procedente otorgarsele licencia con goce de haber CON EFICACIA ANTICIPADA DESDE el 16 de marzo
del 2020 hasta el 01 de octubre del 2020, RECUPERABLE.

Por las consideraciones antes expuestas, y de conformidad a Io previsto en el art. 20
inciso 6 de Ia ley Organica de Municipalidades 27972; los vistos de las Gerengias pertinentes;

SE RESUELVE:

f- . w | ARTICULO PRIMERO: CONCEDER LICENCIA CON GOCE DE HABER
» eRECUPERABLE CON EFICACIA ANTICIPADA licencia desde el 16 de marzo del 2020 hasta el 01 de
ctubre del 2020, al servidor WILVER HOMERO LEON MORALES.

ARTICULO SEGUNDO: PONGASE de conocimiento a la Gerencia de Administracién
y Finanzas a fin de que por intermedio de la Jefatura de Potencial Humano cumplan con efectivizar los
extremos de la presente Resolucion y notifiquese al interesado para su conocimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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