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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 3 64 -2020-MPHy
CARAZ { 7 NOV. 2020

VISTOS: mediante Informe N° 520-2020-MPHy/06.31, de fecha 03 de setiembre del
2020, y el Informe Legal N° £§91-2020-MPHy/05.10., de fecha 11 de Noviembre de 2020, y:

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 194° de la Constitucion

Politica del Estado y en concordancia con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de

ROVIR, Municipalidades - Ley N° 27972, las Municipalidades Provinciales y Distritales son érganos de

oy Mu§@¢ Gobierno Local que tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de

P %% ompetencia, radicando esta autonomia en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativo
& de administracién, con sujecion al crdenamiento juridico.

Que, el Articulo 37° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, sefala
que los funcionarios y empleados de las municipalidades se sujetan al régimen laboral general
aplicable a la Administracién Publica conforme a Ley.

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, tiene como objeto establecer un
régimen unico y exclusivo para las personas que: presentan servicios en las entidades publicas del
Estado, asi como, para aquellas personas que estan encargadas de su gestion, del gjercicio de sus
\potestades y de la prestacion de servicios a cargo de estas.

; Que, el articulo 92° de la norma acotada, concordante con lo establecido en el
jarticulo 94° de su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece que las
/ autoridades de los organos instructores del procedimiento administrativo disciplinario cuenta con el
apoyo de una Secretaria Técnica, que puede estar compuesta por uno o mas servidores, precisando,
asimismo que quien ejerza la Secretaria Técnica de preferencia sera abogado y designado mediante
Resolucion del Titular de la Entidad, por lo que conforme al inciso j) del articulo IV del Titulo
Preliminar del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, se establece que el “El Titular de la entidad para
. efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se entiende que el Titular de

.la entidad es la maxima autoridad administrativas de una entidad publica. En caso de los Gobiernos
?Regionales y Locales, la maxima autoridad administrativa es el Gerente General del Gobierno
/Regional y el Gerente Municipal, respectivamente, por lo tanto, de acuerdo a la norma indicada a
quien le corresponde designar al Secretario Tecnico es al Gerente Municipal.

Que, de conformidad con el articulo 94° del Reglamento de la Ley Servir, las
autoridades de los 6rganos instructores del procedimiento disciplinario cuentan con el apoyo de una
Secretaria Técnica, ello concordante con el articulo 8° de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC,
que precisa “La secretaria Técnica apoya el desarrollo del Procedimiento Disciplinario. Esta a cargo
de un Secretario Técnico que es designado por la maxima autoridad administrativa de la entidad, en
adicién a las funciones que viene ejerciendo en la entidad o especificamente para dicho propésito,
tiene por funcion especifica pre calificar y documentar todas las etapas del Procedimiento
Administrativo Disciplinario, asistiendo a las autoridades instructoras y sancionadoras del mismo”.

Que, mediante Informe N° 520-2020-MPHy/06.31, el Jefe de la Unidad de Potencial
Humano, hace de conocimiento que en la actualidad la Municipalidad Provincial de Huaylas, no
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cuenta con el Secretario Tecnico de Procesos Disciplinarios que avalué y califique los expedientes
sobres sanciones de los servidores, en tal sentido, solicita la designacion proponiendo al Abog.
Wilver Homero Ledn Morales, con adicion al cargo de Ejecutor Coactivo.

Que, por lo tanto, cabe sefialar que respecto a lo solicitado, a través del articulo
segundo de la Resolucién de Alcaldia N° 038-2020-MPH/CZ, se dispuso derivar los actuados al
Gerente Municipal, para que emita el acto administrativo con arreglo a Ley, para el desarrollo del
Procedimiento Disciplinario, en adicioén a sus funciones, tal como sefiala el inciso 5) del Informe N°
001-2020-ST-PAD/MPHy-CZ, de fecha 04 de marzo del 2020, referido en la presente Resolucion.

Que, si bien es cierto, se dispuso derivar los actuados al Gerente Municipal, porque
la anterior designacién se efectud a través de la Resolucion de Alcaldia N° 332-2019-MPHy/Cz,
procedimiento que de acuerdo a Ley no era el correcto, por cuanto, se establece que la maxima
autoridad administrativa de una entidad publica, en caso de Gobiernos Locales es el Gerente
Municipal, por lo que, debera emitir el acto administrativo correspondiente.

Que, teniendo en cuenta los antecedentes, se considera que se designe al Abog.
Wilver Homero Ledn Morales, en el Cargo de Secretario Técnico de Procesos Administrativos
Disciplinarios de la Municipalidad Provincial de Huaylas, en adicién a sus funciones de Ejecutor
Coactivo.

‘ Que, en consecuencia, en cumplimiento de las normas legales invocadas, de
cpnformidad con lo dispuesto por el numeral 6°.del Art. 20°de la ley N°27972, Ley Organica de
Municipalidades, y con la respectiva Delegacion mediante la Resolucion de Alcaldia N° 020-2019-
" MPHy.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR al ABOG. WILVER HOMERO LEON
MORALES, en el CARGO DE SECRETARIO TECNICO DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS
DISCIPLINARIOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAYLAS, en adicién a sus
funciones de Ejecutor Coactivo.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, a la Gerencia Municipal, Gerencia de
ADMINISTRACION Y Finanza, Unidad de Potencial Humano y demas dareas competentes el
{ cumplimiento de la presente Resolucién.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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